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1.  ภาระงานสอน 
    ภาระงาน/สัปดาห์     

แบบของการเรียน หน่วยกติ จน.ชม.ที่สอน จน.ชม.ท างาน ระยะเวลาที่คดิ  หมายเหตุ 

การสอน (Credits) ต่อสัปดาห์ ต่อสัปดาห์ (ภาคการศึกษา)   

    (Contact Hour) (Working Hour)     

ปริญญาตรี         ส าหรับงานสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบติัการ 

บรรยาย 1 1 3 1 1) การสอนรายวิชาท่ีจะน ามาค านวณภาระงานไดน้ั้นตอ้ง 

ปฏิบติัการ 1  2 - 3  3 - 4.5 1 เป็นรายวิชาในหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่หรือ 

ควบคุมสมัมนา 1 1 1 1 หลกัสูตรของหน่วยงานอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีความ 

ควบคุมปัญหาพิเศษ 3 1 3 1 ร่วมมืออยา่งเป็นทางการและผูส้อนไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

ฝึกงาน/ฝึกปฏิบติั คิดภาระงานตามจ านวนชัว่โมงท่ีคุมการฝึกปฏิบติัหรือ    เท่านั้น 
 ฝึกงานจริง คูณดว้ย 2       2) ปริมาณงานคิดร่วมตั้งแต่เตรียมสอน สอน ตรวจ 
     การบา้น ออกขอ้สอบ คุมสอบตรวจขอ้สอบ และรายงาน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต         คะแนนล าดบัขั้น 

บรรยาย 1 1 4.5 1 3) ให้น าจ  านวนนกัศึกษามาพิจารณาดว้ยดงัน้ี 

ปฏิบติัการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1           จ  านวนนกัศึกษา             ตวัคูณ 

ปริญญาโท                   X=    1 - 50                      1.0 

บรรยาย 1 1 4.5 1           X   > 50                           1.0 + (0.0066 * (X-50)) 

ปฏิบติัการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1           X   > 200                         2.0 

วิทยานิพนธ์                  (X คือจ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนในแต่ละวิชา) 

ปริญญาโท         4) การสอนร่วมหรือช่วยสอนให้ค  านวณภาระงานตาม 

การคน้ควา้อิสระ (แผน ข.)  3 - 6 3 4.5 1 สดัส่วนจ านวนคาบหรือชัว่โมงท่ีสอนจริงต่อจ านวนคาบ 

วิทยานิพนธ์ ก(1)  36 - 48 3 4.5 4 หรือจ านวนชัว่โมงโดยรวมทั้งหมดของรายวิชานั้น 

วิทยานิพนธ์ ก(2)  12 - 18 3 4.5 2 5) การคิดภาระงานสอนในระดบับณัฑิตศึกษาให้คิดเป็น  

 คิดภาระงานตามจ านวนชัว่โมงท่ีคุมการฝึกปฏิบติัหรือ    1.5 เท่าของระดบัปริญญาตรี 
ฝึกงาน/ฝึกปฏิบติั ฝึกงานจริง คูณดว้ย 2        

การคดิภาระงานขั้นต า่ของพนักงานมหาวทิยาลยั  สายวชิาการ (คณาจารย์) 
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    ภาระงาน/สัปดาห์     

แบบของการเรียน หน่วยกติ จน.ชม.ที่สอน จน.ชม.ท างาน ระยะเวลาที่คดิ  หมายเหตุ 

การสอน (Credits) ต่อสัปดาห์ ต่อสัปดาห์ (ภาคการศึกษา)   

    (Contact Hour) (Working Hour)     

ประกาศนียบัตรช้ันสูง         6) การคน้ควา้อิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณะกรรมการ 

บรรยาย 1 1 4.5 1 ให้คิดภาระงานของอาจารยแ์ต่ละคน 

ปฏิบติัการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1 โดยหารเฉล่ียภาระรวมส าหรับแต่ละภาคการศึกษา ดงัน้ี 

หลกัสูตรวุฒิบัตรของสภาวิชาชีพ                จน. กรรมการ                      สดัส่วนภาระงาน 

บรรยาย   1 4.5 1            (คน)              ประธาน           กรรมการ (คนละ) 

ปฏิบติัการ    2 -3  4.5 - 6.75 1              2                      0.7                       0.30 

วิทยานิพนธ์                      3                      0.7                       0.15 

การคน้ควา้อิสระ   3 4.5 1              4                      0.7                       0.10 

วิทยานิพนธ์ ก(1)   3 4.5 4  

วิทยานิพนธ์ ก(2)   3 4.5 2  

ปริญญาเอก          

บรรยาย 1 1 4.5 1  

ปฏิบติัการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1  

วิทยานิพนธ์          

ปริญญาเอก          

วิทยานิพนธ์ แบบ 1.1 48 3 4.5 6  

วิทยานิพนธ์ แบบ 1.2 72 3 4.5 8   

วิทยานิพนธ์ แบบ 2.1 36 3 4.5 4   

วิทยานิพนธ์ แบบ 2.2 36 3 4.5 4   
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ลกัษณะกจิกรรม จน.ชม.ท างาน ระยะเวลาทีค่ดิ หมายเหตุ 

งานต าราและส่ือการสอน       

             -    เอกสารค าสอนเฉพาะบท 20 ชัว่โมง ต่อบท นบัคร้ังเดียว 

             -    เอกสารค าสอนทั้งเล่ม 150 ชัว่โมง ต่อรายวชิา นบัคร้ังเดียว 

             -    ต ารา 120 ชัว่โมง ต่อเล่ม นบัคร้ังเดียว 

             -    ส่ือการสอนระบบ e-learning 100 ชัว่โมง ต่อรายวชิา นบัคร้ังเดียว 
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2.  ภาระงานวจิัยและงานวชิาการอืน่ 
การคิดภาระงานวจิยัเพื่อน ามาคิดเป็นภาระงานขั้นต ่านั้นก าหนดดงัน้ี 

1) พิจารณาจากจ านวนงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร  ในสายวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ  ให้ค  านวณโดยคิดจากเงินงบประมาณงานวิจยั  ขั้นต ่า  50,000 บาทต่อปี  ให้คิดชัว่โมงการท างานเท่ากบั  5 ชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์  
โดยงบประมาณวิจยัท่ีเกินกว่าน้ีให้เทียบบญัญติัไตรยางค์  เพื่อคิดเป็นชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์  ในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ค  านวณโดยคิดจากเงิน
งบประมาณงานวจิยั  ขั้นต ่า  10,000 บาท/ปี  ใหคิ้ดชัว่โมงการท างานเท่ากบั  5 ชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์  โดยงบประมาณวิจยัท่ีเกินกวา่น้ีให้เทียบบญัญติัไตรยางศ ์ เพื่อคิดเป็น
ชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ 

ลกัษณะโครงการวจิยัท่ีน ามาพิจารณา อาทิเช่น 
 โครงการวจิยัด าเนินการผูเ้ดียว                                         
 โครงการวจิยัด าเนินการร่วมกบัผูอ่ื้น (สาขาเดียวกนั)       
 โครงการวจิยัสหสาขาวชิาภายในประเทศ                        
 โครงการวจิยัร่วมมือกบันานาชาติด าเนินการผูเ้ดียว                    
 โครงการวจิยัร่วมมือกบันานาชาติด าเนินการแบบสหสาขาวชิา   

โครงการวจิยัร่วมมือกบัภาคเอกชนด าเนินการแบบสหสาขาวชิา 
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2) การคิดภาระงาน ตีพิมพผ์ลงานวจิยั งานสร้างสรรค ์บทความทางวชิาการ และการน าเสนอผลงานวิจยัผลงาน  1 เร่ือง  ใหคิ้ดเป็นภาระงานโดย 
จ าแนกออกเป็น  2 กลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

ภาระงาน/กลุ่มสาขา กลุ่มมนุษยศาสตร์และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
1. การตีพิมพผ์ลงานวจิยัและบทความทางวชิาการในวารสารระดบันานาชาติ 

1.1  การตีพิมพผ์ลงานวชิาการระดบันานาชาติใน
ฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ  เช่น scopus 

28 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 

1.2  การตีพิมพผ์ลงานวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่
ในฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ   

14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 5 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 

2. การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ 
2.1. การตีพิมพว์ารสารในฐานขอ้มูล Thai Journal 

Citation Index  (TCI) 
14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 7 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 

2.2 การตีพิมพว์ารสารท่ีไม่อยูใ่น Thai Journal Citation 
Index  (TCI) 

7 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 5 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 

3. การน าเสนอผลงานวจิยัในการประชุม 
- ระดบันานาชาติ 14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 7 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
- ระดบัชาติ 10 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 5 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
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ภาระงาน/กลุ่มสาขา กลุ่มมนุษยศาสตร์และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
4. งานสร้างสรรค ์
งานสร้างสรรค ์หมายถึง ผลงานศิลปะ ส่ิงประดิษฐท์างศิลปะ สถาปัตยกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีประกอบดว้ย ผลงานดา้นศิลปะ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ ส่ือประสม 
สถาปัตยกรรม งานออกแบบ ศิลปะการแสดง และวรรณศิลป์ 

4.1. น าเสนอผลงานสร้างสรรค ์
-ระดบันานาชาติ 14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
-ระดบัชาติ  10 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
-ระดบัทอ้งถ่ิน 5 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
โดยมีคณะกรรมการพิจารณาถึงความเหมาะสมของผลงานดว้ย 
4.2. ผลงานสร้างสรรคท่ี์เป็นนวตักรรม 10 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
ผลงานสร้างสรรคท่ี์เป็นนวตักรรม : เป็นงานสร้างสรรคท่ี์เป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บการเชิดชู  รวมถึงผลงานท่ีไดรั้บข้ึนทะเบียนอนุสิทธิบตัร  และสิทธิบตัร  

โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน 
5. หนงัสือ 14 ชัว่โมงท างานสปัดาห์ 
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3. ภาระงานบริการวชิาการ  งานพฒันานักศึกษา  และงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
3.1  ภาระงานบริการวชิาการ 

   ลกัษณะกจิกรรม เวลาปฏิบัตงิานจริง ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ หมายเหตุ 

1. โครงการบริการวชิาการ      

     พิจารณาจากสดัส่วนความรับผิดชอบ และงบประมาณต่อ 6 เดือน      

< 20,000  -  1.5  

20,000 - 40,000  -  3  

40,001 - 60,000  -  4.5  

60,001 - 80,000  -  6  

> 80,000  -  7.5  

       

       

       

       

2. วทิยากรบรรยาย 1 ชัว่โมง 3 ชัว่โมงท างาน  

3. วทิยากรปฏิบติัการ 1 ชัว่โมง 1.5 ชัว่โมงท างาน  

4. การตรวจวนิิจฉยัพร้อมค าแนะน า 1 คร้ัง ตามท่ีปฏิบติัจริงแต่ไม่เกิน  

    4 ชัว่โมงท างานต่อสปัดาห์  

5. การใหค้  าแนะน าปรึกษา 1 คร้ัง ตามปฏิบติัจริง  

6. อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม ตามความเหมาะสม    

    แต่ไม่เกิน 7 ชัว่โมง/สปัดาห์   

        
 



8 
 

3.2  ภาระงานพฒันานักศึกษา 

ลกัษณะงาน จ านวนช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ หมายเหตุ 

1. อาจารยท่ี์ปรึกษาวชิาการ/ชมรมนกัศึกษา     
2. ท่ีปรึกษาทัว่ไปและแนะน านกัศึกษาดา้นการศึกษาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

  
  

3. ท่ีปรึกษาและแนะน าโครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตรระยะสั้นของนกัศึกษา     

     และองคก์ารนกัศึกษา     

4. ร่วมกิจกรรมชมรมและโครงการพฒันานกัศึกษาของคณะ     

5. เป็นผูจ้ดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา     

6. อ่ืน ๆ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามท่ีปฏิบติัจริงแต่

ไม่เกิน  2 ชัว่โมง

ท างานต่อสปัดาห์ 
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3.3  ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ลกัษณะงาน   จ านวนชัว่โมงท างานต่อสปัดาห์ 

 งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีและด าเนินการโดยคณะ/ภาควชิา/หน่วยงาน/ มหาวทิยาลยั ตามปฏิบติัจริง แต่ไม่เกิน 1 ชัว่โมงท างาน
ต่อสปัดาห์ 
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4.  ภาระงานด้านบริหาร 

ต าแหน่ง ช่ัวโมงท างานสัปดาห์ ระยะเวลาทีค่ิด 
1.  อธิการบดี 35 ตามวาระด ารงต าแหน่ง 
2.  รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านกั 30 ตามวาระด ารงต าแหน่ง 
3.  ผูช่้วยอธิการบดี/รองคณบดี/รองผูอ้  านวยการสถาบนั/ 
ส านกั/หัวหนา้ส านกัวิชา/หัวหนา้ภาควิชา/ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่/ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

20 ตามวาระด ารงต าแหน่ง 

4.  ผูช่้วยคณบดี/รองหวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้สาขาวชิา/ 
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่/ 
ผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ /ผู ้ช่วย
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทนัตกรรม 

15 ตามวาระด ารงต าแหน่ง 

5.  ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ประจ า
สาขาวชิา 
6.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ประจ า
สาขาวชิา 

10 ตามวาระด ารงต าแหน่ง 

   

ทั้งนีต้ าแหนง่บริหารงานอื่น  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ก าหนดน าช่ัวโมงการท างานมาคิดเป็นภาระงานให้เป็นไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  นั้น ๆ 
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