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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การก าหนดเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าส านักวิชา 

รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
พ.ศ. 2567 

……..........................……….. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับ 
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2551 และมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
๒๕๖7 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานบริหารของต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าส านักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา  และ 
รองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2567” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

“ส่วนงาน”    หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙(๓) แห่ง 
                                                                             พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
                                                                             เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติ  หมายความว่า เงินตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจาก 
   งานบริหาร”     เงินเดือน ส าหรับบุคลากรที่ด ารง 

         ต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา 
         รองหัวหน้าส านักวิชา รองหัวหน้า
         กลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ 
         หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่
         เรียกชื่ออย่างอ่ืน  

ข้อ 4 ให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา 
รองหัวหน้าส านักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
เป็นรายเดือนในอัตรา 3,50๐ บาทต่อเดือน 

         การรับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารตามประกาศนี้ ไม่ตัดสิทธิการรับเงินค่าตอบแทน 
หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามสิทธิที่พึงจะได้รับ 
 ข้อ 5 หลักเกณฑ์ และวิธีการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหาร มีดังนี้ 

5.๑ ให้มีการจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เรียกว่า “เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของต าแหน่งต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าส านักวิชา 
รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน” 
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5.2 ให้มีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารตามเงื่อนไขที่ก าหนด ดังนี้ 
5.2.๑ ต้องเป็นต าแหน่งที่ได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหน่วยงานที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้ว  
5.2.๒ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าส านักวิชา รองหัวหน้า

กลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จะต้องได้รับการแต่งตั้งจาก
อธิการบดี โดยค าแนะน าของหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักวิชา หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี  

ข้อ 6 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและให้ 
ค าวินิจฉัยเป็นที่ยุติ 
 

ประกาศ  ณ วันที่          มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
         

                               (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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