
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ย่ืนเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ผ่านระบบ CMU MIS 

และส่งเอกสาร+ผลงาน ให้ภาควิชา 

ภาควิชารับเรื่องและตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

คณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินการสอน และประเมินการสอน  

เสนอรองอธกิารบดี แต่งตั้งประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาวิชา 
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ส่ง หนังสือพิจารณาก าหนดรายชื่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกพอ.03 

ให้ประธานพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธาน ฯ ส่งรายช่ือกลับมายัง 
กองบริหารงานบุคคล 

ไม่รับ 
กองบริหารงานบุคคล 
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท าหนังสือแต่งตั้ง/ส่งผลงาน/ 
ท าเรื่องเสนอเงินค่าสมนาคุณ 

รับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ 

รวบรวมผลการประเมิน 

ระยะเวลาพิจารณา 2 เดือน 

ผ่านเอกฉันท์ ไม่เป็นเอกฉันท ์/ ตน.ศ. 

ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อสรุปผลการประเมิน 

ประชุมคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (กพว.) 

สภาวิชาการให้
ความเห็น 

สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัต ิ

มหาวิทยาลัยรับเรื่อง ในระบบ CMU MIS 
ตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ้บังคับ ฯ 

ขรก. และ ตน.ศ.ส่งผลงานและค าส่ัง ไป สกอ. 
เพื่อขอเงินประจ าแหน่งและโปรดเกล้าฯ ต่อไป 

ออกค าส่ังแต่งตั้ง 
ผู้เสนอขอรับ 

ทราบผล 
แจ้งผลการพิจารณา
ต าแหน่งแก่ส่วนงาน 
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Start/End decision Input/output Process 


