
“

“

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ นักวิจัยเชี่ยวชาญ และนักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ. 2561

ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ



การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงนักวิจัย

ตองเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ

ตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการ

จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัย 

จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินสิบหาคน 

ประธานกรรมการ

กรรมการ



นักวจัิยชํานาญการ
ป.โท ไมนอยกวา 4 ป

ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ

นักวิจัยชํานาญการ มาไมนอยกวา 2 ป

นักวิจัยเช่ียวชาญ

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ มาไมนอยกวา 2 ป

คุณสมบัติ

นักวจัิยเช่ียวชาญพิเศษ

นักวิจัยเชี่ยวชาญ มาไมนอยกวา 2 ป



วิธีการขอตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ

02

03

04

งานวิจัย 2 เรื่อง เปนผูวิจัยหลัก 1 เรื่อง 

งานวิจัยเปนผูวิจัยหลัก และผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นหรือผลงานแตงหรือเรียบเรียง

หนังสือหรือบทความทางวิชาการ 

รวมกันอยางนอย 2 เร่ือง 

วิธีปกติคุณภาพระดับดี    : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 – 5 คน การตัดสิน : เสียงขางมาก

วิธีพิเศษคุณภาพระดับดีมาก : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน การตัดสิน : สี่ในหาเสียง

กรณีท่ีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research Program ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักในบาง

โครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย 1 เรื่อง และมีปริมาณรวมกันแลว ไมนอยกวารอยละ 50

กรณีงานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน (series) ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก

ทุกเรื่อง และมีปริมาณรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 50

หรือ



วิธีการขอตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ

ผลงานวิจัยจํานวนอยางนอย 3 เร่ือง และ

อยางนอย 2 เร่ือง ที่เปนผูวิจัยหลัก 

ผลงานวิจัยที่ผูขอเปนผูวิจัยหลัก อยางนอย 2 เรื่อง และผลงานทาง

วิชาการรับใชสังคมหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นหรือผลงาน

แตงหรือเรียบเรียงหนังสือหรือบทความทางวิชาการ รวมกันจํานวน

อยางนอย 3 เรื่อง 

กรณีท่ีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research Program ผูขอตองเปนผูดําเนินการ

หลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย 1 เรื่อง และมปีริมาณรวมกันแลว ไมนอยกวา

รอยละ 50

กรณีงานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน (series) ผูขอตองเปนผูดําเนินการ

หลักทุกเรื่อง และมปีริมาณรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 50

วิธีปกติคุณภาพระดับดี   : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 – 5 คน การตัดสิน : เสียงขางมาก

วิธีพิเศษคุณภาพระดับดีมาก : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน การตัดสิน : สี่ในหาเสียง

หรือ



วิธีการขอตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ

วิธีท่ี 2 ซ่ึงมีคุณภาพดี (จํานวน : 5)

Add Contents Title

Add Contents Title

วิธีท่ี 1 ซ่ึงมีคุณภาพดี (จํานวน : 6)

(1) ผลงานวิจัยจํานวนอยางนอย 5 เรื่อง 

อยางนอย 3 เรื่อง ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก 

(2) ผลงานวิจัย จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง

ท่ีผูขอเปนนักวิจัยหลักและผลงานวิชาการรับใชสังคม  

หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันอยางนอย 

จํานวน 5 เรื่อง 

และ

ตํารา หรือ หนังสือ จํานวน 1 เลม

(1) ผลงานวิจัย จํานวนอยางนอย 5 เรื่อง ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก 

หรือ

(2) ผลงานวิจัย จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก และผลงาน

วิชาการรับใชสังคมหรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีผูขอเปนผูดําเนินการ

หลัก รวมกันอยางนอย 5 เรื่อง 

Add Contents Title

Add Contents Title

วิธีปกติคุณภาพระดับดี    : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 – 5 คน การตัดสิน : เสียงขางมาก

วิธีพิเศษคุณภาพระดับดีมาก : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน การตัดสิน : สี่ในหาเสียง

หรือ

ผลงานทางวิชาการจะตองตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ

นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการฉบับเต็ม 

(Proceeding) ท่ีผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ไมนอยกวา 

2 เร่ือง หรือระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 1 เร่ือง



วิธีการขอตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ

Add Contents Title

Add Contents Title

วิธีท่ี 1 ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก (จํานวน : 7)

(1) ผลงานวิจัยจํานวนอยางนอย 6 เรื่อง 

อยางนอย 3 เรื่อง ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก 

(2) ผลงานวิจัย จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง

ท่ีผูขอเปนนักวิจัยหลักและผลงานวิชาการรับใชสังคม  

หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันอยางนอย 

จํานวน 6 เรื่อง 

และ

ตํารา หรือ หนังสือ จํานวน 1 เลม
Add Contents Title

หรือ กรณีท่ีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research Program 

ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) 

อยางนอย 1 เร่ือง และมีปริมาณรวมกันแลว ไมนอยกวารอยละ 50

กรณีงานวิ จัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน (series) 

ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก และมีปริมาณรวมกันแลวไมนอย

กวารอยละ 50

ตองเปนผลงานที่ไดรับการอางอิง

วิธีปกติคุณภาพระดับดี    : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 – 5 คน การตัดสิน : เสียงขางมาก

วิธีพิเศษคุณภาพระดับดีมาก : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน การตัดสิน : สี่ในหาเสียง



วิธีการขอตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ

Add Contents Title

Add Contents Title

วิธีท่ี 2 ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก (จํานวน : 6)

(1) ผลงานวิจัยจํานวนอยางนอย 6 เรื่อง 

ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก 

(2) ผลงานวิจัย จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง

ท่ีผูขอเปนนักวิจัยหลักและผลงานวิชาการรับใชสังคม  

หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีผูขอเปนผูวิจัยหลัก

รวมกันอยางนอย จํานวน 6 เรื่อง 

Add Contents Title

วิธีปกติคุณภาพระดับดี    : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 – 5 คน การตัดสิน : เสียงขางมาก

วิธีพิเศษคุณภาพระดับดีมาก : ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน การตัดสิน : สี่ในหาเสียง

หรือ

กรณีท่ีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research Program 

ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) 

อยางนอย 1 เร่ือง และมีปริมาณรวมกันแลว ไมนอยกวารอยละ 50

กรณีงานวิ จัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน (series) 

ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก และมีปริมาณรวมกันแลวไมนอย

กวารอยละ 50

ตองเปนผลงานที่ไดรับการอางอิง



การทบทวนผลการพิจารณา
ทบทวนไดไมเกิน 2 ครั้ง และยื่นเรื่องภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันที่รับทราบมติ

ทบทวนคร้ังท่ี 1

ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ “ชุดเดิม” 

พิจารณาคําชี้แจง 

ทบทวนคร้ังท่ี 2
ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ชุดใหม 

โดยองคประกอบของคณะกรรมการชุดใหม อาจมาจาก 

“ผูทรงคุณวุฒิชุดเดิม” หรือ “ชุดใหม” ก็ได

- ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ชุดเดิมทํา

หนาที่เปนประธาน 



พนักงานมหาวิทยาลัยผูซึ่งเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการ และไดรับการกําหนดระดับ

ตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นในตําแหนงนักวิจัยระดับชํานาญการ นักวิจัยชํานาญ

การพิเศษ หรือนักวิจัยระดับเช่ียวชาญ อยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหเทียบเขาสูตําแหนง

นักวิจัยตามขอบังคับบริหารงานบุคคล โดยใหไดรับสิทธิไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอน 

บทเฉพาะกาล

เพ่ือประโยชนในการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงนักวิจัย

ที่บรรจุตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ .ศ. 2530 และพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัย-เชียงใหม พ.ศ. 2551 กอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ สามารถเสนอขอกําหนด

ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษได โดยวิธีปกติ  โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง

นักวิจัย ดังนี้

(1) คุณวุฒิปริญญาโท จะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานมาแลว ไมนอยกวา 6 ป

(2) คุณวุฒิปริญญาเอก จะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานมาแลว ไมนอยกวา 4 ป
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