
 แบบวิจัย 02 
แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง นักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 
-------------------------------- 

สวนท่ี ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประเมินตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ....................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................................ 
-------------------------------- 

 
1. ประวัติสวนตัว  

1.1  วัน เดือน  ปเกิด .................................................. 
1.2  อายุ ……… ป 
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิท่ีสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ท่ีจบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 ………….    ……………..  ………………………….. 
 1.3.2 ………….    ……………..  ………………………….. 

1.3.3 ………….    ……………..  ………………………….. 
2. ประวัติการรับราชการ  
๒. ประวัติการรับราชการ รับเงินเดือน........................บาท 
๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………… ………………………….  
๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัย เมื่อวันท่ี.................... เดือน............................. พ.ศ. ............ 
๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 
เมื่อวันท่ี........... เดือน......................... พ.ศ. ..............   
๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 
เมื่อวันท่ี......... เดือน...................... พ.ศ. .............   
๒.5 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 
เมื่อวันท่ี......... เดือน...................... พ.ศ. .............   
๒.6 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 
เมื่อวันท่ี......... เดือน...................... พ.ศ. .............  
๒.6 ตําแหนงอื่น ๆ 

๒.6.๑ 
๒.6.๒ 
๒.6.๓ 
๒.6.๔ 
๒.6.๕ 
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3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด ใหเขียนจากปปจจุบัน
ยอนหลังไป) 

3.1 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชแตละโครงการ) 
……………………………………………………………………………………………….. 
3.2 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใชในการใหบริการตอ

สัปดาห) 
……………………………………………………………………………………………….. 
3.3 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีสวนรับผิดชอบโดยตรงและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 
……………………………………………………………………………………………….. 
3.4 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   รายวิชาท่ีสอน  ช่ัวโมง/สัปดาห   เ ป ด ส อ น ภ า ค /ป
การศึกษา 
……   ………………  ………………  …………………….. 
……                           ………………                  ………………                 …………………..... 

3.5 งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 
……………………………………………………………………………………………….. 

4. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพือ่ประกอบการพิจารณาตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 

4.๑ ผลงานวิจัย 
4.๑.๑ 
4.๑.๒ 
4.๑.๓ 

4.๒ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 
4.๒.๑ 
4.๒.๒ 
4.๒.๓ 

4.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
4.๓.๑ 
4.๓.๒ 
4.๓.๓ 

4.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
4.4.๑ 
4.4.๒ 
4.4.๓ 

4.5 บทความทางวิชาการ 
4.5.๑ 
4.5.๒ 
4.5.๓ 
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5. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงชํานาญการพิเศษ 

5.๑ ผลงานวิจัย 
5.๑.๑ 
5.๑.๒ 
5.๑.๓ 

5.๒ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 
5.๒.๑ 
5.๒.๒ 
5.๒.๓ 

5.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
5.๓.๑ 
5.๓.๒ 
5.๓.๓ 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
5.4.๑ 
5.4.๒ 
5.4.๓ 

5.5 บทความทางวิชาการ 
5.5.๑ 
5.5.๒ 
5.5.๓ 

6. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ 

6.๑ ผลงานวิจัย 
6.๑.๑ 
6.๑.๒ 
6.๑.๓ 

6.๒ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 
6.๒.๑ 
6.๒.๒ 
6.๒.๓ 

6.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
6.๓.๑ 
6.๓.๒ 
6.๓.๓ 

6.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
6.4.๑ 
6.4.๒ 
6.4.๓ 
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7. สภาพปจจุบัน 
7.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ รับเงินเดือน ....................บาท  ในสาขาวิชา................. 

.............................คณะ.................................มหาวิทยาลัย....................................................  ประสงคจะขอ
กําหนดตําแหนงเช่ียวชาญพิเศษ ในสาขาวชิา.................................. 

7.๒ ตําแหนงหนาท่ีอื่นๆ 
7.๒.๑ 
7.๒.๒ 
7.๒.๓ 

๘. งานสอนในปจจุบัน (ถามี) 

๘.๑ งานสอนปจจุบัน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

๘.๒ งานสอนในสาขาวิชาใหม  (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
๙. ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงานตอไปนี ้

๙.๑ ผลงานวิจัยคนควาใหมๆ หรืองานริเร่ิมอยางอื่นท่ียังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ  เชน 
ผลงานวิจัย ตํารา หนังสือ หรืองานริเริ่มอยางอื่นท่ียังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และตองเผยแพร
ตามเกณฑท่ี ขอบังคับกําหนดกําหนด 

๙.๑.๑. ผลงานวิจัย 
9.1.1.1 ………………………………………………………………………… 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 
 
 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 
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๙.๑.๑.๒ ..................................................................................... 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
9.1.2.1 .................................................................................................  

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น 
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.2.2 ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น 
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 
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Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.2.3 ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดั........ 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

9.1.๓.๑ ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา   
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพจิารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๓.๒ ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 
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ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/
หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๔ ตําราหรือหนังสือ 

9.1.๔.๑ ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๔.๒ ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ และ/

หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

9.1.๓.๒ ................................................................................................. 

Ο เขียนผูเดียว   Ο เขียนรวมกับผูอื่น  
จํานวน..............................หนา  
ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่นและแยกเขียนบางสวนใหระบุช่ือ บทหรือตอนท่ีเขียน  
…………………………………………………………………………………… 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  เปนผูวิจัยหลัก 

       Ο  ไมเปนผูวิจัยหลัก 
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ในกรณีท่ีเขียนรวมกับผูอื่น และไมไดแยกเขียนเปนบางสวนใหระบุบทบาทหนาท่ี
และความรบัผิดชอบในการจัดทํา…………………………………………………………. 
การเผยแพร (ท่ีไดกระทําแลว)…………………………………………………… 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 

และ/ 
หรือตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ และ/หรือตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ และ/หรือตําแหนงนักวิจัย
เช่ียวชาญพิเศษ มาแลวหรือไม 

Ο ไมเคยใช 

  Ο เคยใช  (เมื่อป พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..... 
ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียน
เอกสารอางอิง อันประกอบดวยช่ือผูแตง ปพ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลงพิมพจํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพร
ในวารสาร ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมใน
ผลงานเทาใด มาประกอบการพิจารณาดวย) 

๙.๒  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง หมายถึงมีผลงานทางวิชาการเปนท่ีเช่ือถืออยางกวางขวาง  มี
ผูนําไปอางอิงในวารสาร ตํารา หรือหนังสือท่ีเช่ือถือไดในวงวิชาการ 

นิพนธตนฉบับ  อางอิงใน 
๙.๒.๑ ............................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑. ........................................................... 
.......................................................... 
........................................................... 

๒. ........................................................... 
........................................................... 

๙.๒.๒ ............................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

 ๑. ........................................................... 
.......................................................... 
........................................................... 

๒. ........................................................... 
........................................................... 
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๙.๓  เปนผูท่ีไดรับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ เชน การไดรับรางวัล
ทางวิชาการ หรือการไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือการไดรับเชิญเปนท่ีปรึกษาเฉพาะดาน เปน
ตน 

๙.๓.๑ 
๙.๓.๒ 
๙.๓.๓ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง            อัน
ประกอบดวยช่ือผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย) 
 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    ลงช่ือ..........................................................เจาของประวัติ 
                 (........................................................) 

    ตําแหนง.......................................................... 

           วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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สวนท่ี ๒ :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 
 

แบบประเมินตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 
สาขาวิชา ...................................................... 

โดยวิธี.............................................. 
ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกดั/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ 

----------------------------- 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ เพื่อประกอบการพิจารณาแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.............................. 
..........................................เปนผูมีคุณสมบัติ ...(ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด 
 
 

ลงช่ือ................................................... 

    (...................................................) 
ตําแหนง  ...ผูบังคับบัญชาช้ันตนหรือเทียบเทา… 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ........... 
 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 

ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว....................................................เปนผูมีผลงาน
ทางวิชาการ ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)... ท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 
 

ลงช่ือ................................................... 

(...................................................) 

ตําแหนง................................................... 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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สวนท่ี 3 :  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน  
  ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...............................................ในการประชุมครั้งท่ี........./.........เมื่อวันท่ี
.............................รวม..........ครั้ง ประเมนิผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...............................  ซึ่งขอ
กําหนดตําแหนงเปนนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษในสาขาวิชา................................................แลวเห็นวา 
  ๑)  งานวิจัยคนควาใหม ๆ หรืองานริเริ่มอยางอื่นท่ียังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ  
จํานวน............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑท่ี ขอบังคับ.กําหนด จํานวน .........เรื่อง ไดแก 
       ๑.๑).............................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  คุณภาพ อยูใน
ระดับ.......................... 
       ๑.๒).............................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  คุณภาพอยูใน
ระดับ.......................... 
  ๒)  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง  ไดเสนอหลักฐานแสดงการไดรับอางอิงทางวิชาการ 
ประกอบดวย นิพนธตนฉบับ จํานวน.......เรื่อง ไดรับการอางอิง….......รายการ  พิจารณา......       ..... (อยู/ไม
อยู)......ในเกณฑท่ี ขอบังคับกําหนด แยกเปน 
       ๒.๑  กอนดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ นิพนธตนฉบับ จํานวน.....เรื่อง ไดรับการอางองิ
..........รายการ   
       ๒.๒  หลังดํารงตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ นิพนธตนฉบับ จํานวน.....เรื่อง ไดรับการอางองิ
..........รายการ   
  ๓)  การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ไดเสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนับถือ          
ในวงวชิาการหรือวิชาชีพ รวม ........... รายการ  พิจารณา.......(อยู/ไมอยู).....ในเกณฑท่ี ขอบังคับกําหนด  
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
 อันประกอบดวยช่ือผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 
 

        ลงช่ือ.......................................................... 
           (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
                 เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
               และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                     วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ.......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).................  
ในการประชุมครั้งท่ี............เมื่อวันท่ี..........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/
นางสาว.................................ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(งานวิจัยคนควาใหม ๆ หรืองานริเริ่มอยางอื่นท่ี
ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ / ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง / การยอม รับนับถือในวง
วิชาการหรือวิชาชีพ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู )..ในเกณฑท่ี ขอบังคับกําหนด และเปนผูมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑท่ี ขอบังคับกําหนด จึงเห็น...(สมควร / ไมสมควร)...   ใหกําหนดตําแหนง 
นาย/นาง/นางสาว.................................................เปนตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษในสาขาวิชา......................
และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 

       ลงช่ือ....................................................... 
                  (...................................................) 
              ตําแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
                      วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 
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สวนท่ี 4 :  มติสภามหาวิทยาลัย 
  สภาสถาบันอุดมศึกษา.............(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......................ในการประชุม 
ครั้งท่ี......./..... เมื่อวันท่ี.... เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ.... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ) .... ใหกําหนด
ตําแหน ง นาย/นาง/นางสาว.................................................เปนตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญพิ เศษ 
ในสาขาวชิา............................................................  

 
         ลงช่ือ......................................................... 

                   (...................................................) 
             ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

                วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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