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คณะการสื�อสารมวลชน
คณะนิติศาสตร์
คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์
คณะวจิติรศิลป �
คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์
คณะสาธารณสขุศาสตร์
วทิยาลัยศิลปะ สื�อ และเทคโนโลยี
วทิยาลัยนานาชาติ นวตักรรมดิจทัิล
วทิยาลัยการศึกษาและการจดัการทางทะเล
บณัฑิตวทิยาลัย
สาํนักสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม

คณะทันตแพทยศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
คณะบรหิารธุรกิจ
คณะเภสชัศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะสงัคมศาสตร์
คณะสตัวแพทยศาสตร์
คณะอุตสาหกรรมเกษตร
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สถาบนัวจิยัสงัคม
สาํนักบรกิารวชิาการ
สาํนักพฒันาคณุภาพการศึกษา

คณะเกษตรศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์
คณะวทิยาศาสตร์
คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรส์ขุภาพ
สาํนักทะเบยีนและประมวลผล
สาํนักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาํนักหอสมุด

คณะแพทยศาสตร์
สาํนักงานมหาวทิยาลัย
สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย
สาํนักงานตรวจสอบภายใน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
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FREQUENTLY ASKED QUESTIONSFREQUENTLY ASKED QUESTIONSFREQUENTLY ASKED QUESTIONS      (FQA)(FQA)(FQA)

กรอบตําแหน่งที�เกินทําอย่างไร ? 
ตําแหน่ งที� บ างส่ วนงานมี เกินที� มหาว �ทยาลั ย ให้
สามารถครองตําแหน่ งต่ อ ไปได้ จน เก ษียนค่อยยุบ

กรอบตําแหน่งที�เกินต้องเขียน
ลงในประกาศหรือไม่ ? 
ไม่ต้ อง  เขี ยน เฉพาะจํานวนที� มหาว �ทยาลั ย ให้

ตําแหน่งพนักงานระดับชํานาญการที�มี
อยู่ในป�จจุบันจะเอาไปรวมช่องไหน ? 
ช่องชํานาญการพิ เศษ 

จะดูมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
ตําแหน่งพนักงานชํานาญพิเศษได้ที�ไหน ? 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ งพนักงานชํานาญการ (ป� จจุบันที� มี )

ในประกาศต้องเขียนรวมทุกตําแหน่ง
(ชนก/ชนกพ)ที�มหาวิทยาลัยให้หรือไม่  ? 
ต้อง เขี ยน  เป�นการว �เคราะห์ตามภารกิ จหลัก ในภาพรวม

กรอบตําแหน่งที�มหาวิทยาลัยให้
รวมกับที�มีอยู่เดิมแล้วหรือไม่ ? 
ใช่  เอาตําแหน่ ง เดิมที� มี อยู่ แล้ วหักลบออกจากตําแหน่ ง
ทั� งหมดที� ได้  จ ะ เท่ ากับจํานวนกรอบที� ต้ องมี เพิ� ม



FREQUENTLY ASKED QUESTIONSFREQUENTLY ASKED QUESTIONSFREQUENTLY ASKED QUESTIONS      (FQA)(FQA)(FQA)

ถ้าครั�งนี�ทําประกาศฯเป�นตําแหน่งหนึ�ง 
อนาคตจะเปลี�ยนเป�นอีกตําแหน่งได้ไหม ? 
ได้  แต่ต้ องมีการประ เมินค่ า งานใหม่ทั� งหมด 

จะดูมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่ง
พนักงานชํานาญการได้ที�ไหน ?
ให้ เที ยบ เคี ยงกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ งของข้ าราชการ

มีนักการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ
โดยที�ไม่มีชํานาญการได้ไหม ? 
ควรจะ เป�นการขึ� นตามระดับ  แต่ทั� งนี� ขึ� นอยู่ กั บการ
พิจารณาของแต่ละส่ วนงาน  ให้ เป�น ไปตามภารกิ จของ
หน่ วยงาน

ตําแหน่งที�ทํางานมาเกินกว่า 9 ป�ขอข้ามขั�น
เป�นชํานาญการพิเศษได้เลยไหม ? 
รอความคืบหน้ าของข้อบั งคับที� จ ะมีป รับป รุง ใหม่

ตําแหน่งเดียวกัน แต่คนละความถนัดงาน
ต้องทําแบบประเมินค่างานกี�ชุด  ? 
แบบประ เมินค่ างานตามภารกิจแต่ละด้ าน

ในระดับส่วนงานสามารถขอในระดับตําแหน่ง
เชี�ยวชาญและเชี�ยวชาญพิเศษได้หรือไม่ ? 
ได้  แต่ต้ องทําการประ เมินค่ า งานใหม่ตามหลัก เกณฑ์ว �เคราะห์
ภารกิ จของหน่ วยงานและการประ เมินค่ า งาน  


