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1. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจในกระบวนการขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่  กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 
2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.  2559 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.1 การประเมินค่างาน 

3.1.1  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  (1)  ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์
ภารกิจของหน่วยงานกรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคน และพิจารณาลักษณะงานในความรับผิดชอบ 
เพ่ิมข้ึน/เปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ 

(๒) ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน เพ่ือประเมินคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะ
งาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน 

(3) ส่วนงานส่งผลการประเมินค่างาน ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
(4) มหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามข้อบังคับ  
(5) เสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พิจารณากลั่นกรองผลการ

ประเมินและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 
(6) เสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัตกิรอบต าแหน่งให้สูงขึ้น 
(7)  แจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงานต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

3.1.2  ข้าราชการ  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
หน่วยงาน : งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดท า : นางอรอนงค์ ศรีชัยรัตนกูล และนางสาวมนพร พงษ์จิตต์ภักดิ์ 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/data/rules/rules.php?txtsection=งานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/data/rules/rules.php?txtsection=งานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/data/rules/rules.php?&page=2
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/data/rules/rules.php?&page=2
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  (1) ส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน เพ่ือพิจารณาเคราะห์
ภารกิจของหน่วยงานกรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคน และพิจารณาลักษณะงานในความรับผิดชอบ 
เพ่ิมข้ึน/เปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญก าหนดกรอบต าแหน่งที่สูงขึ้น และพิจารณาประเมินคุณภาพของต าแหน่งตาม
ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน 

(2) ส่วนงานส่งผลการประเมินค่างาน ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
(3) ตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามข้อบังคับ  
(4) เสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พิจารณาพิจารณากลั่นกรอง

ผลการประเมินและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 
(5) เสนอ กบม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติกรอบต าแหน่ง 
(6) แจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงานต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

3.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
3.2.1  ส่วนงานส่งเอกสารในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
(๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ในกรณีของต าแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานที่เป็นข้าราชการ ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ/ช านาญการ/ระดับเชี่ยวชาญ ไม่
ต้องส่งผลงาน แต่ให้เพ่ิมสมรรถนะทางการบริหาร) 

3.2.2 มหาวิทยาลัย น าเสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง พิจารณา ดังนี้ 
(1) ประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ

ต าแหน่ง 
(2) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

3.2.3 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมินของผลงานและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
3.2.4 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พิจารณาผลการประเมินของ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.2.5 เสนอที่ประชุม ก.บ. ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  และที่ประชุม กบม. ส าหรับข้าราชการ เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ในกรณีที่ไม่อนุมัติการแต่งตั้ง ให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงานต้นสังกัด

ทราบต่อไป 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย/ข้าราชการผู้เสนอขอก าหนดระดับ
ต าแหน่ง       

ส่วนงาน  

คณะกรรมการกลั่นกรองการขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น เฉพาะ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

พิจารณากรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคน 

พิจารณาลกัษณะงานในความ
รับผิดชอบ (เพิ่มขึ้น/เปลี่ยนแปลงใน
สาระส าคัญ) 

เป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 

ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มขึ้น 

ความมีประสิทธภิาพ/ความไม่ซ้ าซ้อน/ความประหยัด 

ก.บ. (พนง.) 
กบม. (ขรก.) 

  คณะกรรมการประเมินค่างาน 

 
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ประเมินคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน  
หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยาก 
ของงาน 

ประเมินความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน 

กลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ 

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปผลเสนอ  
-ก.บ. (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
- กบม. (ข้าราชการ) 
 
 

อนุมัติการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

อธิการบดีมีค าสั่งแต่งตั้ง 

ประเมินผลงาน 

ประเมินจริยธรรมฯ 

วิเคราะหภ์ารกจิของหน่วยงาน 

   

  มหาวิทยาลัย 

อนุมัติกรอบ
ต าแหน่ง 
/ไม่อนุมัต ิ

      ขั้นตอนที่ ๑  กระบวนการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น 

       ขั้นตอนที่ ๒  กระบวนการการประเมินแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงขึน้ 


