
แบบตรวจสอบคุณสมบัตแิละภาระงานทางวิชาการของผู้ที่ได้รับการพิจารณา 

ใหต่้อสัญญาจ้างคณาจารย์ประจ า ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(โดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน) 
************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เสนอขอต่อสัญญาจ้าง 

1. ชื่อ/นามสกุล……………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

2. ต าแหน่ง...........................………………………………………ด ารงต าแหนง่เมื่อ………………………………………. 

3. สังกัดภาควิชา/คณะ.................................................................................................................. 

4. พ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ปี...................................... 
 

 

ส่วนที่ 2  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ    (ตามข้อ 5 ประกาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง 

หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการต่อสัญญาจ้างคณาจารย์ประจ า (ท่ีมีอายุ 60 ปี ถึง 65 ปี)  พ.ศ.2557  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2557 และฉบับท่ี 2  ประกาศ ณ วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2558) 
 

1. ภาระงานและผลงานทางวชิาการย้อนหลัง 3 ปี จนถงึวันที่ 1 มกราคม ของปีท่ีพ้นจากการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังน้ี 

1.1 การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าใน

ฐานะอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งภาระงานขั้นต่ าของรอง

ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการขัน้ต่ าของคณาจารย์ประจ าสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2559 (ย้อนหลัง 3 ปี) ดังนี้ 

ระดับ กระบวนวิชา ลักษณะ หนว่ยกิต ชม/สัปดาห์ หมายเหตุ 

      

      

      

 

สรุปผลการตรวจสอบ  

 เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์ 

 ไม่เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์ 

เนื่องจาก....................................................................................................... 

  ..................................................................................................................... 

  ..................................................................................................................... 
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 1.2  ผลงานทางวิชาการ  

  ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 

   (ก)  ต าแหน่งศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

 1) ต าราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 

 2) หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 

 3) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ 

 4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ หรือ 

5) บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 3 เรื่อง  

  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ด าเนินการตามหลักเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด  

กรณีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ให้น าผลงานทางวิชาการในขณะด ารง

ต าแหน่งก่อนหน้านั้นมานับรวมได้ 

   (ข)  ต าแหนง่รองศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังตอ่ไปนี้ 

 1) ต าราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 

 2) หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 

 3)  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร ่เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ 

 4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ หรือ 

5) บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 2 เรื่อง  

  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ด าเนินการตามหลักเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด  

กรณีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ให้น าผลงานทางวิชาการในขณะ

ด ารงต าแหนง่ก่อนหนา้นั้นมานับรวมได้  
 

2. ผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอต่อสัญญาจ้าง  (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 

2.1  ต าราที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับท่ี ชื่อต ารา/ปีท่ีผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ

เผยแพร่พร้อม

หลักฐานแนบ

ประกอบการ

พจิารณา 

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์
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2.2  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับท่ี ชื่อหนังสอื/ปีท่ีผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ

เผยแพร่พร้อม

หลักฐานแนบ

ประกอบการ

พจิารณา 

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

       

       

       

       

       

 

2.3  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับท่ี ชื่องานวิจัย/ปีท่ีผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ

เผยแพร่พร้อม

หลักฐานแนบ

ประกอบการ

พจิารณา 

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

       

       

       

       

       

  

2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับท่ี 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/ปีท่ีผลิต/ 

การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ

เผยแพร่พร้อม

หลักฐานแนบ

ประกอบการ

พจิารณา 

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์
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 2.5  บทความทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับท่ี ชื่อบทความ/ปีท่ีผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ

เผยแพร่พร้อม

หลักฐานแนบ

ประกอบการ

พจิารณา 

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป

ตาม

หลักเกณฑ ์

       

       

       

       

       

 

สรุปผลการตรวจสอบผลงานทางวชิาการ 

   เป็นผู้มผีลงานทางวิชาการ ครบ ตามหลักเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด 

   เป็นผู้มผีลงานทางวิชาการ ไม่ครบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

  เนื่องจาก......................................................................................................................

                      ........................................................................................................................ 

 

3. การเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ตามความเห็นของคณะเห็นว่า............................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

 

4. สุขภาพ 

 ตามความเห็นของแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐเห็นว่า............................................ 

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

 ตามความเห็นของคณะเห็นว่า..................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ภาระงานที่จะมอบหมาย 

 1. กระบวนวิชาที่จะสอนในปีตอ่ไป (ระบุช่ัวโมงสอนดว้ย) 

ระดับ กระบวนวิชา ลักษณะ หนว่ยกิต ชม/สัปดาห์ หมายเหตุ 

      

      

      

 

 2) งานวิจัยที่คาดว่าจะด าเนนิงานในปีถัดไป 

 ........................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................... 

 

 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการฉบับนี ้ได้ผ่านภาควิชา/ส านักวิชา............

ในคราวประชุมครั้งที่......../.......... เมื่อวันที่................เดือน...........................พ.ศ.............. แล้ว  

 

  

       ลงช่ือ .............................................................   

          (...............................................................) 

           ต าแหน่ง หัวหนา้ภาควิชา............................................................ 

      

 

และทั้งนี ้ได้ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานในคราวประชุมครั้งที่ 

............/............... เมื่อวันที่..............เดือน....................................พ.ศ................ แล้ว 

 

 

       ลงช่ือ .............................................................   

          (...............................................................) 

              ต าแหน่ง คณบดีคณะ............................................................ 

 

 

 

 
(ปรับปรุงแก้ไข ตลุาคม 2560) 


