








การตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
-------------------------------------- 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอคณาจารย

ประจํา (ที่มีอายุ 60 ป ถึง 65 ป) พ.ศ.2557 ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557 

2. กรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา ตาม ก.บ. ในคราวประชุมครั้งที่ 

9/2557 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557  

2.1. กรอบแนวทางการตอสัญญาจาง (เอกสารหมายเลข 1) 

2.2. การกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  

       (เอกสารหมายเลข 2) 

2.3. แบบรายงานภาระงานทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 3) 

2.4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 4) 

2.5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับอนุมัติใหตอสัญญาจาง (เอกสาร 

       หมายเลข 5) 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

กรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 

ตําแหนงศาสตราจารย หรือตําแหนงรองศาสตราจารย (วุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา) 

***************** 

 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการตอสัญญาจางคณาจารยประจําเปนไปดวยความเรียบรอย 

โดยความเห็นชอบจาก ก.บ.ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 จึงกําหนดกรอบ

แนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

1 หลักเกณฑ 

1.1 การตอสัญญาจางคณาจารยประจํา เปนการดําเนินการตามความตองของ

มหาวิทยาลัยมิใชสิทธิของผูขอตอสัญญาจาง 

1.2 คณาจารยประจําที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจางตองมีคุณสมบัติตามที่ 

กําหนดดังนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือตําแหนงรองศาสตราจารย (ตองสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา) อยูกอน หรือ ณ วันที่ 1 มกราคมของปที่พนจากการปฏิบัติงาน เมื่ออายุ

ครบ 60 ปบริบูรณ ณ วันสิ้นปงบประมาณ หากดํารงตําแหนงหลังจากนี้ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

รับเขาปฏิบัติงานตอในแนวทางอื่น ๆ 

(2) เปนผูพนจากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

(3) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพ

โดยมีใบรับรองแพทยจากสถาบันของรัฐรับรองและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

(4) ทําหนาที่สอนหรือวิจัย 

(5) มภีาระงานและมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป จนถึงวันที่ 1 มกราคมกอนปที่

จะพนจากการปฏบิัติงานตามที่กําหนดดังนี้                                        

 (ก) ตําแหนงศาสตราจารย 

(ก  ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํ าในฐานะอาจารยผูสอนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ 

(ก ๒) มผีลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

(ก ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ก ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ก ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เรื่อง หรือ 

(ก ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ 

รายการ หรือ 

(ก ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๓ เรื่อง 
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด หรือตามที่ ก.พ.อ.กําหนดโดยอนุโลม 

กรณีที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ ๓ ป กอนพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปน

ศาสตราจารยมานับรวมได 

(ข) ตําแหนงรองศาสตราจารย   

(ข ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํ าในฐานะอาจารยผูสอนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ 

(ข ๒) มผีลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

(ข ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ข ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ข ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เรื่อง หรือ 

(ข ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ 

รายการ หรือ 

(ข ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๒ เรื่อง 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

โดยอนุโลม 

กรณีที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ ๓ ป กอนพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวทิยาลัย  เมื่ออายุครบ   ๖๐  ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนง

เปนรองศาสตราจารยมานับรวมได 

2. วิธีการ 

2.1 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. วางแผนอัตรากําลังระยะไมนอยกวา 4 ป 

โดยกําหนดเกณฑ และวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชาที่ชัดเจน และ

นํามากําหนดจํานวนและคุณสมบัติของคณาจารยที่ตองการเปนรายสาขาวิชา เปนรายป 

2.2 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพจิารณากําหนด

จํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะให

ปฏิบัติงานตอดวยแนวทางตาง ๆ รวมทั้งแนวทางการตอสัญญาจาง ตามหลักเกณฑ วิธีการ แลเงื่อนไข

ตามที่กําหนด ทั้งนี้ เฉพาะในสาขาที่วิเคราะหแลวตามขอ 2.1 วามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษา

คณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ เทานั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะตองไมมาจากสวนงานที่มีผูพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ดังกลาว 

 

 



3 

2.3 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ.พิจารณาดําเนินการอนุมัติตอสัญญาจางแก

คณาจารยที่ผานการพิจารณาในขอ 2.2 ซึ่งตองเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และ

ตองไดรับคํายนิยอมจากผูนั้นดวย พรอมทั้งรายงานภาระงานทางวิชาการตามแบบรายงานภาระงานทาง

วิชาการในการขอตอสัญญาจาง ซึ่งการตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการเปนไปตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ใหดําเนินการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จกอนที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูนั้นจะพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ ไมนอยกวา 1 ป 

3. เงื่อนไข 

3.1 การกํากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูไดรับการตอสัญญาจาง ใหมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการตอสัญญาจางใหเปนไปตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกาํหนด

เปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอ ก.บ.พจิารณา ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 คณาจารยประจําที่ไดรับการตอสัญญาจาง ใหปฏิบัติงานตอไปไดจนถึงวันสิ้น

ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ 65 ปบริบูรณ 

3.3 คณาจารยประจําที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง และไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงาน

ตอไป ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือการวิจัยเทานั้น ไมสามารถดํารงตําแหนงทางบริหารได ในกรณี

ที่ภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือวิจัยหรือไมนั้น ใหขึน้อยูกับดุลยพินิจของ ก.บ. 
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เอกสารหมายเลข 2 

การกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกบัการเรียนการสอนหรอืการวิจัย 
**************** 

 

 

 

อนุโลมใชการกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกีย่วของกบัการเรยีนการหรอืการวิจยัเชนเดยีวกับ

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติกําหนดให

ขาราชการที่ไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ และไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป ตองปฏิบัติหนาที่

เฉพาะการสอนหรือการวิจัยเทานั้น ไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบริหาร ซึ่งเปนตําแหนงตาม

โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ชื่อตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาที่ของรอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่น ในสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ.2554 ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

1.อธิการบดี 

2.รองอธิการบดี 

3.คณบดี 

4.หัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

5.ผูชวยอธกิารบดี 

6.รองคณบดีหรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

7.ผูชวยคณบดี 

8.หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสํานักวิชา/หัวหนากลุมสาขาวิชา/หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงาน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

9.รองหัวหนาภาควิชา/รองหัวหนาสํานักวิชา/รองหัวหนากลุมสาขาวิชา/รองหัวหนาศูนยและ

รองหัวหนาหนวยงานอื่นที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

10.ตําแหนงบริหารอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เปนผูวนิิจฉัย 

นอกจากนี้ ที่ประชุมไดมีขอคดิเห็นวา การกําหนดขอหามในลักษณะนี้อาจจะครอบคลุมไมได

ทั้งหมด แนวทางที่นาจะไดรับการพิจารณาคือ การใชภาระงานเปนหลักสําคัญ และออกกฎเกณฑที่จูงใจให

อาจารยอาวุโสที่มีความสามารถตองการจะปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยตอไป จะเปนประโยชนมากกวา จึง

ขอใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาตอไป 

 

************** 



เอกสารหมายเลข 3 

แบบรายงานภาระงานทางวชิาการ 

ในการเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 
 

       เขียนที่............................................................ 

       วันที่..............เดือน........................พ.ศ........... 
 

 ขาพเจา........................................................................................ตําแหนง............................................. 

สังกัดภาควิชา/สายวิชา................................................................................คณะ........................................................ 

ขอรายงานภาระงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาตอสัญญาจาง ดังนี้ 
 

1.  งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรีหรือบัณฑติศึกษา) 

 ระดับ            วิชาที่สอน                   ช.ม./สัปดาห 

........................................  ..........................................................................     .................... 

........................................  ..........................................................................     ..................... 

........................................  ..........................................................................     ..................... 
 

2.  ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 3 ป กรณีดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย ไมครบ 3 ป กอนพน     

    จากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายุครบ   60  ปบริบูรณ     ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนง   

    รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย แลวแตกรณี มานับรวมได)      

     โปรดระบุปที่ผลิตและการเผยแพร พรอมทั้งแนบหลักฐานดวย 

 2.1  ตํารา   

  2.1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2  หนังสือ  

 2.2.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3  งานวิจัย  

  2.3.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

  2.4.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.4.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5  บทความทางวิชาการ  

 2.5.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

               ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ)............................................................ 

                 (..........................................................) 
 



 

เอกสารหมายเลข 4 

แบบตรวจสอบคุณสมบตัิและภาระงานทางวชิาการของผูที่ไดรับการพิจารณา 

ใหตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
(โดยความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะ) 

************** 

สวนที่ 1 ขอมูลผูเสนอขอตอสัญญาจาง 
1. ชื่อ/นามสกลุ……………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

2. ตําแหนง...........................………………………………………ดํารงตําแหนงเมื่อ………………………………………. 

3. สังกดัภาควิชา/คณะ.................................................................................................................. 

4. พนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ป...................................... 
 

สวนที่ 2  ผลการตรวจสอบคณุสมบัต ิ  (ตามขอ 5 ประกาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ   

                 วิธีการ และเงื่อนไขการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา (ที่มีอายุ 60 ป ถึง 65 ป)  พ.ศ.2557  ฉบับลง 

                 วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2557) 
 

1.  ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป จนถึงวันที่ 1 มกราคม ของปที่พนจากการ

ปฏบิัติงานตามหลักเกณฑที่กําหนด ดังนี ้

 1.1  การปฏบิัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ภาระงานตามหลกัเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด จะตองปฏิบตัิตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน

ฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอดุมศึกษา ตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากําหนด ซึ่ง ภาระงานขั้นต่ําของรอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเชียงใหมที ่ 036/2542  เรื่อง  

กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ประกาศลงวันที่ 24 กันยายน 

2542) ดังนี ้

     “1.  ใหมีการกําหนดภาระงานของอาจารยไมนอยกวา 35 ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห โดย 

1.1 อาจารยทุกคนตองสอน  ดังนี้.- 

1.1.1  อาจารยมีช่ัวโมงสอน อยางนอยไมต่ํากวา   6 หนวยชั่วโมง/สัปดาห 

1.1.2  หัวหนาภาควิชา มชีั่วโมงสอนไมนอยกวา  3 หนวยชั่วโมง/สัปดาห 

1.1.3  ผูบริหารระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  มีชั่วโมงสอนไมนอยกวา 1 หนวยชั่วโมง/

สัปดาห 

1.2 งานวิจัย  งานบริการวิชาการ  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกับ

วิชาการงานอาจารยที่ปรึกษา  หรืองานบริหารอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง

รวมกัน  ใหมีภาระงาน เมื่อรวมกับงานสอนและงานคุมวิทยานิพนธ แลวไดไมนอยกวา 

35 ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห” 
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 สรุปผลการตรวจสอบ  

   เปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย 

   ไมเปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย 

  เนื่องจาก....................................................................................................... 

  ..................................................................................................................... 

 

 1.2  ผลงานทางวิชาการ  

  ผลงานทางวิชาการตามหลกัเกณฑทีก่ําหนด ประกอบดวย 

   (ก)  ตําแหนงศาสตราจารย  มีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

 1)  ตําราท่ีไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 2)  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 3)  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เรื่อง หรือ 

 4)  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 รายการ หรือ 

5)  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 3 เรื่อง  

 การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด  

 กรณดีํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอนพนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารยมา

นับรวมได 

   (ข)  ตําแหนงรองศาสตราจารย  มีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

 1)  ตําราท่ีไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 2)  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 3)  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เรื่อง หรือ 

 4)  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 รายการ หรือ 

5)  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 2 เรื่อง  

 การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด  

กรณดีํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอนพนสภาพการเปนพนกังาน

มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนรอง

ศาสตราจารยมานับรวมได 
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2. ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตอสัญญาจาง  (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 

 2.1  ตําราทีไ่ดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อตํารา/ปที่ผลติ/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.2  หนังสือที่ไดรบัการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อหนังสือ/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.3  งานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่องานวิจัย/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ปที่ผลติ/การ

เผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 
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 2.5  บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อบทความทางวิชาการ/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

     

     

     

 

 3)  สรุปผลการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 

   เปนผูมีผลงานทางวิชาการครบตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

   เปนผูมีผลงานทางวิชาการไมครบตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

  เนื่องจาก......................................................................................................................

                      ........................................................................................................................ 

3. การเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ตามความเห็นของคณะเหน็วา............................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

4.  สุขภาพ 

  ตามความเห็นของแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐเห็นวา............................................... 

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

  ตามความเห็นของคณะเหน็วา....................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ภาระงานที่จะมอบหมาย 

 1) กระบวนวิชาที่จะสอนในปตอไป (ระบุชั่วโมงสอนดวย) 

 .............................................................................................................................................. 

 ........................................................................................................................................................ 

 2) งานวิจัยที่คาดวาจะดําเนินงานในปถัดไป 

 ........................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................... 
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 ทั้งนี้ ไดผานความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมครั้งที่.................. เมื่อ

วันที่........................................................ แลว  

 

  

       ลงชื่อ ....................................................... คณบด ี

                (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป .................. 

-------------------- 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวั 
1.   ชื่อ/นามสกุล………………………………………………………………………………….. 

2. ตําแหนง.......……………………………………………………………………………….. 

3. สังกดัภาควิชา/คณะ................................................................................................................... 

4. พนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ป................ และไดรับ

อนุมัติใหตอสัญญาจางตัง้แต................................ 

5. ประเมนิผลครัง้ที่.............. วันที่.......... เดือน.............................. พ.ศ. ................ 
 

สวนที่ 2  ผลงาน* 

1. ผลงานดานการสอน 

 

วิชา 

ช.ม.สอน/ 

สัปดาห 

จํานวน 

นักศึกษา 

ผูสอนรวม 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

     

     

     
 

2. ผลงานทางวิชาการ (โปรดระบุรายละเอียดวันเดือนปที่ผลิตผลงาน และรายละเอียดการ

เผยแพร) 

2.1 บทความจากผลงานวิจัย 

2.1.1 ............................................................................................................................... 

2.1.2 .............................................................................................................................. 

2.1.3 ............................................................................................................................... 

2.2 ผลงานในลักษณะอื่นที่เทียบเทา   

2.2.1 ............................................................................................................................... 

2.2.2 ………………………………………………………………………………………….. 

2.2.3 ………………………………………………………………………………………….. 
 

* ผลงาน หมายถึง ภาระงานที่จะตองเปนไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือจะตองมีภาระงานทางวิชาการ

ตามที่ ก.พ.อ.กําหนด ตามหนังสือที่ ทม 0202.4/ว.19 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2542 และมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน

ฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ตามประกาศ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ 36/2542 ลงวันที่ 24 กันยายน 

2542 โดยอนุโลม 
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สวนที่ 3  การรับรองคําขอประเมิน 
 

1. คํารับรองของผูรับการประเมิน 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

     ลงชื่อ ............................................................ (ผูขอรับการประเมิน) 

       (....................................................................) 

     ตําแหนง................................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. ............ 

 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

2.1 ความเห็นของหัวหนาภาควิชา/สายวิชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

       ลงชื่อ ....................................................... หัวหนาภาควิชา/สายวิชา 

      (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. .......... 

 

2.2 ความเห็นของคณบดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

       ลงชื่อ ....................................................... คณบด ี

               (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. ......... 
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สวนที่ 4  แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจาง 
 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

 

เหมาะสม 

ไม

เหมาะสม 

1.  ผลงาน 

     1.1  ปริมาณงาน 

             มีผลงานตรงตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกาํหนดอยางม ี

                ประสิทธิภาพ     

  

     1.2  คุณภาพงาน 

              ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและผลลัพธที่กําหนด การตรง 

                ตอเวลา ความครบถวน สมบูรณ ความทันสมัย ตลอดจนการให 

                คําปรึกษาแนะนําอยางถูกตอง 

  

     1.3  คุณคาและการนําผลงานไปใช 

              ประโยชนที่เกิดขึ้นจากงานหรือผลที่ไดจากงาน 

  

2.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

       2.1  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

             ปฏิบัติงานทีไ่ดรบัมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดตีลอดจนม ี

                 ความสามารถพิเศษอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมกับงาน ฯลฯ     

  

       2.2  ความรับผดิชอบ 

              การยอมรับในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและไดดําเนินงานให   

                  สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และคํานึงถึง 

                  ความสําเร็จของงานอยางมีประสิทธิภาพ  การอุทิศตนในการ 

                  ปฏิบัติงานการตรงตอเวลา มีความยุติธรรมและเมตตากรุณา 

  

       2.3  ความคดิริเริ่มสรางสรรค 

              ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทางวิธีการ 

                หรือสิ่งใหม ๆ มาประยุกตใหเหมาะสมกับงาน ฯลฯ 

  

       2.4  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

              ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ 

                สภาพแวดลอมในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน ฯลฯ 

  

3.  องคประกอบอื่น ๆ 

     3.1 .........................................................................................................

     3.2 ................................................................................................... 
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สวนที่ 5  สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

1. ผลการปฏิบัติงาน 

จุดเดน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดออน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตองการการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

จุดเดน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดออน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตองการการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

สรุป ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

 1.  ผลการปฏิบัตงิานและคุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

   เหมาะสม 

   ไมเหมาะสม 

  เนื่องจาก............................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 2.  การปฏิบตัิตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่าํ 

   เปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตามที่กําหนด 

   ไมเปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตามที่กาํหนด  
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เนื่องจาก............................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................... 

 3.  สุขภาพ 

   เปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง พรอมจะปฏิบัตงิานตอไป 

   มีปญหาสุขภาพ  

  เนื่องจาก................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................................... 

 4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  .................................................................................................................................... 

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ.............................................................

พิจารณาแลว เหน็วา 

   เหมาะสม 

   ไมเหมาะสม 

  เนื่องจาก................................................................................................................ 

           ............................................................................................................................. 
 

 

       ลงชื่อ ........................................................ ประธานกรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                 (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

               (...............................................................) 

 

 

 



 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจาง 

 

1.  วตัถุประสงค 

 แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญา

จางเพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไม และคุณลักษณะ

อื่นเหมาะสมหรือไม 

 

2. การกําหนดรายการที่จะประเมิน 

 ใหคณะกรรมการทําการประเมิน โดยพิจารณาผลงานวาเปนไปตามภาระงานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด หรือไม 

  

3. การดําเนินการประเมิน 

 ใหประเมินอยางนอย 1 ครั้ง โดยใหประเมินใหเสร็จสิ้นกอน 1 เดือน กอนครบรอบการ

ปฏิบัติงาน 1 ป 

 3.1  ผูประเมิน ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ซึ่ง คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) เปนผูแตงตั้ง จํานวนไมนอยกวา 4 คน แตไมเกิน 5 คน โดยจะตองมี

องคประกอบดังนี้ 

  1.  คณบดี       เปนประธาน 

  2.  หัวหนาภาควิชา/สายวิชา    เปนกรรมการ 

  3.  คณาจารยในภาควิชา จํานวน 1-2 คน  เปนกรรมการ 

  4.  ผูทรงคุณวุฒภิายนอกภาควิชาหรือคณะฯ 1 คน เปนกรรมการ 

       ใหเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการ  

 3.2  วิธีการประเมิน  

  3.2.1  กรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินในแบบประเมินฯ สวนที่ 4 ตามรายการ

ประเมนิที่กําหนดไว 2 สวน คือ การประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการปฏิบัตงิาน ซึ่งจะตองประเมิน

ทุกรายการและกําหนดใหมรีะดับการประเมินเปน 2 ระดับ คือ เหมาะสม และไมเหมาะสม  กรณีระดับ

การประเมินไมเหมาะสม ใหเสนอเหตุผลและขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

  3.2.2  คณะกรรมการประเมิน จะตองใหรายละเอียดของการประเมินในดานจุดเดน 

จุดออน ตลอดจนสิ่งที่ตองการพัฒนาของผูรับการประเมินทั้ง 2 ดาน รวมทั้ง สรุปความเห็นเพื่อใหได

ขอสรุปตามแบบประเมินที่กําหนด แลวนําผลการประเมินเสนอ ก.บ. มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป (สง

แบบประเมินใหมหาวิทยาลัย 2 ชุด)  

 

--------------- 

 


	renew
	renew1
	renew2
	renew3
	renew4
	renew5



