








การตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
-------------------------------------- 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอคณาจารย

ประจํา (ที่มีอายุ 60 ป ถึง 65 ป) พ.ศ.2557 ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557 

2. กรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา ตาม ก.บ. ในคราวประชุมครั้งที่ 

9/2557 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557  

2.1. กรอบแนวทางการตอสัญญาจาง (เอกสารหมายเลข 1) 

2.2. การกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  

       (เอกสารหมายเลข 2) 

2.3. แบบรายงานภาระงานทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 3) 

2.4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 4) 

2.5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับอนุมัติใหตอสัญญาจาง (เอกสาร 

       หมายเลข 5) 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

กรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 

ตําแหนงศาสตราจารย หรือตําแหนงรองศาสตราจารย (วุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา) 

***************** 

 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการตอสัญญาจางคณาจารยประจําเปนไปดวยความเรียบรอย 

โดยความเห็นชอบจาก ก.บ.ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 จึงกําหนดกรอบ

แนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

1 หลักเกณฑ 

1.1 การตอสัญญาจางคณาจารยประจํา เปนการดําเนินการตามความตองของ

มหาวิทยาลัยมิใชสิทธิของผูขอตอสัญญาจาง 

1.2 คณาจารยประจําที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจางตองมีคุณสมบัติตามที่ 

กําหนดดังนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือตําแหนงรองศาสตราจารย (ตองสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา) อยูกอน หรือ ณ วันที่ 1 มกราคมของปที่พนจากการปฏิบัติงาน เมื่ออายุ

ครบ 60 ปบริบูรณ ณ วันสิ้นปงบประมาณ หากดํารงตําแหนงหลังจากนี้ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

รับเขาปฏิบัติงานตอในแนวทางอื่น ๆ 

(2) เปนผูพนจากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

(3) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพ

โดยมีใบรับรองแพทยจากสถาบันของรัฐรับรองและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

(4) ทําหนาที่สอนหรือวิจัย 

(5) มภีาระงานและมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป จนถึงวันที่ 1 มกราคมกอนปที่

จะพนจากการปฏบิัติงานตามที่กําหนดดังนี้                                        

 (ก) ตําแหนงศาสตราจารย 

(ก  ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํ าในฐานะอาจารยผูสอนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ 

(ก ๒) มผีลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

(ก ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ก ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ก ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เรื่อง หรือ 

(ก ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ 

รายการ หรือ 

(ก ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๓ เรื่อง 

 



2 

 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด หรือตามที่ ก.พ.อ.กําหนดโดยอนุโลม 

กรณีที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ ๓ ป กอนพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปน

ศาสตราจารยมานับรวมได 

(ข) ตําแหนงรองศาสตราจารย   

(ข ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํ าในฐานะอาจารยผูสอนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ 

(ข ๒) มผีลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

(ข ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ข ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เลม หรือ 

(ข ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ เรื่อง หรือ 

(ข ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๑ 

รายการ หรือ 

(ข ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ ๒ เรื่อง 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

โดยอนุโลม 

กรณีที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ ๓ ป กอนพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวทิยาลัย  เมื่ออายุครบ   ๖๐  ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนง

เปนรองศาสตราจารยมานับรวมได 

2. วิธีการ 

2.1 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. วางแผนอัตรากําลังระยะไมนอยกวา 4 ป 

โดยกําหนดเกณฑ และวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชาที่ชัดเจน และ

นํามากําหนดจํานวนและคุณสมบัติของคณาจารยที่ตองการเปนรายสาขาวิชา เปนรายป 

2.2 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพจิารณากําหนด

จํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะให

ปฏิบัติงานตอดวยแนวทางตาง ๆ รวมทั้งแนวทางการตอสัญญาจาง ตามหลักเกณฑ วิธีการ แลเงื่อนไข

ตามที่กําหนด ทั้งนี้ เฉพาะในสาขาที่วิเคราะหแลวตามขอ 2.1 วามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษา

คณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ เทานั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะตองไมมาจากสวนงานที่มีผูพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ดังกลาว 

 

 



3 

2.3 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ.พิจารณาดําเนินการอนุมัติตอสัญญาจางแก

คณาจารยที่ผานการพิจารณาในขอ 2.2 ซึ่งตองเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และ

ตองไดรับคํายนิยอมจากผูนั้นดวย พรอมทั้งรายงานภาระงานทางวิชาการตามแบบรายงานภาระงานทาง

วิชาการในการขอตอสัญญาจาง ซึ่งการตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการเปนไปตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ใหดําเนินการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จกอนที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูนั้นจะพนจากการปฏบิัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ ไมนอยกวา 1 ป 

3. เงื่อนไข 

3.1 การกํากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูไดรับการตอสัญญาจาง ใหมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการตอสัญญาจางใหเปนไปตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกาํหนด

เปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอ ก.บ.พจิารณา ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 คณาจารยประจําที่ไดรับการตอสัญญาจาง ใหปฏิบัติงานตอไปไดจนถึงวันสิ้น

ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ 65 ปบริบูรณ 

3.3 คณาจารยประจําที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง และไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงาน

ตอไป ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือการวิจัยเทานั้น ไมสามารถดํารงตําแหนงทางบริหารได ในกรณี

ที่ภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือวิจัยหรือไมนั้น ใหขึน้อยูกับดุลยพินิจของ ก.บ. 

 

 

 

------------------------- 



เอกสารหมายเลข 2 

การกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกบัการเรียนการสอนหรอืการวิจัย 
**************** 

 

 

 

อนุโลมใชการกําหนดภาระงานใดอาจถือวาเกีย่วของกบัการเรยีนการหรอืการวิจยัเชนเดยีวกับ

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติกําหนดให

ขาราชการที่ไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ และไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป ตองปฏิบัติหนาที่

เฉพาะการสอนหรือการวิจัยเทานั้น ไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบริหาร ซึ่งเปนตําแหนงตาม

โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ชื่อตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาที่ของรอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอื่น ในสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ.2554 ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

1.อธิการบดี 

2.รองอธิการบดี 

3.คณบดี 

4.หัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

5.ผูชวยอธกิารบดี 

6.รองคณบดีหรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

7.ผูชวยคณบดี 

8.หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสํานักวิชา/หัวหนากลุมสาขาวิชา/หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงาน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

9.รองหัวหนาภาควิชา/รองหัวหนาสํานักวิชา/รองหัวหนากลุมสาขาวิชา/รองหัวหนาศูนยและ

รองหัวหนาหนวยงานอื่นที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

10.ตําแหนงบริหารอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เปนผูวนิิจฉัย 

นอกจากนี้ ที่ประชุมไดมีขอคดิเห็นวา การกําหนดขอหามในลักษณะนี้อาจจะครอบคลุมไมได

ทั้งหมด แนวทางที่นาจะไดรับการพิจารณาคือ การใชภาระงานเปนหลักสําคัญ และออกกฎเกณฑที่จูงใจให

อาจารยอาวุโสที่มีความสามารถตองการจะปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยตอไป จะเปนประโยชนมากกวา จึง

ขอใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาตอไป 

 

************** 
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แบบรายงานภาระงานทางวชิาการ 

ในการเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 
 

       เขียนที่............................................................ 

       วันที่..............เดือน........................พ.ศ........... 
 

 ขาพเจา........................................................................................ตําแหนง............................................. 

สังกัดภาควิชา/สายวิชา................................................................................คณะ........................................................ 

ขอรายงานภาระงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาตอสัญญาจาง ดังนี้ 
 

1.  งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรีหรือบัณฑติศึกษา) 

 ระดับ            วิชาที่สอน                   ช.ม./สัปดาห 

........................................  ..........................................................................     .................... 

........................................  ..........................................................................     ..................... 

........................................  ..........................................................................     ..................... 
 

2.  ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 3 ป กรณีดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย ไมครบ 3 ป กอนพน     

    จากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายุครบ   60  ปบริบูรณ     ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนง   

    รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย แลวแตกรณี มานับรวมได)      

     โปรดระบุปที่ผลิตและการเผยแพร พรอมทั้งแนบหลักฐานดวย 

 2.1  ตํารา   

  2.1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2  หนังสือ  

 2.2.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3  งานวิจัย  

  2.3.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

  2.4.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

  2.4.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5  บทความทางวิชาการ  

 2.5.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

               ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ)............................................................ 

                 (..........................................................) 
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แบบตรวจสอบคุณสมบตัิและภาระงานทางวชิาการของผูที่ไดรับการพิจารณา 

ใหตอสัญญาจางคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
(โดยความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะ) 

************** 

สวนที่ 1 ขอมูลผูเสนอขอตอสัญญาจาง 
1. ชื่อ/นามสกลุ……………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

2. ตําแหนง...........................………………………………………ดํารงตําแหนงเมื่อ………………………………………. 

3. สังกดัภาควิชา/คณะ.................................................................................................................. 

4. พนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ป...................................... 
 

สวนที่ 2  ผลการตรวจสอบคณุสมบัต ิ  (ตามขอ 5 ประกาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ   

                 วิธีการ และเงื่อนไขการตอสัญญาจางคณาจารยประจํา (ที่มีอายุ 60 ป ถึง 65 ป)  พ.ศ.2557  ฉบับลง 

                 วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2557) 
 

1.  ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป จนถึงวันที่ 1 มกราคม ของปที่พนจากการ

ปฏบิัติงานตามหลักเกณฑที่กําหนด ดังนี ้

 1.1  การปฏบิัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ภาระงานตามหลกัเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด จะตองปฏิบตัิตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน

ฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอดุมศึกษา ตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากําหนด ซึ่ง ภาระงานขั้นต่ําของรอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเชียงใหมที ่ 036/2542  เรื่อง  

กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ประกาศลงวันที่ 24 กันยายน 

2542) ดังนี ้

     “1.  ใหมีการกําหนดภาระงานของอาจารยไมนอยกวา 35 ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห โดย 

1.1 อาจารยทุกคนตองสอน  ดังนี้.- 

1.1.1  อาจารยมีช่ัวโมงสอน อยางนอยไมต่ํากวา   6 หนวยชั่วโมง/สัปดาห 

1.1.2  หัวหนาภาควิชา มชีั่วโมงสอนไมนอยกวา  3 หนวยชั่วโมง/สัปดาห 

1.1.3  ผูบริหารระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  มีชั่วโมงสอนไมนอยกวา 1 หนวยชั่วโมง/

สัปดาห 

1.2 งานวิจัย  งานบริการวิชาการ  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกับ

วิชาการงานอาจารยที่ปรึกษา  หรืองานบริหารอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง

รวมกัน  ใหมีภาระงาน เมื่อรวมกับงานสอนและงานคุมวิทยานิพนธ แลวไดไมนอยกวา 

35 ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห” 

 

 



2 

 

 สรุปผลการตรวจสอบ  

   เปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย 

   ไมเปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย 

  เนื่องจาก....................................................................................................... 

  ..................................................................................................................... 

 

 1.2  ผลงานทางวิชาการ  

  ผลงานทางวิชาการตามหลกัเกณฑทีก่ําหนด ประกอบดวย 

   (ก)  ตําแหนงศาสตราจารย  มีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

 1)  ตําราท่ีไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 2)  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 3)  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เรื่อง หรือ 

 4)  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 รายการ หรือ 

5)  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 3 เรื่อง  

 การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด  

 กรณดีํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอนพนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารยมา

นับรวมได 

   (ข)  ตําแหนงรองศาสตราจารย  มีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี ้

 1)  ตําราท่ีไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 2)  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เลม หรือ 

 3)  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 เรื่อง หรือ 

 4)  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 1 รายการ หรือ 

5)  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร เฉลี่ยปละ 2 เรื่อง  

 การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด  

กรณดีํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ 3 ป กอนพนสภาพการเปนพนกังาน

มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหใชผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนรอง

ศาสตราจารยมานับรวมได 
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2. ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตอสัญญาจาง  (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 

 2.1  ตําราทีไ่ดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อตํารา/ปที่ผลติ/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.2  หนังสือที่ไดรบัการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อหนังสือ/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.3  งานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่องานวิจัย/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

 2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ปที่ผลติ/การ

เผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 
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 2.5  บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

 

ลําดับที ่

 

ชื่อบทความทางวิชาการ/ปที่ผลิต/การเผยแพร 

ผลการตรวจสอบ  

หมายเหตุ เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตาม

หลักเกณฑ 

     

     

     

     

     

     

 

 3)  สรุปผลการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 

   เปนผูมีผลงานทางวิชาการครบตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

   เปนผูมีผลงานทางวิชาการไมครบตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

  เนื่องจาก......................................................................................................................

                      ........................................................................................................................ 

3. การเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ตามความเห็นของคณะเหน็วา............................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

4.  สุขภาพ 

  ตามความเห็นของแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐเห็นวา............................................... 

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

  ตามความเห็นของคณะเหน็วา....................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ภาระงานที่จะมอบหมาย 

 1) กระบวนวิชาที่จะสอนในปตอไป (ระบุชั่วโมงสอนดวย) 

 .............................................................................................................................................. 

 ........................................................................................................................................................ 

 2) งานวิจัยที่คาดวาจะดําเนินงานในปถัดไป 

 ........................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................... 
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 ทั้งนี้ ไดผานความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมครั้งที่.................. เมื่อ

วันที่........................................................ แลว  

 

  

       ลงชื่อ ....................................................... คณบด ี

                (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจางคณาจารยประจํา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป .................. 

-------------------- 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวั 
1.   ชื่อ/นามสกุล………………………………………………………………………………….. 

2. ตําแหนง.......……………………………………………………………………………….. 

3. สังกดัภาควิชา/คณะ................................................................................................................... 

4. พนสภาพการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ ป................ และไดรับ

อนุมัติใหตอสัญญาจางตัง้แต................................ 

5. ประเมนิผลครัง้ที่.............. วันที่.......... เดือน.............................. พ.ศ. ................ 
 

สวนที่ 2  ผลงาน* 

1. ผลงานดานการสอน 

 

วิชา 

ช.ม.สอน/ 

สัปดาห 

จํานวน 

นักศึกษา 

ผูสอนรวม 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

     

     

     
 

2. ผลงานทางวิชาการ (โปรดระบุรายละเอียดวันเดือนปที่ผลิตผลงาน และรายละเอียดการ

เผยแพร) 

2.1 บทความจากผลงานวิจัย 

2.1.1 ............................................................................................................................... 

2.1.2 .............................................................................................................................. 

2.1.3 ............................................................................................................................... 

2.2 ผลงานในลักษณะอื่นที่เทียบเทา   

2.2.1 ............................................................................................................................... 

2.2.2 ………………………………………………………………………………………….. 

2.2.3 ………………………………………………………………………………………….. 
 

* ผลงาน หมายถึง ภาระงานที่จะตองเปนไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือจะตองมีภาระงานทางวิชาการ

ตามที่ ก.พ.อ.กําหนด ตามหนังสือที่ ทม 0202.4/ว.19 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2542 และมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน

ฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ตามประกาศ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ 36/2542 ลงวันที่ 24 กันยายน 

2542 โดยอนุโลม 
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สวนที่ 3  การรับรองคําขอประเมิน 
 

1. คํารับรองของผูรับการประเมิน 

 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

     ลงชื่อ ............................................................ (ผูขอรับการประเมิน) 

       (....................................................................) 

     ตําแหนง................................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. ............ 

 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

2.1 ความเห็นของหัวหนาภาควิชา/สายวิชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

       ลงชื่อ ....................................................... หัวหนาภาควิชา/สายวิชา 

      (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. .......... 

 

2.2 ความเห็นของคณบดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

       ลงชื่อ ....................................................... คณบด ี

               (...............................................................) 

     ตําแหนง............................................................ 

     วันที่............เดือน............................พ.ศ. ......... 
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สวนที่ 4  แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจาง 
 

 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

 

เหมาะสม 

ไม

เหมาะสม 

1.  ผลงาน 

     1.1  ปริมาณงาน 

             มีผลงานตรงตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกาํหนดอยางม ี

                ประสิทธิภาพ     

  

     1.2  คุณภาพงาน 

              ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและผลลัพธที่กําหนด การตรง 

                ตอเวลา ความครบถวน สมบูรณ ความทันสมัย ตลอดจนการให 

                คําปรึกษาแนะนําอยางถูกตอง 

  

     1.3  คุณคาและการนําผลงานไปใช 

              ประโยชนที่เกิดขึ้นจากงานหรือผลที่ไดจากงาน 

  

2.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

       2.1  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

             ปฏิบัติงานทีไ่ดรบัมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดตีลอดจนม ี

                 ความสามารถพิเศษอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมกับงาน ฯลฯ     

  

       2.2  ความรับผดิชอบ 

              การยอมรับในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและไดดําเนินงานให   

                  สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และคํานึงถึง 

                  ความสําเร็จของงานอยางมีประสิทธิภาพ  การอุทิศตนในการ 

                  ปฏิบัติงานการตรงตอเวลา มีความยุติธรรมและเมตตากรุณา 

  

       2.3  ความคดิริเริ่มสรางสรรค 

              ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทางวิธีการ 

                หรือสิ่งใหม ๆ มาประยุกตใหเหมาะสมกับงาน ฯลฯ 

  

       2.4  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

              ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ 

                สภาพแวดลอมในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน ฯลฯ 

  

3.  องคประกอบอื่น ๆ 

     3.1 .........................................................................................................

     3.2 ................................................................................................... 
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สวนที่ 5  สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

1. ผลการปฏิบัติงาน 

จุดเดน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดออน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตองการการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

จุดเดน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดออน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตองการการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

สรุป ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

 1.  ผลการปฏิบัตงิานและคุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

   เหมาะสม 

   ไมเหมาะสม 

  เนื่องจาก............................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 2.  การปฏิบตัิตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่าํ 

   เปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตามที่กําหนด 

   ไมเปนผูปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตามที่กาํหนด  
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เนื่องจาก............................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................... 

 3.  สุขภาพ 

   เปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง พรอมจะปฏิบัตงิานตอไป 

   มีปญหาสุขภาพ  

  เนื่องจาก................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................................... 

 4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  .................................................................................................................................... 

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ.............................................................

พิจารณาแลว เหน็วา 

   เหมาะสม 

   ไมเหมาะสม 

  เนื่องจาก................................................................................................................ 

           ............................................................................................................................. 
 

 

       ลงชื่อ ........................................................ ประธานกรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                 (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

               (...............................................................) 

 

 

 



 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญาจาง 

 

1.  วตัถุประสงค 

 แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการอนุมัติใหตอสัญญา

จางเพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไม และคุณลักษณะ

อื่นเหมาะสมหรือไม 

 

2. การกําหนดรายการที่จะประเมิน 

 ใหคณะกรรมการทําการประเมิน โดยพิจารณาผลงานวาเปนไปตามภาระงานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด หรือไม 

  

3. การดําเนินการประเมิน 

 ใหประเมินอยางนอย 1 ครั้ง โดยใหประเมินใหเสร็จสิ้นกอน 1 เดือน กอนครบรอบการ

ปฏิบัติงาน 1 ป 

 3.1  ผูประเมิน ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ซึ่ง คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) เปนผูแตงตั้ง จํานวนไมนอยกวา 4 คน แตไมเกิน 5 คน โดยจะตองมี

องคประกอบดังนี้ 

  1.  คณบดี       เปนประธาน 

  2.  หัวหนาภาควิชา/สายวิชา    เปนกรรมการ 

  3.  คณาจารยในภาควิชา จํานวน 1-2 คน  เปนกรรมการ 

  4.  ผูทรงคุณวุฒภิายนอกภาควิชาหรือคณะฯ 1 คน เปนกรรมการ 

       ใหเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการ  

 3.2  วิธีการประเมิน  

  3.2.1  กรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินในแบบประเมินฯ สวนที่ 4 ตามรายการ

ประเมนิที่กําหนดไว 2 สวน คือ การประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการปฏิบัตงิาน ซึ่งจะตองประเมิน

ทุกรายการและกําหนดใหมรีะดับการประเมินเปน 2 ระดับ คือ เหมาะสม และไมเหมาะสม  กรณีระดับ

การประเมินไมเหมาะสม ใหเสนอเหตุผลและขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

  3.2.2  คณะกรรมการประเมิน จะตองใหรายละเอียดของการประเมินในดานจุดเดน 

จุดออน ตลอดจนสิ่งที่ตองการพัฒนาของผูรับการประเมินทั้ง 2 ดาน รวมทั้ง สรุปความเห็นเพื่อใหได

ขอสรุปตามแบบประเมินที่กําหนด แลวนําผลการประเมินเสนอ ก.บ. มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป (สง

แบบประเมินใหมหาวิทยาลัย 2 ชุด)  

 

--------------- 
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