
          

แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของผู้ที่ได้รับการอนุมัตใิห้ต่อเวลาราชการ  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ประจำปี .................. 

-------------------- 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 

๑.   ชื่อ/นามสกุล………………………………………………………………………………….. 

2. ตำแหน่ง/ระดับ……………………………………………………………………………….. 

3. สังกัดภาควิชา/คณะ................................................................................................................... 

4. เกษยีณอายุราชการป.ี............... และไดร้ับอนุมัตใิห้ต่อเวลาราชการต้ังแต่................................ 

5. ประเมินผลครัง้ที่.............. วันที่.......... เดอืน.............................. พ.ศ. ................ 
 

ส่วนที่ ๒  ผลงาน* 
 

1. ผลงานด้านการสอน 
 

วชิา 
  ช.ม.สอน/    

   สัปดาห ์

  จำนวน 

 นักศึกษา 

 ผู้สอนร่วม  

     (คน) 

    

     ระดับการศกึษา 

     

     

     
 

 

2. ผลงานทางวิชาการ (โปรดระบุรายละเอียดวันเดือนปีที่ผลิตผลงาน และรายละเอียดการ

เผยแพร่) 

2.1 บทความจากผลงานวจิัย 

2.1.1 ............................................................................................................................... 

2.1.2 ............................................................................................................................... 

2.1.3 ............................................................................................................................... 

2.2 ผลงานในลักษณะอื่นที่เทยีบเท่า   

2.2.1 ............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.2.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๒.๓  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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* ผลงาน หมายถงึ ภาระงานที่จะตอ้งเป็นไปตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกำหนด คอืจะตอ้งมีภาระงานทาง

วชิาการตามที่ ก.พ.อ.กำหนด และมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผูส้อนในมหาวทิยาลัย (ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวชิาการข้ันต่ำของคณาจารย์ประจำสังกัดมหาวทิยาลัย 

เชยีงใหม่ พ.ศ. 2559 ) 

 

ส่วนที่ ๓  การรับรองคำขอประเมนิ 
 

1. คำรับรองของผู้รับการประเมนิ 

 ขอรับรองว่าขอ้ความดังกล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

 

    ลงชื่อ ...................................................................... (ผูข้อรับการประเมิน) 

            (....................................................................) 

    ตำแหนง่................................................................ 

            วันที่............เดอืน............................พ.ศ. ............ 

 

2. คำรับรองของผู้บังคบับัญชา 

2.1 ความเห็นของหัวหนา้ภาควชิา/สำนักวิชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  

       ลงชื่อ ....................................................... หัวหน้าภาควชิา/สำนักวชิา 

                (...............................................................) 

     ตำแหน่ง............................................................ 

     วันที่............เดอืน............................พ.ศ. .......... 

 

2.2 ความเห็นของคณบดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

       ลงชื่อ ..................................................................... 

                (...............................................................) 

     ตำแหน่ง............................................................ 

     วันที่............เดอืน............................พ.ศ. ......... 
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สว่นที่ ๔  แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของผู้ที่ได้รับการอนุมัตใิห้ต่อเวลาราชการ 
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

๑.  ผลงาน 

     ๑.๑  ปรมิาณงาน 

             มผีลงานตรงตามภาระงานที่มหาวทิยาลัยกำหนดอยา่งมี

ประสิทธภิาพ     

  

     ๑.๒  คุณภาพงาน 

              ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด การตรง

ต่อเวลา ความครบถ้วน สมบูรณ์ ความทันสมัย ตลอดจนการให้คำปรึกษา

แนะนำอย่างถูกต้อง 

  

     ๑.๓  คุณค่าและการนำผลงานไปใช้ 

              ประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากงานหรอืผลที่ไดจ้ากงาน 

  

๒.  คณุลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

       ๒.๑  ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัตงิาน 

             ปฏิบัตงิานท่ีได้รบัมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดตีลอดจนมี

ความสามารถพเิศษอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับงาน ฯลฯ     

  

       ๒.๒  ความรับผดิชอบ 

              การยอมรับในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและได้ดำเนินงาน

ให้    

สำเร็จลุล่วงตามเปา้หมายที่ได้กำหนดไว ้และคำนึงถึงความสำเร็จ ของงาน

อย่างมปีระสิทธภิาพ  การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา มคีวาม

ยุติธรรมและเมตตากรุณา 

  

       ๒.๓  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

              ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทางวิธีการ

หรอืสิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับงาน ฯลฯ 

  

       ๒.๔  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

              ความสามารถในการปรับตัวให้ เข้ากับสถานการณ์และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ 

  

๓.  องค์ประกอบอื่น ๆ 

     ๓.๑ ................................................................................................. 

     ๓.๒ ................................................................................................ 
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ส่วนที่ ๕  สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมนิ 
 

1. ผลการปฏบิัตงิาน 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดอ่อน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตอ้งการการพัฒนา 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 
 

2. คณุลักษณะในการปฏบิัตงิาน 

จุดเด่น 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

จุดอ่อน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

สิ่งที่ตอ้งการการพัฒนา 

............................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 
 

สรุป ความเห็นของคณะกรรมการประเมนิในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑.  ผลการปฏบิัตงิานและคุณลักษณะในการปฏิบัตงิาน 

   เหมาะสม 

   ไม่เหมาะสม 

  เนื่องจาก

...................................................................................................................... 

 ๒.  การปฏบัิตติามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำ 

   เป็นผูป้ฏบัิตติามมาตรฐานภาระงานขัน้ต่ำตามที่กำหนด 

   ไม่เป็นผูป้ฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขัน้ต่ำตามที่กำหนด  



  เนื่องจาก

...................................................................................................................... 
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 ๓.  สุขภาพ 

   เป็นผูม้สุีขภาพสมบูรณ์แข็งแรง พรอ้มจะปฏบิัติงานต่อไป 

   มปีัญหาสุขภาพ  

  เนื่องจาก

...................................................................................................................... 

  

 ๔.  จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

 ........................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ

...................................................................พจิารณาแลว้ เห็นว่า 

   เหมาะสม 

   ไม่เหมาะสม 

  เนื่องจาก

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................. 
 

 

 

       ลงชื่อ ........................................................ ประธานกรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                (...............................................................) 

 

       ลงชื่อ ........................................................ กรรมการ 

                (...............................................................) 

 



 

 

คำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของผู้ที่ได้รับการอนุมัตใิห้ต่อเวลาราชการ 

 

1.  วัตถุประสงค์ 

 แบบประเมินนี้จัดทำข้ึนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการอนุมัติให้ต่อเวลา

ราชการ เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ และ

คุณลักษณะอื่นเหมาะสมหรอืไม่ 

 

2. การกำหนดรายการที่จะประเมนิ 

 ให้คณะกรรมการทำการประเมิน โดยพิจารณาผลงานว่าเป็นไปตามภาระงานตามที่

มหาวทิยาลัยกำหนด หรอืไม่ 

  

3. การดำเนนิการประเมนิ 

 ให้ประเมินอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยให้ประเมินให้เสร็จส้ินก่อน 1 เดือน ก่อนครบรอบการ

ปฏบิัตงิาน 1 ปี 

 3.1  ผู้ประเมิน ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ซ่ึง คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

เชยีงใหม่ (กบม.) เป็นผูแ้ต่งตัง้ จำนวนไม่น้อยกว่า 4 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยจะต้องมอีงค์ประกอบดังนี้ 

  1.  คณบดี       เป็นประธาน 

  2.  หัวหนา้ภาควชิา/สายวชิา    เป็นกรรมการ 

  3.  คณาจารย์ในภาควชิา จำนวน 1-2 คน  เป็นกรรมการ 

  4.  ผูท้รงคุณวุฒภิายนอกภาควชิาหรอืคณะฯ 1 คน เป็นกรรมการ 

       ให้เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นเลขานุการ  

 3.2  วธิกีารประเมนิ  

  3.2.1  กรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินในแบบประเมินฯ ส่วนที่ 4 ตามรายการ

ประเมินที่กำหนดไว ้2 ส่วน คอื การประเมินผลงาน และคุณลักษณะในการปฏบิัติงาน ซ่ึงจะต้องประเมิน

ทุกรายการและกำหนดใหม้ีระดับการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ เหมาะสม และไม่เหมาะสม  กรณรีะดับ

การประเมินไม่เหมาะสม ให้เสนอเหตุผลและขอ้เท็จจรงิที่เกดิขึน้เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย 

  3.2.2  คณะกรรมการประเมิน จะต้องให้รายละเอียดของการประเมินในด้านจุดเด่น 

จุดอ่อน ตลอดจนสิ่งที่ต้องการพัฒนาของผู้รับการประเมินทั้ง 2 ด้าน รวมทั้ง สรุปความเห็นเพื่อให้ได้

ขอ้สรปุตามแบบประเมินที่กำหนด แล้วนำผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณาต่อไป (ส่งแบบ

ประเมินใหม้หาวทิยาลัย 2 ชุด)  

 

 

 


