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การก าหนดภาระงานใดอาจถอืว่าเกีย่วข้องกบัการเรียนการสอนหรือการวจิยั 
---------------------- 

 
ก.  ความเป็นมา 
 ตามมาตรา  19  และมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเ บียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกบั ประกาศ ก.พ.อ.เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการต่อเวลา
ราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ลงวนัท่ี 4 มกราคม 2550 ขอ้ 9 ไดก้ าหนดให้
ขา้ราชการท่ีไดรั้บการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ และไดรั้บค าสั่งให้รับราชการต่อไป ต้องปฏิบัติหน้าที่
เฉพาะการสอนหรือวิจัยเท่าน้ัน ไม่สามารถด ารงต าแหน่งทางการบริหารได้ ในกรณีที่ภาระงานใดอาจถือว่า
เกีย่วข้องกบัการเรียนการสอนหรือการวจัิย หรือไม่น้ัน ให้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 
ข.  ผลการพจิารณา 
 มหาวทิยาลยัโดยความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวนัท่ี 17 
กุมภาพนัธ์ 2550 จึงก าหนด ดงัน้ี 
 การก าหนดภาระงานใดอาจถือว่าเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  ให้ขา้ราชการท่ี
ไดรั้บการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการและไดรั้บค าสั่งให้รับราชการต่อไป ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะการสอน
หรือวิจยัเท่านั้น ไม่สามารถด ารงต าแหน่งทางการบริหารไดต้ามโครงสร้างของการบริหารของมหาวิทยาลยั 
ตามต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 
  4.1   อธิการบดี 
  4.2   รองอธิการบดี 
  4.3   คณบดี 
  4.4   หวัหนา้หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  4.5   ผูช่้วยอธิการบดี 
  4.6   รองคณบดีหรือรองหวัหนา้หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  4.7   หวัหนา้ภาควชิา 
  4.8   รองหวัหนา้ภาควชิา 
  4.9   ประธานหลกัสูตร/สาขาวชิา  
  4.10 รองประธานหลกัสูตร/สาขาวชิา 
  4.11 ต าแหน่งบริหารอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวทิยาลยั (ก.บ.ส.) 
เป็นผูว้นิิจฉยั 
 


