
แนวทางปฏบิตัิ
ในการขอรบั/คนืสวสัดกิาร

ของบคุลากรทีจ่ะเกษยีณอายุ

โดย งานกองทุนและสวัสดิการ

กองบริหารงานบุคคล



กองทนุสํารองเลีย้งชพี
เงนิชวยเหลอืพนกังานมหาวทิยาลยัประจํากรณี
ออกจากงาน
สวสัดกิารทีพ่กัอาศยั (เฉพาะฝงเชงิดอย)

1.
2.

3.



กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือ อะไร

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ :
กองทุนที่ลูกจางและนายจางรวมกันจัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจประกอบดวย       
เงินที่ลูกจาง ซึ่งเปนสมาชิกของกองทุนจายสะสมและเงินที่นายจางจายสมทบ     

วัตถุประสงคของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ :
- เพื่อสงเสริมการออมของสมาชิก
-เพื่อเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัวในกรณีที่สมาชิกออกจากงาน
เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต



สิทธิการรับเงินเมื่อพนสมาชิกภาพ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556 

ขอที่ 47 : เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพไมวากรณีใด สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสะสม 
             และผลประโยชนที่เกิดจากเงินดังกลาวทั้งสิ้น 
ขอที่ 50 ก (5) : สมาชิกที่พนสมาชิกภาพดวยเหตุเกษียณอายุ มีสิทธิไดรับเงินสมทบและ
             ผลประโยชนของเงินสมทบเต็มจํานวน

ผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ :
ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากลุมกลุม A B C D E EF EP และ F 
และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ที่จะเกษียณอายุงานโดยมีสิทธิไดรับเงินเต็มจํานวน



สิทธิประโยชนทางภาษีเมื่อพนสมาชิกภาพ

ตรวจสอบอายุสมาชิก : https://mis.cmu.ac.th/cmumis/



แนวทางการขอรับสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 

1.
2.

(ยกเวน ธ.ออมสิน)

รวบรวมเอกสารสงใหกองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม

** จัดทําบันทึกนําสงในระบบ CMU MIS

จัดทําเอกสารแบบแจงสมาชิกพนสมาชิกภาพ 
สงให บลจ.กสิกรไทย เพื่อใหโอนเงินแกสมาชิก

ภายในวันที่ 31 ตุลาคม

1.กรณีประสงคจะขอรับเงินสะสม/สมทบและผลประโยชนคืน (ในงวดเดียว)

จัดสงเอกสารใบรับรอง/ใบแจงยอด
กองทุนฯ ให CMU เพื่อสงตอใหกับ
สมาชิก

โอนเงินใหแกสมาชิกตามเลขบัญชี
ที่สมาชิกแจง

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการเตรียม

สงให



2.กรณีประสงคจะขอรับเงินสะสม/สมทบและผลประโยชนคืน (แบงรับเปนงวด)

รวบรวมเอกสารสงใหกองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม

** จัดทําบันทึกนําสงในระบบ CMU MIS

จัดทําเอกสารแบบแจงสมาชิกพนสมาชิกภาพ
 สงให บลจ.กสิกรไทย เพื่อใหโอนเงินแกสมาชิก

ภายในชวงเวลาที่สมาชิกกําหนดไว

จัดสงเอกสารใบรับรอง/ใบแจงยอด
กองทุนฯ ให CMU เพื่อสงตอใหกับ
สมาชิก

โอนเงินใหแกสมาชิกตามเลขบัญชี
และรอบการขอรับเงินที่สมาชิกแจง

จายเงินคาขอรับเงินเปนงวดในครั้งแรก
500 บาท (ใบ pay-in พิเศษ) ครั้งตอไป
100 บาท
กรอกแบบฟอรมขอรับเงินเปนงวด และ
แนบเอกสารประกอบ ดังนี้

1.

2.

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
- สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 
  (ยกเวน ธ.ออมสิน)
- ใบ pay-in 

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการ

สงให



3.กรณีประสงคจะขอโอนเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)

เปดบัญชีกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ
(RMF FOR PVD) กับ บลจ. ที่ตองการจะ
โอนยาย
กรอกแบบฟอรมขอโอนเงินกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ
พรอมกับแนบเอกสาร ดังนี้

1.

2.

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
- หลักฐานการเปดบัญชีกองทุนรวมเพื่อ
การเลี้ยงชีพ

รวบรวมเอกสารสงใหกองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม

** จัดทําบันทึกนําสงในระบบ CMU MIS

จัดทําเอกสารแบบแจงสมาชิกพนสมาชิกภาพ
 สงให บลจ.กสิกรไทย เพื่อใหโอนเงินแกสมาชิก

ภายในชวงเวลาที่สมาชิกกําหนดไว

จัดสงเอกสารใบรับรอง/ใบแจงยอด
กองทุนฯ ให CMU เพื่อสงตอใหกับ
สมาชิก

โอนยายเงินใหแกสมาชิกตามไปยัง
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพตามที่
สมาชิกแจง

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการ

สงให



4.1 กรณีประสงคขอคงเงินไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

จัดทําเอกสารแบบแจงสมาชิกพนสมาชิกภาพ
สงให บลจ.กสิกรไทย 

จายเงินคาคงเงินไวในกองทุน 500 บาท/ป  
(ใบ pay-in พิเศษ)
กรอกเอกสารแบบแจงความประสงคขอคง
เงินไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และแนบ
เอกสารประกอบ ดังนี้

1.

2.

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
- สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 
  (ยกเวน ธ.ออมสิน)
- ใบ pay-in

รวบรวมเอกสารสงใหกองบริหาร-
งานบุคคล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม

** จัดทําบันทึกนําสงในระบบ 
CMU MIS

จัดสงเอกสารใบรับรอง/ใบแจงยอด
กองทุนฯ ใหแกสมาชิกตามที่อยู    
ที่ระบุไวในแบบแจงความประสงคขอ
คงเงินไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการ

สงให



4.2 กรณีประสงคขอรับเงินที่คงเงินไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพคืน /ขอคงเงินตอเนื่อง

 กรอกเอกสารแบบแจงความประสงคขอรับเงินที่คงไว
ในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพคืน พรอมแนบเอกสาร
ประกอบ ดังนี้

1.

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
- สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 
  (ยกเวน ธ.ออมสิน)
2. จัดสงเอกสารตามขอที่ 1 ไปที่ บลจ.กสิกรไทย 
ดวยตนเอง (ตามที่อยูของ บลจ.กสิกรไทย ที่ระบุไวใน
แบบฟอรมการขอรับเงินที่คงไวฯ)

โอนเงินใหแกสมาชิกตามเลขบัญชีที่สมาชิกแจง
จัดสงเอกสารใบรับรอง/ใบแจงยอดกองทุนฯ ใหแกสมาชิก
ตามที่อยูที่ระบุไวในแบบแจงความประสงคขอรับเงินที่คงไว
ในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพคืน

1.
2.

ขอรับเงินที่คงเงินคืน ขอคงเงินตอเนื่อง 

จายเงินคาคงเงินไวในกองทุน 500 บาท/ป  
(ใบ pay-in พิเศษ)
จัดสงเอกสารใบ pay-in ไปยังที่อยูของ
บลจ.กสิกรไทย

1.

2.

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการ

สงให

สมาชิกผูเกษียณอายุ ดําเนินการ



เงินชว่ยเหลือพนักงาน
มหาวทิยาลัยประจาํ
กรณีออกจากงาน



เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน

 วัตถุประสงคของเงินชวยเหลือฯ กรณีออกจากงาน :
เพื่อเปนการตอบแทนคุณความดีทีไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย 
โดยจะไดรับในอัตราไมเกิน 10 เทาของเงินเดือนสุดทาย

 ผูที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือฯ กรณีออกจากงาน :
1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากลุม A B C D E EF และ EP ไดรับจากกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากลุม F ไดรับจากเงินรายไดของสวนงาน



เงื�อนไขการขอรบั
เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน

 2. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานเพื่อจะใชคํานวณในการขอรับเงินชวยเหลือฯ : ผูเกษียณที่เปลี่ยนสถานภาพหรือ
บรรจุกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ใหนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป แตถาหลังกําหนดเวลานี้ ใหนับตั้งแต
วันที่เปลี่ยนสถานภาพหรือบรรจุ สวนผูที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ ไมใหนับเวลาที่ลาศึกษาตอเปนเวลาปฏิบัติงาน

 1. ผูเกษียณมีสิทธิยื่นขอรับเงินชวยเหลือฯ กรณีออกจากงาน ภายใน 1 ป นับตั้งแตวันที่เกษียณ
อายุ

 1 ตุลาคม 2553

 วันบรรจุ กอน 1 ตค 53

 วันบรรจุ หลัง 1 ตค 53



 3. อัตราการจายเงินชวยเหลือฯ ดังนี้
ปฏิบัติงานครบ 120 วัน  แตไมครบ 1 ป       = จายไมเกิน 1 เทาของเงินเดือนสุดทาย
ปฏิบัติงานครบ  1 ป   แตไมครบ 3 ป          = จายไมเกิน 3 เทาของเงินเดือนสุดทาย
ปฏิบัติงานครบ  3 ป   แตไมครบ 6 ป          = จายไมเกิน 6 เทาของเงินเดือนสุดทาย
ปฏิบัติงานครบ  6 ป   แตไมครบ 10 ป        = จายไมเกิน 8 เทาของเงินเดือนสุดทาย
ปฏิบัติงานครบ 10 ปขึ้นไป                       = จายไมเกิน 10 เทาของเงินเดือนสุดทาย

เงื�อนไขการขอรบั
เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน ต่อ

4. ผูเกษียณสามรถเขาไปกรอกแบบฟอรมขอรับเงินชวยเหลือฯ ในระบบ CMU MIS
ดวยตนเองไดตั้งแตวันที่ 15 - 30 กันยายนของปที่เกษียณ (หลังวันที่ 30 กันยายน
ผูเกษียณจะไมสามารถดําเนินการเองไดใหดําเนินการติดตอเจาหนาที่บุคคลของ 
สวนงานเพื่อชวยดําเนินการแทน)

*** ผูที่ประสงคจะขอรับเงินภายในสิ้นเดือนใด สวนงาน/หนวยงานจะตองสงเอกสาร
ใหแกกองบริหารงานบุคคล ภายในไมเกินวันที่ 15 ของเดือนนั้น ทั้งนี้การจายเงิน 
งวดแรก คือ วันที่ 31 ตุลาคม (ของปที่เกษียณ)



วธิกีารยื�นขอรบั
เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน

กรอกแบบฟอรมการขอเบิกในระบบ
CMU MIS
พิมพแบบฟอรมการขอเบิกพรอมทั้ง
แนบแนบเอกสารสําเนาสมุดเงินฝาก
สงให HR ของสวนงาน

1.

2.

ตรวจสอบเอกสารและนําสงให
กองบริหารงานบุคคล 

** จัดทําบันทึกนําสงในระบบ 
CMU MIS

ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน
ของเอกสาร
เสนอประธานกรรมการกองทุน
ลงนามอนุมัติ
จัดสงเอกสารไปกองคลัง

1.

2.

3.

กองคลังตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของ
เอกสาร
โอนเงินใหแกผูเกษียณตามเลขบัญชีที่แจง
จัดสงเอกสารดังนี้ ใหแกผูเกษียณ

1.

2.
3.

- หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จาย
- หนังสือรับรองพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
(แสดงรายละเอียดวันบบรรจุ/วันเกษียณ
/อายุงาน/เงินเดือน)

ผูเกษียณอายุ ดําเนินการ

สงให



ตัวอยา่งการขอรบั
เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน

นายวินัย เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ (กลุม A) 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 ไดรับเงินเดือน เดือนละ 70,000.-บาท จะเกษียณอายุในปงบประมาณ
2564 โดยมีความประสงคที่จะรับเงินปลายเดือนมกราคม 2565 

 บรรจุ  2 ตุลาคม 2551

 1 ตุลาคม 2553

การคิด
เปลี่ยนสถานภาพเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 เกษียณตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564
(คิดอายุงานในการขอรับเปนตั้งแต 1 ตุลาคม 2553 ถึง 1 ตุลาคม 2564)
= มีอายุงานที่ใชในการคํานวณ จํานวน 10 ป มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ 
ไมเกิน 10 เทาของเงินเดือนสุดทาย ทั้งนี้ นายวินัย ไดรับเงินเดือน เดือนละ
70,000.-บาท ดังนั้น นายวินัยจะไดรับเงินชวยเหลือฯ จํานวน 700,000.-บาท
(ยอดเงินที่ยังไมไดหักภาษี) ทั้งนี้ หากตองการรับเงินในชวงปลายเดือนมกราคม
2565 สวนงานตนสังกัดจะตองสงเอกสารใหแกกองบริหารงานบุคคล ไมเกิน 
 วันที่ 15 มกราคม 2565

 1 ตุลาคม 2553



ขอ้ควรระวงัในการขอรบั
เงินชว่ยเหลือพนักงานมหาวทิยาลัยประจาํกรณีออกจากงาน

ผูเกษียณฯ สามรถเขาไปกรอกแบบฟอรมขอรับเงินชวยเหลือฯ ในระบบ CMU MIS ดวยตนเองไดตั้งแตวันที่ 15 - 30
กันยายนของปที่เกษียณ (หลังวันที่ 30 กันยายนผูเกษียณจะไมสามารถดําเนินการเองไดใหดําเนินการติดตอเจาหนาที่
บุคคลของ สวนงานเพื่อชวยดําเนินการแทน)
เอกสารสําเนาสมุดเงินฝากที่ตองใชแนบประกอบการขอรับเงิน ตองเปนประเภทออมทรัพย โดยระบุชื่อเจาของบัญชี
ตรงกับชื่อผูยื่นขอเบิกเงินชวยเหลือฯ (ผูเกษียณฯ)
เอกสารสําเนาสมุดเงินฝากควรมีตัวอักษรที่ชัดเจน ไมชํารุด เสียหาย หรือตัวอักษรเลื่อนลาง ซึ่งจะทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินใหแกผูเกษียน
เอกสารที่เปนสําเนาเอกสารตองมีการลงนามรับรองสําเนาทุกฉบับ
ผูเกษียณฯ ควรระบุที่อยูและหมายเลขโทรศัพท ที่เปนปจจุบันและสามารถติดตอไดในแบบฟอรมการขอรับเงิน   
 ชวยเหลือฯ เพื่อประโยชนในการรับเอกสาร ดังตอไปนี้ 
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             - หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จาย
             - หนังสือรับรองพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา



สวสัดิการที�พกัอาศัย
 (เฉพาะฝงเชิงดอย)



          ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ที่ไดรับการจัดสรรที่พักของมหาวิทยาลัยและจะเกษียณ
อายุ ในปงบประมาณนั้นๆ ใหเตรียมการสงคืนที่พัก โดยใหกรอกแบบฟอรมการสงคืนที่พัก และ สงคืนที่พักใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ 30 กันยายนของปที่เกษียณอายุ รวมไปถึงใหดําเนินการ ดังนี้
          1. แจงยายทะเบียนราษฎรออกจากที่พัก
         2. ขนยายทรัพยสินและสัมภาระทั้งหมดออกจากที่พัก
         3. ซอมแซมที่พัก ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณใหมีสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน
         4. ทําความสะอาดที่พักและบริเวณโดยรอบ โดยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่หมดสิทธิในที่พัก

ผู้เกษียณอายุสามารถดําเนินการเกี�ยวกับการสง่คืนที�พกัอาศัยได้ ดังนี�



หมายเหตุ : 
ผูเกษียณสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกับการขอรับ/

คืนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยไดที่

งานกองทุนและสวัสดิการ
กองบริหารงานบุคคล ชั้น 2

โทร. 059-943173 , 053-943199

เพจ Facebook: กองทุนและสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

QR CODE
เอกสารประกอบการขอรับ/คืน
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย




