
แบบฟอรม 

การตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงนิเดือน  และอัตราวาง ขาราชการพลเรอืน 

ในสถาบันอุดมศกึษา  

 

 

๑. ตําแหนงที่ขอตัดโอน  

    ๑.๑  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๒  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

           ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๓  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๔  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

ฯลฯ 



๒ 

 

 

๒.  โครงสรางสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

๓.  โครงสรางหนวยงาน และอัตรากาํลัง (หนวยงานเดิม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

งาน...................... 

หนวย…………. หนวย…………

 

หนวย…………

 

หมวด/ฝาย หมวด/ฝาย 

    



๔ 

 

 

๔.  โครงสรางหนวยงาน และอัตรากําลงั (หนวยงานใหม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

งาน...................... 

หนวย…………. หนวย…………

 

หนวย…………

 

หมวด/ฝาย หมวด/ฝาย 

    



๕ 

 

 

๕. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากร หนวยงานเดมิ (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๖ 

 

 

๖. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากร หนวยงานใหม  (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๗ 

 

๗. เหตุผลและความจําเปนในการขอตัดโอนตําแหนง 

     ๑................................................................................................................................................. 

     ๒..................................................................................................................................................  

     ๓................................................................................................................................................  

     ๔.................................................................................................................................................  

     ๕................................................................................................................................................. 

     ๖..................................................................................................................................................  

     ๗................................................................................................................................................  

     ๘.................................................................................................................................................  

 

๘. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการตัดโอนตําแหนง 

     ๑.................................................................................................................................................  

     ๒.................................................................................................................................................  

     ๓.................................................................................................................................................  

     ๔…..............................................................................................................................................  

     ๕.................................................................................................................................................  

     ๖.................................................................................................................................................  

     ๗.................................................................................................................................................  

     ๘…..............................................................................................................................................  

 

๙. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 



๘ 

 

๑๐. การประเมนิของ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  

๑๐.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

๑๐.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

๑๐.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ  

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

๑๐.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจําเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  

 

 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

 

  เห็นสมควรใหตัดโอน  

๑.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

                                                           

๒.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

  

 

 



๙ 

 

๓.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

 

๔.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  ............................................................ 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

 

ฯลฯ 

 

  ยังไมสมควรใหตัดโอน  เน่ืองจาก........................................................................................ 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
           

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

                                   วันที่..............เดอืน..............................พ.ศ................. 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 

๑๑. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 


