
แบบฟอรม 

การตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงนิเดือน  และอัตราวาง ขาราชการพลเรอืน 

ในสถาบันอุดมศกึษา  

 

 

๑. ตําแหนงที่ขอตัดโอน  

    ๑.๑  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๒  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

           ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๓  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขทีป่ระจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๔  ช่ือ...........................................................................นามสกุล...................................................... 

           คุณวุฒิ.....................................................................สถานศึกษา................................................. 

 ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

ฯลฯ 



๒ 

 

 

๒.  โครงสรางสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

๓.  โครงสรางหนวยงาน และอัตรากาํลัง (หนวยงานเดิม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

งาน...................... 

หนวย…………. หนวย…………

 

หนวย…………

 

หมวด/ฝาย หมวด/ฝาย 

    



๔ 

 

 

๔.  โครงสรางหนวยงาน และอัตรากําลงั (หนวยงานใหม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

งาน...................... 

หนวย…………. หนวย…………

 

หนวย…………

 

หมวด/ฝาย หมวด/ฝาย 

    



๕ 

 

 

๕. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากร หนวยงานเดมิ (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๖ 

 

 

๖. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากร หนวยงานใหม  (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดอืน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที่........................................................ สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๗ 

 

๗. เหตุผลและความจําเปนในการขอตัดโอนตําแหนง 

     ๑................................................................................................................................................. 

     ๒..................................................................................................................................................  

     ๓................................................................................................................................................  

     ๔.................................................................................................................................................  

     ๕................................................................................................................................................. 

     ๖..................................................................................................................................................  

     ๗................................................................................................................................................  

     ๘.................................................................................................................................................  

 

๘. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการตัดโอนตําแหนง 

     ๑.................................................................................................................................................  

     ๒.................................................................................................................................................  

     ๓.................................................................................................................................................  

     ๔…..............................................................................................................................................  

     ๕.................................................................................................................................................  

     ๖.................................................................................................................................................  

     ๗.................................................................................................................................................  

     ๘…..............................................................................................................................................  

 

๙. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 



๘ 

 

๑๐. การประเมนิของ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  

๑๐.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

๑๐.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

๑๐.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ  

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

๑๐.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจําเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  

 

 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

 

  เห็นสมควรใหตัดโอน  

๑.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

                                                           

๒.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

  

 

 



๙ 

 

๓.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

 

๔.  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  ............................................................ 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

 

ฯลฯ 

 

  ยังไมสมควรใหตัดโอน  เน่ืองจาก........................................................................................ 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
           

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

                                   วันที่..............เดอืน..............................พ.ศ................. 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 

๑๑. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 


