
แบบฟอรม 

การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนช่ือตําแหนง และการตดัโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา 

 

๑. ประวัตสิวนตัว 

    ช่ือ  (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล...................................................... 

    วัน/ เดือน/ ปเกดิ..................................................................................อายุ..................................ป 

 

๒. ตําแหนงที่ขอเปลี่ยน หรือตําแหนงที่ขอเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

       ขอเปล่ียนตําแหนง       ขอเปล่ียนตําแหนงและตัดโอนตําแหนง 

    จากตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

    ระดับตําแหนง......................................ขัน้เงนิเดอืน..............................บาท 

    เลขที่ประจําตําแหนง...............................................สังกัดหนวยงาน................................................    

    สวนงาน.......................................................................................  

เปน 

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

    ระดับตําแหนง......................................ขัน้เงนิเดอืน..............................บาท 

    เลขที่ประจําตําแหนง...............................................สังกัดหนวยงาน................................................    

    สวนงาน....................................................................................... 

 

๓.  ประวัตกิารศกึษา  (เรียงลําดับจากสูงไปตํ่า) 

             คุณวุฒิ                                สาขา                        สถานศกึษา                  พ.ศ. 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

 

๔.  ประวัตกิารทํางาน  (ในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม) 

            วัน เดอืน ป                             ตําแหนง                                  สังกัด 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 



๒ 

 

 

 

๕.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน     หนวยงานทีผู่ขอฯ สังกัด  รวมจํานวน................อัตรา 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๖. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่ผูขอฯ สังกัด ทุกตําแหนง 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง....................................................................ประเภทตําแหนง...................................... 

     ระดับตําแหนง................................................................ขัน้เงนิเดือน........................................บาท 

     เลขที่ประจําตําแหนง..................................      

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๔ 

 

๗. หนาที่ความรับผดิชอบ 

 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน 

ตําแหนง ตําแหนง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



๕ 

 

๘. ปริมาณงานที่ปฏบิัตใินรอบ ๑ ปที่ผานมา   

      (รวมชัว่โมงทํางาน จํานวน ๑,๖๑๐ ชั่วโมง  หรือ  ไมนอยกวา 80%   = 1,288 ชั่วโมง) 
 

ลําดับ รายการ ปริมาณงาน 

  จํานวน ชั่วโมง 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 รวม   

ขอรับรองวาภาระงานขางตนเปนความจริง 

 

 

 (ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

ผูเสนอขอ 

วันที่.................................................... 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบภาระงานของผูเสนอขอแลว

ถูกตองตามความเปนจริง  

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      หัวหนางาน 

วันที่.................................................... 

 



๖ 

 

๙. งานที่ไดรับมอบหมาย  (ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ หรือเปนวทิยากร ฯลฯ) 

    ๙.๑................................................................................................................................................... 

    ๙.๒................................................................................................................................................... 

    ๙.๓................................................................................................................................................... 

    ๙.๔................................................................................................................................................... 

 

๑๐. เหตุผลและความจําเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนง 

     ๑๐.๑................................................................................................................................................. 

     ๑๐.๒..................................................................................................................................................  

     ๑๐.๓................................................................................................................................................  

     ๑๐.๔.................................................................................................................................................  

 

๑๑. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการขอเปลีย่นตําแหนง 

     ๑๑.๑.................................................................................................................................................  

     ๑๒.๒.................................................................................................................................................  

     ๑๓.๓.................................................................................................................................................  

     ๑๔.๔…..............................................................................................................................................  

 

๑๒. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 

 

 



๗ 

 

๑๓. การประเมนิของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

      ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

๑๓.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

๑๓.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

๑๓.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ 

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

๑๓.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจาํเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  
 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
 

       เห็นสมควรใหเปล่ียนตําแหนง เปน ตําแหนง..................................................................................... 

       ยังไมสมควรใหเปล่ียนตําแหนง  เน่ืองจาก........................................................................................ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

                                   วันที่..............เดือน..............................พ.ศ................. 



๘ 

 

 

๑๔. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม 

การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน  และอัตราวาง ขาราชการพลเรอืน 

ในสถาบันอุดมศกึษา  

 

 

๑. ตําแหนงที่ขอตัดโอน  

    ๑.๑  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๒  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๓  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๔  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

    ๑.๕  ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

           ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

           สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

           ตัดโอนไปสังกัดหนวยงาน..................................สวนงาน.............................................. 

 

 

 

 



๒ 

 

 

๒.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๓.  โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนงาน 

ภาควชิา/สํานักงานคณะ หรอืเทยีบเทา 

งาน…………. งาน……………. งาน…………….. 

หนวยงาน หนวยงาน 

    



๓ 

 

 

๔. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่ตัดโอน (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจาํ              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๔ 

 

 

๕. หนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากรในหนวยงานที่รับโอน  (ทุกตําแหนง) 

    (ใหระบุวาเปน ขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  พนักงานสวนงาน  ลูกจางประจํา   

     และระบุหนาที่ความรับผดิชอบของแตละตําแหนงมาพอสังเขป) 

 

๑.  ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๒.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง.............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

๓.   ขาราชการ    พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา   พนักงานสวนงาน   ลูกจางประจํา              

     ตําแหนง............................................................................ขัน้เงนิเดือน ..................................บาท           

     ตําแหนงเลขที.่....................................................... สังกัดหนวยงาน...............................................    

     สวนงาน  ...................................................................................................................................... 

     หนาทีค่วามรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 



๕ 

 

๖. เหตุผลและความจําเปนในการขอตัดโอนตําแหนง 

     ๖.๑................................................................................................................................................. 

     ๖.๒..................................................................................................................................................  

     ๖.๓................................................................................................................................................  

     ๖.๔.................................................................................................................................................  

     ๖.๕................................................................................................................................................. 

     ๖.๖..................................................................................................................................................  

     ๖.๗................................................................................................................................................  

     ๖.๘.................................................................................................................................................  

 

๗. ประโยชนที่สวนงาน/หนวยงาน จะไดรับจากการตัดโอนตําแหนง 

     ๗.๑.................................................................................................................................................  

     ๗.๒.................................................................................................................................................  

     ๗.๓.................................................................................................................................................  

     ๗.๔…..............................................................................................................................................  

     ๗.๕.................................................................................................................................................  

     ๗.๖.................................................................................................................................................  

     ๗.๗.................................................................................................................................................  

     ๗.๘…..............................................................................................................................................  

 

๘. ความเห็นของหัวหนาภาควชิา/ เลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ   ..................................................  

          (..................................................) 

 

 



๗ 

 

๙. การประเมนิของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

    ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  

๙.๑ การวเิคราะหโครงสรางและอัตรากําลังของ 

         หนวยงาน   

    

 ไมกระทบโครงสรางของหนวยงาน และไมกระทบ 

    ตอการขออัตรากําลังเพ่ิม 

 มผีลกระทบตอโครงสรางของหนวยงาน และ 

    อัตรากําลัง 

 

๙.๒ การวเิคราะหภาระงานในความรับผดิชอบของ 

        ตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 ภาระงานไมครอบคลุมในตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 

๙.๓ การประเมนิความรู ความสามารถ  สมรรถนะ  

         ของตําแหนงที่ขอเปล่ียน 

 มคีวามรู ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ตอตําแหนงที่ประสงคจะขอเปล่ียน 

 ยังไมมคีวามเหมาะสมตอหนาที่ความรับผดิชอบ 

 

๙.๔ การวเิคราะหเหตุผล ความจําเปน และประโยชน 

        ที่สวนงานไดรับในการขอเปล่ียนตําแหนง  

 มเีหตุผล และเปนประโยชนสูงสุดตอสวนงาน 

 เหตุผล และประโยชนยังไมเพียงพอตอการขอ 

    เปล่ียนตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนและตัดโอนตําแหนง 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

 

  เห็นสมควรใหตัดโอน  

     ตําแหนง...............................................................ประเภทตําแหนง.............................................. 

     ระดับตําแหนง ................................ขั้นเงนิเดอืน...................บาท  เลขที่ประจําตําแหนง............... 

     สังกัดหนวยงาน................................................. สวนงาน  .......................................................... 

     ไปสังกัดหนวยงาน.......................................สวนงาน.............................................. 

                                                           

ฯลฯ 

 

  ยังไมสมควรใหเปล่ียนตําแหนง  เน่ืองจาก........................................................................................ 
           

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานอนุกรรมการ                                                 อนุกรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                          อนุกรรมการ                                                        อนุกรรมการ 
  

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                           อนุกรรมการ                                             อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

                                   วันที่..............เดือน..............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

๑๐. คํารับรองของหัวหนาสวนงาน 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี 

                                                วันที่....................................................    

 

 

 

 

 

 


