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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เรื่อง สมรรถนะตามตำแหน่งงาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู้  
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

 
 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ที่มุ ่งการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู ่ความเป็นเลิศ  
(CMU Excellence Management) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ม ีความพร้อมใน 
การปรับตัวด้านความรู้และทักษะภายใต้สภาวการณ์ที่ผันผวนและพร้อมขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และบรรลุ
ว ิส ัยทัศน์ (Human Resource Capacity Development) จ ึงต้องมีการบร ิหารจ ัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  

อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา  35 แล ะมาตรา  38 แห ่ งพระราชบ ัญญ ั ติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จึงให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง สมรรถนะตามตำแหน่งงาน 
(Functional Competency) ทักษะ ความรู้ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 2 กำหนดให้ใช้สมรรถนะตามตำแหน่งงาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาตามเกณฑ์และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามแบบ
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
 
 
        

        
     (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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สมรรถนะตามตำแหน่งงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
 

กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  
1. กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 25 ตำแหน่งงาน 

1.1 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานบุคคล 
1.2 สมรรถนะตามตำแหน่งงานพัสดุ 
1.3 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 สมรรถนะตามตำแหน่งงานกิจการนักศึกษา 
1.5 สมรรถนะตามตำแหน่งงานประชาสัมพันธ์ 
1.6 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิชาการศึกษา 
1.7 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิเทศสัมพันธ์ 
1.8 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานวิจัย 
1.9 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานทั่วไป 
1.10 สมรรถนะตามตำแหน่งงานเทคโนโลยีการศึกษา 
1.11 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนิติกร 
1.12 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักการเงินและบัญชี 
1.13 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักตรวจสอบภายใน 
1.14 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบรรณารักษ์ 
1.15 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสถิติ 
1.16 สมรรถนะตามตำแหน่งงานพนักงานปฏิบัติงานช่วยสอน 
1.17 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักช่างศิลป์ 
1.18 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักจิตวิทยา 
1.19 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสุขศึกษา 
1.20 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์เกษตร 
1.21 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์ 
1.22 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1.23 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเวชสถิติ   
1.24 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักโภชนาการ 
1.25 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสังคมสงเคราะห์ 

2. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 18 ตำแหน่งงาน 
2.1 สมรรถนะตามตำแหน่งงานสถาปนิก 
2.2 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2.3 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิศวกร 
2.4 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกิจกรรมบำบัด 
2.5 สมรรถนะตามตำแหน่งงานทันตแพทย์ 
2.6 สมรรถนะตามตำแหน่งงานแพทย์ 
2.7 สมรรถนะตามตำแหน่งงานสัตวแพทย์ 
2.8 สมรรถนะตามตำแหน่งงานเภสัชกร 
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2.9  สมรรถนะตามตำแหน่งงานพยาบาล 
2.10 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเทคนิคการแพทย์ 
2.11 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักรังสีการแพทย์ 
2.12 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกายอุปกรณ์ 
2.13 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
2.14 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
2.15 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักจิตวิทยาคลินิก 
2.16 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
2.17 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกายภาพบำบัด 
2.18 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักฟิสิกส์การแพทย์ 

 
 

 
 


