
ขั้นตอนการเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางประจํา เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม พรบ.มช.2551

ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ ตามประกาศ มช. ลว.17 พ.ค.2551

ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพ

ภายใน 1 ป (ตั้งแตบัดนี้ถึง 6 ม.ีค.52) (ไมตองประเมิน)
อธิการบดีอนุมัติเปลี่ยนสถานภาพเปนรอบ ๆ (หามยื่นลวงหนาขามรอบ) ดังนี้
รอบที่ 1 วันที่ 4 ก.ค.51 (ยื่นตั้งแตบัดนี้ ถึง 4 ก.ค.51 สงถึง กกจ. กอน 16.30 น.)
รอบที่ 2 วันที่ 2 ต.ค.51 (ยื่นตั้งแต 5 ก.ค.51 ถึง 2 ต.ค.51 สงถึง กกจ. กอน 16.30 น.)
รอบที่ 3 วันที่ 6 มี.ค.52 (ยื่นตั้งแต 3 ต.ค.51 ถึง 6 มี.ค.2552 สงถึง กกจ. กอน 16.30 น.)

หลัง 1 ป แตไมเกิน 3 ป (ตั้งแต 7 ม.ีค.52 – 7 ม.ีค.54)
(ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด)

ผานการประเมินอธิการบดีอนุมัติใหเปลี่ยนเปนรอบ ๆ (หามยื่นลวงหนาขามรอบ) ดังนี้
รอบที่ 1 วันที่ 2 เม.ย.52(ยื่นตั้งแต 7 มี.ค.52 ถึง 2 เม.ย.52 สงถึง กกจ.กอน 16.30 น.)
รอบที่ 2 วันที่ 2 ต.ค.52 (ยื่นตั้งแต 3 เม.ย.52 ถึง 2 ต.ค.52 สงถึง กกจ.กอน 16.30 น.)
รอบที่ 3 วันที่ 2 เม.ย.53 (ยื่นตั้งแต 3 ต.ค.52 ถึง 2 เม.ย.53 สงถึง กกจ.กอน 16.30 น.)
รอบที่ 4  วันที่ 2 ต.ค.53 (ยื่นตั้งแต 3 เม.ย.53 ถึง 2 ต.ค.53 สงถึง กกจ. กอน 16.30 น.)
รอบที่ 5  วันที่ 7 ม.ีค.54 (ยื่นตั้งแต 3 ต.ค.53 ถึง 7 ม.ีค.54 สงถึง กกจ. กอน 16.30 น.)

หลัง 3 ป (หลัง 7 ม.ีค.54) (มีอัตรา
รองรับ และการรับฯจะเปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธกีาร 

และเงื่อนไขที่กําหนด) 
อธิการบดีอนุมัติปละ 2 รอบ (ในกรณี ม.ไมรับ ก็
เปนขาราชการ/ลูกจางประจําเหมือนเดิม) ดังนี้

รอบที่ 1 ทุกวันที่ 2 เม.ย. (สําหรับผูประสงค
เปลี่ยนระหวางวันที่ 3 ต.ค.ของปกอน ถึงวันที่ 2 
เมษายน ของปที่อนุมัติ)
รอบที่ 2 ทุกวันที่ 2 ต.ค. (สําหรับผูประสงค
เปลี่ยนระหวางวันที่ 3 เม.ย.ของปกอน ถึงวันที่ 2 
ตุลาคม ของปที่อนุมัติ)

ผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพดําเนินการจัดทํา
1. หนังสือแสดงเจตนา 
   1.1 สายบริหารวิชาการ (รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก)(แบบ ปบ.2)
   1.2 สายวิชาการ (คณาจารยประจําและนักวิจัย)  (แบบ ปข.1)
   1.3. สายปฏิบัติการ (ขาราชการ) (แบบ ปข.2)
   1.4 สายปฏิบัติการ (ลูกจางประจํา) (แบบ ปล.) 
2. ขาราชการตองจัดทําหนังสือถึงอธิการบดี (แบบ ป กบข.1)
3. ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. และแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตองจัดทําแบบ
   รับทราบเพื่อยินยอมและรับสภาพเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการฯ 
4. ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. และตองการเปนสมาชิก กบข.(ตอเนื่อง) ตองจัดทํา
   หนังสือถึงเลขาธิการ กบข. (สงมหาวิทยาลัย 2 ฉบับ) (แบบ ป กบข.)

เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน

สงเรื่องใหหนวยงานการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ และลงลายมือชื่อตรวจสอบ และนําเสนอ

คณบด/ีผูอํานวยการ และรวบรวมและจัดทําบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ

สงเรื่องใหมหาวิทยาลัย (กองการเจาหนาท่ี) ลงทะเบียนรับไวเปนหลกัฐาน 
(ลงทะเบียนรับแลวจะถอนมิได)

กองการเจาหนาท่ีตรวจสอบ และนําเสนออธิการบดี หากเปนผูมีคุณสมบัติครบ
มหาวิทยาลัยจะออกคําสั่งอนุญาตใหขาราชการออกจากราชการเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย และแจงใหตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป

มหาวิทยาลัยจะประเมินผูที่แสดงเจตนาฯ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนด ซึ่งจะประกาศใหทราบตอไป

(ประเมินไมผานเปนขาราชการ/ลูกจางประจําเหมือนเดิม)

หากมหาวิทยาลัยเห็นว าการรับผู
แสดงเจตนาเขาเปนพนักงาน จะเปน
ประโยชนและมีอัตรารองรับ  จะ
ดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการ และ
เงื่อนไขตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 
ซึ่งจะประกาศใหทราบตอไป (กรณี
มหาวิทยาลัยไมบรรจุเขาเปน พนง. ผูนั้น
ยังคงเปนขาราชการหรือลูกจางในตําแหนง
และสวนงานเดิม) 

ผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพดําเนินการติดตอหนวยงานตน
สังกัด เพื่อทําเรื่องเกี่ยวกับการขอรับเงินตางๆ
1. ขาราชการ ติดตอหนวยงานตนสังกัดเพื่อกรอกขอมูลตามแบบ

    ที่กําหนด และเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับการขอรับเงินบําเหน็จ

    บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และเงินจากกองทุน กบข. 

2. ลูกจางประจํา ติดตอหนวยงานตนสังกัดเพื่อ กรอกขอมูลตามแบบ

    ที่กําหนด และเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการขอรับเงิน

    บําเหน็จลูกจาง และเงินจากกองทุน กสจ. 

และหนวยงานตนสังกัดจะสงเรื่องใหกองคลังเพื่อดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของตอไป



http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/rule/Rule_employ_change(1).pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_administrator_change.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_%20teacher+researcher_change.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_gove.%20officer_change.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_worker_change.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_register_kbk.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_agree%20status.pdf
http://personnel.oop.cmu.ac.th/hrd/doc/out_sys/Change_work%20status/Form/form_register_kbk_continue.pdf



