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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กช.มช.)
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ? 

เงินสะสม (ส่วนของสมาชิก) 
- เป็นเงินที่สมาชิกจ่าย สะสม เข้ากองทุนฯ ของสมาชิก ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือน ในอัตรา 5-15% 
   ของเงินเดือน (อัตราดังกล่าวเป็นไปตามที่ท่านกำหนด) 

เงินสมทบ (ส่วนของมหาวิทยาลัย) 
- เป็นเงินที่มหาวิทยาลัยจ่าย สมทบ เข้ากองทุนฯ ของสมาชิก ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- สมาชิกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ เป็นรายเดือนให้แก่สมาชิกแต่ละราย 
   ในอัตรา 5% ของเงินเดือน 

เงินสะสม
(ตนเอง)

เงินสมทบ
(ม.ช.)

ลงทุนในกองทุนฯ
ตามที่เลือก

เงินสะสม
ผลประโยชน์เงินสะสม
เงินสมทบ
ผลประโยชน์เงินสมทบ

*ขึ้นอยู่กับอัตราผลตอบแทน
กองทุน



ข้อดีของการเป็นสมาชิก 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
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2
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เสมือนได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้น
จากเงินสมทบที่ มช. สมทบให้

เป็นสวัสดิการเงินที่ได้เพิ่มขึ้นเมื่อ
ออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ

เป็นหลักประกันแก่ครอบครัว
กรณีสมาชิกทุพพลภาพ 

หรือ เสียชีวิต

เป็นโอกาสออมเงิน 
เพื่อตนเอง และครอบครัว

ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

เงินออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มีการนำไปลงทุนเพื่อให้เกิดผล

ตอบแทนที่มากขึ้น โดย บลจ.มืออาชีพ



เมื่อสมาชิกจ่ายเงิน
สะสม เข้ากองทุน

“ไม่ต้องนำไปรวมคำนวนเงินได้เพื่อเสียภาษี”

หักลดหย่อน ในการคำนวณเงินได้เพื่อเสียภาษี 
ตามที่จ่ายเงิน แต่ไม่เกินปีละ 10,000 บาท

2.ส่วนที่เกิน 10,000 บาท แต่ไม่เกินร้อยละ 15
ของค่าจ้าง และไม่เกิน 490,000 บาท 

รวมรวมรวม

500,000 บาท!500,000 บาท!500,000 บาท!

01

02

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
สำ ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เมื่อบริษัทจัดการ
นำเงินไปลงทุน

รายได้จากเงินลงทุน
ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ได้รับ ยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่าย

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
สำ ห รั บ ส ม า ชิก  ก ช . ม ช .



เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ขั้นตอนการสมัคร

ตรวสอบรายละเอียดข้อมูล
แผนการลงทุนที่เหมาะสม

STEP 1

ทำแบบประเมินความเสี่ยง
ก่อนการลงทุน

STEP 2

กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการสมัคร
และ ระบุข้อมูลส่วนบุคคล
ตามที่กำหนดในแบบฟอร์ม

STEP 3

ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูล 
หากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ให้กดยืนยันข้อมูล 
หากข้อมูลไม่ถูกต้อง สามารถดำเนินการแก้ไขได้

STEP 4

พิมพ์แบบฟอร์มใบสมัคร และ
นำส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบริหารงานบุคคลของส่วนงาน 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

STEP 5



>ตัวอย่าง< การเข้าสู่ระบบ CMU MIS เพื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

แถบข้อมูลสำหรับการสมัครเข้าเป็นสมาชิก


