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-ส าเนา- 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  การบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

------------------------------------- 

 

          โดยที่เป็นการสมควรใหก้ารจัดบริการที่พักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       

มีความเหมาะสมและเป็นธรรม     

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘  แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

พ.ศ. ๒๕๕๑ และมตสิภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เชยีงใหม่ (กบม.) คราวประชุมครั้งที่          

๕/๒๕๕๓   เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๓ จงึออกประกาศว่าด้วยการบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่    

ไว้ดังต่อไปนี ้  

         ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง การบริการที่พัก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓” 

           ข้อ ๒  ประกาศฉบับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

          ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  

            (๑)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรรและการเข้าพัก

อาศัยในหอพักอ่างแก้ว พ.ศ. ๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๓๖ 

            (๒)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรรและการเข้าพัก     

ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

            (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง อัตราค่าประกันของเสียหายภายในที่พักอาศัย  

ของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

            (๔)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรรและการเข้าพัก

อาศัยในหอพักอ่างแก้ว ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

             (๕)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรรและการเข้าพัก     

ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

            (๖)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรรและการเข้าพัก    

ในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ข้อ ๔  ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก หรอืหน่วยงานเรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่า   
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    “ที่พัก” หมายความว่า บ้าน แฟลต หอพัก อาคาร หรอืสิ่งปลูกสร้างอื่น ที่มหาวิทยาลัย

น าไปจัดสรรให้ผูป้ฏิบัติงานเข้าพักอาศัย แต่ไม่รวมถึงที่พักที่ ซึ่งสร้างขึ้นโดยใช้เงนิรายได้ของส่วนงาน      

หรอืที่พักที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหส้่วนงานก ากับดูแลก่อนหรอืในขณะที่ประกาศนี้ใชบ้ังคับ 

             “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริการที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             “ผูป้ฏิบัติงาน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า ข้าราชการ            

และลูกจ้างประจ า  

           “ผูไ้ด้รับจัดสรร” หมายความว่า ผูป้ฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าพักอาศัยโดยผ่าน                                                                                                    

การพิจารณาของคณะกรรมการ  

          “ผูร้่วมพัก” หมายความว่า คู่สมรส บุตร หรอืบุคคลที่คณะกรรมการอนุญาตให้เข้าพักอาศัย

ร่วมกับผูไ้ด้รับจัดสรร 

            ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มปีัญหาในการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย และให้ค าวนิิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

  

หมวด ๑ 

ประเภทที่พัก 

 

        ข้อ ๖  ที่พักมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น ๖ ประเภท ดังนี้ 

            (๑)  แบบครอบครัว   

            (๒)  แบบคนโสด 

            (๓)  แบบลูกจา้งประจ า 

            (๔)  แบบหอพัก 

            (๕)  แบบผูป้ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

            (๖)  ที่พักแบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

           ข้อ ๗  ที่พักประเภทแบบครอบครัว ได้แก่ที่พัก ดังนี้ 

            (๑)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๔ และ ๒๓๙/๗-๓๒ หมูบ่้านอ่างแก้ว 

            (๒)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑ -๒๔ หมูบ่้านเชิงดอย 

            (๓)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๒-๕, ๒๓๙/๗, ๒๓๙/๙-๑๐ และ ๒๓๙/๒๐-๒๓ หมูบ่้านฝายหิน 

             (๔)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๗-๑๑, ๒๓๙/๑๓-๑๖, ๒๓๙/๑๘-๓๔, ๒๓๙/๓๖-๖๖ หมู่บ้านสุเทพ   

            (๕)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑-๖๐ หมูบ่้านไผล่้อม 

            (๖)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑ – ๒๐ หมูบ่้านริมคลอง ๑ 

           (๗)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๒๑ – ๓๒ หมูบ่้านริมคลอง ๒ 

 ข้อ ๘  ที่พักประเภทแบบคนโสด ได้แก่ที่พัก ดังนี้ 

    (๑)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑ แฟลตสุเทพอาคาร ๑ หมูบ่้านสุเทพ  
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        (๒)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๒ แฟลตสุเทพอาคาร ๒ หมูบ่้านสุเทพ  

   (๓)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๓ แฟลตสุเทพอาคาร ๓ หมูบ่้านสุเทพ  

           (๔)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๔ แฟลตสุเทพอาคาร ๔ หมูบ่้านสุเทพ  

         (๕)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๕ แฟลตสุเทพอาคาร ๕ หมูบ่้านสุเทพ  

          (๖)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๖ แฟลตสุเทพอาคาร ๖ หมูบ่้านสุเทพ  

    (๗)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๗๑ แฟลตสุเทพอาคาร ๗ หมูบ่้านสุเทพ  

   (๘)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๗๒ แฟลตสุเทพอาคาร ๘ หมูบ่้านสุเทพ  

  (๙)  บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑๖ แฟลตฝายหนิ หมู่บ้านฝายหิน 

         ข้อ ๙  ที่พักประเภทแบบลูกจา้งประจ า ได้แก่ที่พักบ้านเลขที่ ๒๓๙/๑-๗๑, ๒๓๙/๗๘-๘๗ และ         

๒๓๙/๙๒-๑๑๕ หมู่บ้านรม่สัก 

          ข้อ ๑๐  ที่พักประเภทแบบหอพัก ได้แก่ที่พักบ้านเลขที ่๒๓๙/๓๕ หอพักอ่างแก้ว หมูบ่้านอ่างแก้ว  

     ข้อ ๑๑  ที่พักประเภทแบบผูป้ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ได้แก่ที่พัก ดังนี้ 

       (๑)  ส าหรับผูป้ฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน ได้แก่ บ้านเลขที่      

๒๓๙/๗๒-๗๗  และบ้านเลขที่ ๒๓๙/๘๘-๙๑  หมู่บ้านรม่สัก บ้านเลขที่ ๒๓๙/๓๓-๓๔ หมู่บ้านอ่างแก้ว 

และบ้านเลขที่ ๑๑๐/๓๘๗-๓๙๑  หนว่ยก าจัดน้ าเสีย บริเวณคณะแพทยศาสตร์ 

      (๒) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ สาขาวิชาที่ขาดแคลนหรอืบรรจุใหม่ ได้แก่ทีพ่ัก

บ้านเลขที่ ๒๓๙/๓๕ หมู่บ้านอ่างแก้ว หอ้งพักฝ่ายชาย ได้แก่ หอ้งเลขที่ ๑๑๔, ๑๑๕, ๑๑๙, ๑๒๕, ๑๒๖, 

๑๒๗, ๑๔๐, ๒๒๖, ๒๒๘, ๓๒๖ และ ๓๒๗  และหอ้งพักฝ่ายหญิง ได้แก่ หอ้งเลขที่ ๑๔๔, ๑๔๖, ๑๔๙, 

๑๕๑, ๑๕๕, ๑๕๗, ๒๕๖ และ ๓๕๗    

          (๓)  ส าหรับผู้เช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ บ้านเลขที่ ๒๓๙/๑๒, ๒๓๙/๑๗ และ 

๒๓๙/๓๕ หมูบ่้านสุเทพ 

        (๔)  ส าหรับรับรองแขกและผูม้ีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย ได้แก่ บ้านเลขที่ ๒๓๙/๕-๖ 

หมูบ่้านอ่างแก้ว บ้านพักรับรองแขกนานาชาติ และบ้านเลขที่ ๒๓๙/๖๔ หมูบ่้านไผ่ล้อม 

       

หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 

 

 ข้อ ๑๒  ให้มคีณะกรรมการบริการที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งอธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง  

ประกอบด้วยบุคคล ดังนี ้ 

            (๑)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคล เป็นประธาน 

            (๒) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านกายภาพ เป็นกรรมการ 

          (๓) ผูช่้วยอธิการบดีที่รับผดิชอบด้านกายภาพ เป็นกรรมการ 
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       (๔) รองคณบดีและรองผู้อ านวยการที่รับผดิชอบด้านบริหารงานบุคคลจากกลุ่มสาขาวิชา 

สาขาวิชาละหนึ่งคน และจากส่วนงานอื่นอีกหนึ่งคนรวม ๔ คน เป็นกรรมการ 

           (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

          (๖)  ผูอ้ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  

          (๗) หัวหนา้งานกองทุนและสวัสดิการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๓  คณะกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 

            (๑)  พิจารณาจัดสรรที่พัก  

            (๒)  ส่งเสริมให้ผูไ้ด้รับจัดสรรหรือผูร้่วมพักปฏิบัติตามประกาศนี้ และพิจารณาด าเนินการ

กับผูไ้ด้รับจัดสรรหรือผูร้่วมพักที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ 

           (๓)  บริหารจัดการเกี่ยวกับบริการที่พักให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

            (๔)  ออกประกาศ ค าสั่ง หรอืหลักเกณฑ์เกี่ยวกับบริการที่พัก                

            (๕)  แตง่ตั้งคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนนิการเกี่ยวกับบริการที่พัก 

           (๖)  เสนออัตราการเก็บเงินค่าจัดการบริการที่พักส่วนกลาง และบริการที่พักด้านอื่น ๆ     

ต่ออธิการบดี   

            (๗)  เสนอขอเพิกถอนสิทธิการพักอาศัยของผู้ได้รับจัดสรรตอ่อธิการบดี   

             (๘)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับบริการที่พัก  

 ข้อ ๑๔  ให้มคีณะกรรมการประจ าที่พักขึ้นทุกหมู่บ้าน แฟลต และหอพัก โดยมีจ านวน

คณะกรรมการไม่เกินแห่งละเจ็ดคน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสองปี  

 ให้กองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้ผูไ้ด้รับจัดสรรคัดเลือกตัวแทนประจ าที่พักแต่ละแห่ง         

เป็นกรรมการประจ าที่พัก ตามจ านวนที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  และใหก้รรมการประจ าที่พักเลือกกันเอง     

เพื่อเป็นประธาน เหรัญญิก และเลขานุการ เมื่อได้ครบแล้วให้กองบริหารงานบุคคลน าเสนออธิการบดี    

เพื่อแตง่ตัง้ต่อไป 

 ข้อ ๑๕  คณะกรรมการประจ าที่พักมีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 

               (๑)  บริหารจัดการที่พักให้มีความปลอดภัย และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่อาศัย 

               (๒)  จัดท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดความสามัคคีภายในหมู่บ้าน แฟลต หรอืหอพัก 

               (๓) ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลผู้ได้รับจัดสรรและผูร้่วมพักใหป้ฏิบัติ ตามประกาศ ค าสั่ง 

หรอืหลักเกณฑ์และวธิีการใดๆ ที่เกี่ยวกับการบริการที่พัก ให้ถูกต้อง 

               (๔)  ประสานงาน รวมทั้งเสนอแนะการบ ารุงรักษา การปรับปรุงซ่อมแซมที่พัก และการ

จัดบริการภายในที่พัก ตอ่คณะกรรมการ 

               (๕)  อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 ข้อ ๑๖  ให้มคีณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง ประกอบด้วย

บุคคล ดังนี ้ 

               (๑)  ผูอ้ านวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  เป็นประธาน 
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               (๒)  ผูแ้ทนประจ าที่พัก  เป็นกรรมการ 

               (๓)  ผูป้ฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ เป็นกรรมการ 

               (๔)  ผูป้ฏิบัติงานบริการที่พัก กองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ข้อ ๑๗  คณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก มีอ านาจและหนา้ที่ดังนี้ 

               (๑)  เข้าไปในบริเวณและสถานที่พัก เพื่อท าการตรวจสอบสภาพที่พัก   

               (๒)  ตรวจสภาพที่พักและประเมินราคาค่าเสียหายตลอดจนท ารายการที่ต้องซ่อมแซม   

หรอืเปลี่ยนอุปกรณ์ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

               (๓)  ตรวจรับการซ่อมแซม หรอืการส่งคนืที่พักและครุภัณฑ์ (ถ้ามี) 

               (๔)  อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   

 

หมวด ๓ 

การจัดสรรที่พัก ผู้มีสิทธิเข้าพัก คุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้พักอาศัย 

 

 ข้อ ๑๘  ผูม้ีสทิธิได้รับการจัดสรรที่พักในแตล่ะประเภทต้องมีคุณสมบัติรวม ดังนี้ 

           (๑)   ที่พักประเภทแบบครอบครัว  

                       ก. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า หรอืข้าราชการ   

                       ข. มีสถานภาพสมรส หรอืหย่าร้างแตม่ีบุตรอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู   

                       ค. ไม่มทีี่พักเป็นของตนเองหรอืคู่สมรส หรอืมีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงาน 

ต้นสังกัดเกินสามสิบกิโลเมตร  

                       ง. ตนเองหรอืคู่สมรสตอ้งไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น  

          (๒)  ที่พักประเภทแบบคนโสด และแบบหอพัก 

                       ก. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจ า หรอืข้าราชการ  

                       ข. มีสถานภาพโสด หรอืหย่าร้างแตไ่ม่มบีุตร  

                       ค. ไม่มทีี่พักเป็นของตนเอง หรอืมีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงานต้นสังกัดเกิน

สามสิบกิโลเมตร  

                       ง. ต้องไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น  

           (๓)  ที่พักประเภทลูกจ้างประจ า 

                       ก. เป็นลูกจ้างประจ าหรอืพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก

ลูกจา้งประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากลุ่มบริการ   

         ข. มีสถานภาพสมรส  หรอืโสด หรอืหย่าร้างก็ได้   

                       ค. ไม่มทีี่พักเป็นของตนเองหรอืคู่สมรส หรอืมีแต่มีระยะทางจากที่พักถึงส่วนงาน 

ต้นสังกัดเกินสามสิบกิโลเมตร  

                       ง. ตนเองหรอืคู่สมรสตอ้งไม่ได้รับการจัดสรรที่พักจากส่วนงานอื่น  
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          (๔)  ที่พักประเภทแบบผูป้ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

                       ก. ที่พักตามขอ้ ๑๑(๑) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ

ปฏิบัติงานโดยให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผูเ้สนอ    

                       ข. ที่พักตามขอ้ ๑๑(๒) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีสถานภาพโสดและบรรจุในวุฒิ   

และสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ หรอืบรรจุใหมใ่นสายวิชาการในส่วนงานที่จัดตั้งขึ้น

ใหม่ไม่เกิน ๕ ปี โดย หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้เสนอ 

                       ค. ที่พักตามข้อ ๑๑(๓) และ (๔)  เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 ข้อ ๑๙  ให้คณะกรรมการท าการจัดสรรที่พักปีละหนึ่งครั้ง  โดยด าเนินการดังนี้ 

             (๑)  รับแบบค าขอตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปี 

            (๒)  คัดเลือกผูไ้ด้รับการจัดสรร พรอ้มทั้งน ารายชื่อผูไ้ด้รับการจัดสรรเสนออธิการบดี    

เพื่อประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการจัดสรร ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

         (๓)  ให้ขึน้บัญชีรายชื่อผูไ้ด้รับจัดสรรประจ าปีเป็นระยะเวลาตัง้แต่เดอืนมกราคม ถึงเดือน

ธันวาคมของปีถัดไป  

             ก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่งในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณา

เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 ข้อ ๒๐ ให้ผูม้ีสทิธิตามข้อ ๑๘ ที่ประสงค์จะขอรับการจัดสรรที่พัก กรอกข้อมูลตามแบบที่

คณะกรรมการก าหนด  พร้อมทั้งแนบหลักฐานประกอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เสนอให้หัวหน้าส่วนงาน       

ต้นสังกัดเพื่อรับรองและให้ส่วนงานส่งให้กองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาและเงื่อนไขตามที่ก าหนด  

ในประกาศการจัดสรร 

         ข้อ ๒๑   การพิจารณาผูม้ีสิทธิที่สมควรได้รับการจัดสรร ใหพ้ิจารณาตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

          (๑)  เป็นผู้ที่มหาวิทยาลัยต้องการใหม้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

          (๒)  เป็นผู้ที่มอีายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากที่สุด  

            (๓)  เป็นผู้ที่มคีวามจ าเป็นเดือดรอ้นในเรื่องที่พัก  

          (๔)  อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

           ข้อ ๒๒  ให้กองบริหารงานบุคคลน าที่พักที่วา่งลงและมีสภาพพร้อมที่จะให้บุคคลเข้าพักอาศัย ไปจัด

ให้ผู้ได้รับจัดสรรตามข้อ ๑๙ (๓) เข้าพักอาศัยตามล าดับรายชื่อ หากผูไ้ด้รับจัดสรรรายใดปฏิเสธการเข้าพัก

อาศัยไม่วา่ด้วยเหตุผลใดๆ ให้ถือว่าผูน้ั้นสละสทิธิการเป็นผู้ได้รับจัดสรร   

         ข้อ ๒๓  ให้ผูไ้ด้รับจัดสรรท าการตรวจรับที่พักและครุภัณฑ์ (ถ้ามี) หากยอมรับแล้วให้ด าเนินการ 

ดังนี้ 

            (๑)  จัดท าสัญญาการพักอาศัยตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด ไว้กับมหาวิทยาลัย  

             (๒) ช าระค่าประกันสิ่งของช ารุดในอัตรา ดังนี้ 

                       ก.  ที่พักประเภทแบบครอบครัว     ๑๐,๐๐๐  บาท  

                       ข. ที่พักประเภทแบบคนโสด       ๕,๐๐๐  บาท  
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                       ค. ที่พักประเภทแบบลูกจา้งประจ า                     ๓,๐๐๐  บาท  

                       ง. ที่พักประเภทแบบหอพัก                        ๒,๐๐๐  บาท  

                       จ. ที่พักประเภทแบบผูป้ฏิบัติงานและที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  

                 และที่พักประเภทแบบอื่น ๆ        ๑,๐๐๐  บาท 

  (๓)  แจ้งย้ายทะเบียนราษฎรของตนเอง คู่สมรส บุตร และผู้รว่มพักที่ได้รับอนุญาต เข้าที่พัก

ที่ได้รับการจัดสรรให้เรยีบร้อย ก่อนรับมอบกุญแจที่พัก 

            (๔)  ลงลายมือช่ือรับกุญแจ ที่พัก และครุภัณฑ์(ถ้ามี)  

           (๕)  ผูไ้ด้รับจัดสรรตอ้งเข้าพักอาศัยภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ลงลายมอืชื่อตาม (๔)  

           เงินคา่ประกันสิ่งของช ารุดตาม (๒)  จะคืนใหผู้ไ้ด้รับจัดสรร ต่อเมื่อผูไ้ด้รับจัดสรรได้ส่งมอบที่พักคืน

โดยไม่มีความเสียหายใดๆ เกิดขึ้น ในกรณีที่ความเสียหายเกิดขึ้นให้น าเงนิค่าประกันไปใช้เพื่อการซ่อมแซม

ความเสียหายนั้นจนครบถ้วนก่อน หากมีเงินเหลอืใหค้ืนผูไ้ด้รับจัดสรร  

          ข้อ ๒๔  ในกรณีที่ผูไ้ด้รับจัดสรรประสงค์จะน าบุคคลอื่นที่นอกจากคู่สมรส หรอืบุตร เข้าพักอาศัย

เป็นผู้รว่มพัก ให้ผูไ้ด้รับจัดสรรกรอกข้อมูลตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด เสนอคณะกรรมการพิจารณา

อนุญาต โดยผา่นหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัด 

          ที่พักประเภทคนโสดและหอพักจะมีผู้ร่วมพักมิได้ เว้นแต่เป็นญาติสายตรงและเป็นเพศเดียวกันกับ       

ผูไ้ด้รับจัดสรร    

         ข้อ ๒๕  ผูไ้ด้รับจัดสรรที่ประสงค์จะปรับปรุง ดัดแปลง ต่อเตมิที่พัก หรอืก่อสร้างสิ่งใด ๆ บริเวณ   

ที่พัก ให้ยื่นแบบและรายละเอียด ตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด เสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

โดยผ่านหัวหนา้ส่วนงานต้นสังกัด เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จงึจะด าเนนิการปรับปรุง ดัดแปลง ตอ่เติม หรือ

ก่อสร้างได้  

          การปรับปรุง ดัดแปลง ตอ่เติม หรอืการก่อสร้าง ตามวรรคหนึ่ง ให้ถอืเป็นทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยจะท าการรื้อถอนออกไปไม่ได้ เว้นแตค่ณะกรรมการสั่งให้รื้อถอน ทั้งนี้ให้รวมถึงการปรับปรุง 

ดัดแปลง ต่อเติม หรอืการก่อสร้าง ที่ไม่ได้รับอนุมัติด้วย 

           ข้อ ๒๖  การย้ายหรือแลกเปลี่ยนที่พักใหก้ระท าได้โดยการขอรับการจัดสรรใหม่  

 

หมวด ๔ 

ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการพักอาศัย 

 

          ข้อ ๒๗  ผูไ้ด้รับจัดสรรและผูร้่วมพักต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืค าสั่ง

ที่เกี่ยวกับการบริการที่พัก ตลอดจนข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการพักอาศัย ดังนี้  

          (๑)  ต้องเข้าพักอาศัยเป็นประจ า  

            (๒)  ต้องให้ความรว่มมอืในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดบริการที่พักและกิจกรรมอื่นๆ            

ที่เกี่ยวข้อง      
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            (๓)  ต้องรักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้พักอาศัยด้วยกัน และวางตนให้

เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  

            (๔)  ต้องดูแลระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปการอื่นให้ใชง้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

ไม่ประมาทเลินเล่อหรือกระท าการใดๆ ให้เกิดภัยอันตรายหรือเสียหายต่อที่พักหรอืส่วนรวม    

             (๕)  ต้องดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ที่พักที่ได้รับมอบให้มีสภาพดีอยู่เสมอ ตลอดจนรักษา

ความสะอาดในที่พักและบริเวณที่พักใหม้ีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ ไม่ปล่อยใหก้ิ่งไม้ 

ใบไม้ หรอืวัสดุสิ่งของรุกล้ าที่พักข้างเคียงหรอืบริเวณสาธารณะ  

            (๖)  ต้องช าระค่าสาธารณูปการ ค่าบ ารุงที่พัก ค่าซ่อมแซมที่พัก ครุภัณฑ ์หรอือื่นๆ ตามที่

มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

            (๗)  หา้มใช้สทิธิของตนเองเพื่อให้คู่สมรส บุตร หรอืญาติ หรอืผูใ้ดได้อยู่อาศัยแทน  

            (๘)  หา้มแลกเปลี่ยนหรือโยกย้ายที่พัก เว้นแตไ่ด้ด าเนินการตามข้อ ๒๖   

            (๙)  หา้มน าบุคคลภายนอกเข้าพักอาศัย เว้นแต่ได้รับอนุญาตตามข้อ ๒๔ 

            (๑๐)  หา้มน าสัตว์เลีย้งทุกชนิดมาเลี้ยงในที่พักและบริเวณที่พัก    

            (๑๑)  หา้มใชท้ี่พักเป็นที่ประกอบกิจการร้านค้า เก็บสินค้า หรือให้บริการต่างๆ ตลอดจน

น าเอาที่พักไปให้เชา่หรอืแบ่งให้เช่า  

            (๑๒)  หา้มกระท าการหรอืละเว้นกระท าการใดอันท าใหเ้สื่อมเสียชื่อเสียงหรอืเกียรตคิุณของ

มหาวิทยาลัย   

            (๑๓)  ห้ามน าเอาสิ่งผิดกฎหมาย หรอืสิ่งที่เป็นอันตราย มาเก็บไว้บริเวณหรอืภายในที่พัก 

            (๑๔)  ห้ามละเมิดสทิธิการพักอาศัยของผูอ้ื่น  

  (๑๕)  ห้ามพักอาศัยเกินระยะเวลาสิบห้าปี นับแตว่ันที่ได้รับอนุมัติครัง้แรก 

            (๑๖)  อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 ข้อ ๒๘ ในกรณีที่ผู้ได้รับจัดสรรและผู้รว่มพักไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหรอืข้อห้ามปฏิบัติตามประกาศ

นีไ้ม่ว่าข้อหนึ่งข้อใด ให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

            (๑)  ตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษร  

  (๒)  ให้ออกจากที่พัก หรอืตัดสิทธิในที่พัก ระงับการใช้สาธารณูปการพร้อมทั้งตัดสิทธิไม่ได้

รับการจัดสรรที่พักอีกต่อไป                

  (๓)  เสนอใหด้ าเนินการทางวินัย 

            (๔)  เสนอใหด้ าเนินการตามกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญา   
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หมวด ๕ 

การหมดสิทธิในที่พักและการคืนที่พัก 

 

          ขอ้ ๒๙  ผูไ้ด้รับจัดสรรหมดสิทธิในที่พัก กรณีดังนี้   

             (๑)  ขาดคุณสมบัติผู้มสีิทธิได้รับการจัดสรรตามข้อ ๑๘ 

            (๒)  ถูกสั่งตัดสิทธิในที่พักตามขอ้ ๒๘ 

           (๓)  พ้นจากการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

            (๔)  ได้รับจัดสรรใหม่และย้ายไปยังที่พักแหง่ใหม ่ 

             (๕) ไม่ได้พักอาศัยเป็นระยะเวลาติดตอ่กันเกินกว่าสามสิบวัน เว้นแตใ่นกรณีที่มเีหตุจ าเป็น  

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

             (๖)  เข้าพักอาศัยเป็นระยะเวลาเกินกว่าสิบห้าปี นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติครัง้แรก  

             (๗)  อธิการบดีมคี าสั่งให้ออกจากที่พัก 

           ข้อ ๓๐  เมื่อผูไ้ด้รับจัดสรรหมดสทิธิในที่พัก ผู้ได้รับจัดสรรจะต้องด าเนินการก่อนส่งที่พักคืน ดังนี ้ 

            (๑)  แจ้งย้ายทะเบียนราษฎรออกจากที่พัก  

             (๒)  ขนย้ายทรัพย์สินและสัมภาระทั้งหมดออกจากที่พัก  

            (๓)  ซ่อมแซมที่พัก ครุภัณฑ ์ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งาน 

             (๔)  ท าความสะอาดที่พักและบริเวณโดยรอบ 

            การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่หมด

สิทธิในที่พัก 

           ข้อ ๓๑  เมื่อผูไ้ด้รับจัดสรรหมดสิทธิในที่พักตามข้อ ๒๙ แล้ว  แต่ไม่สามารถส่งคนืที่พักได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดหรอืมีความจ าเป็นที่ต้องพักอาศัยอีกต่อไป ให้ขออนุมัตพิักอาศัยต่อคณะกรรมการ     

โดยผ่านส่วนงานต้นสังกัด ซึ่งคณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติใหไ้ด้แต่ไม่เกินสามสิบวัน 

           ผูท้ี่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่งตอ้งช าระค่าบ ารุงที่พักล่วงหน้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย     

โดยช าระเงนิ ณ กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย ตามประเภทที่พักในอัตรา ดังนี้  

             (๑)  แบบครอบครัว เดือนละ ๑๕,๐๐๐.-บาท  

             (๒)  แบบคนโสด  เดอืนละ ๑๐,๐๐๐.-บาท  

             (๓)  แบบลูกจา้งประจ า เดือนละ ๖,๐๐๐.-บาท  

             (๔)  แบบหอพัก เดือนละ ๔,๐๐๐.-บาท 

       เงินคา่บ ารุงที่พักตามวรรคหนึ่ง หากผู้ได้รับจัดสรรค้างช าระ ให้หักเอาจากเงนิเดือน คา่จ้าง หรอืเงนิ

อื่นใดที่ผู้ได้รับจัดสรรได้รับจากมหาวิทยาลัยหรือจากทางราชการ 

ข้อ ๓๒  ผูไ้ด้รับจัดสรรที่ประสงค์จะคืนที่พัก ใหย้ื่นแจง้การส่งคืนที่พักตามแบบที่คณะกรรมการ

ก าหนด ต่อกองบริหารงานบุคคล โดยต้องยื่นลว่งหน้าเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน    



~ 10 ~ 

 
ในกรณีที่ผู้ได้รับจัดสรรจะหมดสิทธิในที่พักตามข้อ ๒๙(๑) (๓) (๔) และ (๖) ให้ผูไ้ด้รับจัดสรรแจ้ง

เหตุดังกล่าวใหก้องบริหารงานบุคคล ก่อนที่จะหมดสทิธิในที่พักเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  

ข้อ ๓๓  เมื่อมีการแจ้งส่งคืนที่พักตามข้อ ๓๒ ให้กองบริหารงานบุคคลท าการนัดหมายใหผู้ไ้ด้รับ

จัดสรรและคณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ท าการตรวจสอบสภาพที่พัก ส่วนที่ได้ดัดแปลง ตอ่เติม 

หรอืส่วนที่ได้ปลูกสร้างขึ้นใหม่ วัสดุและครุภัณฑ์ ความสะอาดภายในและภายนอกโดยรอบที่พัก รวมทั้ง

ความเสียหายใดๆ เมื่อตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการพิจารณา  

ให้กองบริหารงานบุคคลจัดท ารายการที่ต้องซ่อมแซมหรอืค่าเสียหาย รวมทั้งราคาค่าด าเนนิการ

อื่นๆ แจง้ใหผู้ไ้ด้รับจัดสรรทราบ เว้นแต่รายการช ารุดที่เป็นโครงสรา้งหลักของที่พักและเกิดจากเหตุสุดวิสัย  

        ข้อ ๓๔  หากมีการช ารุดหรือเสียหายเกิดขึ้นตามรายการที่แจง้ตามข้อ ๓๓ ให้ผูไ้ด้รับจัดสรรท าการ

ซ่อมแซมหรอืเปลี่ยนอุปกรณ์ให้มีสภาพเรียบร้อยพร้อมใชง้าน ให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวัน นับแตว่ันที่ได้รับ

แจ้ง หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวผูไ้ด้รับจัดสรรละเลยหรอืเพิกเฉยไม่ด าเนินการใดๆ ตามที่แจง้              

ให้กองบริหารงานบุคคลท าการแจ้งให้กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการเข้าไปท าการซ่อมแซม         

โดยผู้ได้รับจัดสรรเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย หากไม่ช าระให้หักเอาจากเงนิค่าประกันสิ่งของช ารุด ในกรณีที่

ค่าใช้จ่ายมีมูลค่าเกินกว่าวงเงินคา่ประกัน ให้ผู้ได้รับจัดสรรชดใช้สว่นเกินใหค้รบทั้งจ านวน หากเพิกเฉย     

ไม่ยอมช าระให้หักเอาจากเงินเดือน ค่าจา้ง หรือเงนิอื่นใดที่ผู้ได้รับจัดสรรได้รับจากมหาวทิยาลัยหรอืจาก

ทางราชการ   

 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ  ๓๕  ให้มคีณะกรรมการประจ าที่พัก ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ประกาศนี้ใชบ้ังคับใหท้ าหน้าที่

ต่อไปจนครบวาระ  

ข้อ ๓๖ ผูไ้ด้รับการจัดสรรก่อนประกาศนีใ้ช้บังคับ มใิห้น าเอาข้อ ๒๗(๑๕) และข้อ ๒๙(๖) มาใช้

บังคับ ใหผู้ไ้ด้รับจัดสรรดังกล่าวพักอาศัยได้เป็นระยะเวลาไม่เกินยี่สิบปี โดยใหน้ับตั้งแต่วันที่ ๒๒ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นต้นมา    
    

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

ส าเนาถูกต้อง 

 
(นายณัฐพล  มอญเพชร์) 

พนักงานปฏิบัตงิาน 

        

(ลงนาม)           พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์ 

(ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 


