
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารยสาธิต

--------------------------------------

ดวยคณะศึกษาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารยสาธิต ตำแหนงเลขที่ S4200225 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 34720

บาท สังกัด คณะศึกษาศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาสาขาการสอนหรือดานการศึกษา

กรณีที่มีวุฒิปริญญาในสาขาวิชาอื่นๆ ที่ไมใชสาขาดานการสอนหรือดานการศึกษา

ตองมีคุณวุฒิขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 120

ชั่วโมง

(2) ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไมนอยกวา Band-3

(ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกิน 5 ป นับจากวันประกาศผลคะแนน)

(3) Trinity TESOL Level 5 Certificate

(4) CELTA 

 



2.2 เปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนเจาของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native

Speakers) ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด

2.3 มีอายุไมเกิน 55 ป

2.4 เปนผูที่มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเปนครู

2.5 มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูสอน

หรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ

2.6 มีใบรับรองประวัติอาชญากรรม (Police Clearance Certificate)

2.7 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นตน (B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนาที่ครู

(P-License) อยางใดอยางหนึ่ง โดยสถานศึกษาสามารถดำเนินการยื่นคำขอรับใบอนุญาต

ใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติไดภายหลังจากดำเนินการจัดจางเรียบรอยแลว

ขอบขายงานที่ปฏิบัติ

1. ปฏิบัติหนาที่สอน 5 วันทำการ ตั้งแตวันจันทร - วันศุกร เวลา 07.30 - 16.40 น.

2. ปฏิบัติหนาที่สอนวันเสาร เวลา 08.00 - 12.15 น. (มีคาตอบแทน)

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายอยางนอย 20 ชั่วโมงตอสัปดาห และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ

4. ปฎิบัติงานและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและบันทึกการสอนสงหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือหัวหนาโครงการหลักสูตรหองเรียนพิเศษ IEP

ทุกสัปดาห

6. ผลิตสื่อการสอนและเอกสารประกอบการสอน

7. รวมปฏิบัติหนาที่กับครูผูควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษและกิจกรรมอื่นๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น

8. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สิทธิและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) ใหเปนไป

ตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดอื่นที่เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของมหาวิทยาลัย/สวนงาน,

สิทธิและสวัสดิการรวมอยูในเงินเดือน, ประกันสุขภาพแบบกลุมตามที่สวนงานกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูสอน

หรือเอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ

7.9 ใบรับรองประวัติอาชญากรรม (Police Clearance Certificate)

7.10 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นตน (B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนาที่ครู (P-

License) โดยสถานศึกษาสามารถดำเนินการยื่นคำขอรับใบอนุญาตไดภายหลังจากดำเนินการจัดจาง

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะศึกษาศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ขอใหผูมีสิทธิ์สอบเขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569

เวลา 09.00 น.เปนตนไป  

1. สอบเขียนแผนการสอนตามหัวขอที่กำหนดและสอบสาธิตการสอน (100 คะแนน) 

2. สอบสัมภาษณ (100 คะแนน)   

ณ หองประชุมจรูญ จันทรเครือ อาคารสาธิต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  ทั้งนี้ ผูผานการสอบ ขอ 1. และ ขอ 2. จะตองไดคะแนนสอบไมนอยกวา

รอยละ 60 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไป

ตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด 



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะศึกษาศาสตร จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และใหผูผาน

การคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารทรัพยากรบุคคคล งานบริหารทั่วไป ชั้น 1 อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร

โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน

นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  18 มีนาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ )

คณบดีคณะศึกษาศาสตร
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