
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EP190070 จำนวน 1 อัตรา สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร

โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก

ในสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณี หรือวิศวกรรมเหมืองแร หรือวิศวกรรมปโตรเลียม

หรือสาขาวิชาทางวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ

2.เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณี

หรือวิศวกรรมเหมืองแร หรือวิศวกรรมปโตรเลียม หรือสาขาวิชาทางวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ

3.หากมีประสบการณการทำงานหรือประสบการณทำงานวิจัยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีการกักเก็บ

คารบอนไดออกไซดเชิงธรณีวิทยา (CO2 Geological Storage)

และ/หรือการจำลองแหลงกักเก็บปโตรเลียม (Petroleum Reservoir Simulation)

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ



4.หากเปนผูที่มีผลงานจากความสำเร็จในการบูรณาการองคความรูทางวิศวกรรมศาสตรจนเปน

ที่ประจักษ (เชน ผลงานการประกวดแขงขัน การไดรับคัดเลือก การไดรับรางวัลตางๆเปนตน)

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

5.สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดการหลักสูตร การวิจัยและบริการวิชาการได

6.เปนผูที่มีความยืดหยุนในการทำงานสามารถทำงานรวมกับอาจารยและบุคลากรจากภาควิชา

อื่นๆ  หรือสวนงานอื่นๆ ไดเปนอยางดี 

7.ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม

พ.ศ. 2566  ดังนี้.-

7.1 ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก

หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน

สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

ไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ

7.2ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป

จะตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ำกวา 550 คะแนน หรือ

TOEFL (CBT)  ไมต่ำกวา 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ำกวา 80 คะแนน หรือ

มีคะแนน IELTS (Level) ที่ไดไมต่ำกวา 6.0หรือ CMU-eTEGS (Score) ไมต่ำกวา 80 คะแนน

8. สำหรับผูสมัครที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทตองมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหา

วิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

พ.ศ. 2568 ดังนี้

8.1สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรองและไดรับเกรดเฉลี่ยในระดับ

คุณวุฒิปริญญาโท ไมต่ำกวา 3.5 และ

8.2  มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้

8.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรทั่วไป โดย

TOEFLตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 550 คะแนน (Institutional Testing Program) หรือ

196 คะแนน (computer-based) หรือ 80 คะแนน (internet-based) หรือมีผลคะแนน

IELTS ไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU TEGS 80 คะแนน หรือ

8.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาศาสตร

ที่ไมไดใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก เชน ภาษาไทย ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน

ภาษาสเปน ภาษาจีนภาษาญี่ปุน ภาษาพมา ภาษาบาลี-สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี

ภาษาลานนา เปนตนไป TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 450 คะแนน (Institutional

Testing Program) หรือ 133 คะแนน (computer-based)หรือ 45 คะแนน (internet-

based) หรือมีผลคะแนน IELTS ไมต่ำกวา 5.0  หรือ CMU TEGS 60 คะแนน  และ



8.3 จะตองสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองการจัดอันดับใน 500

อันดับแรกของโลก ซึ่งจัดอันดับโดยสถาบันที่ไดรับการยอมรับ คือ QS World University

Rankingsหรือ Times Higher Education World University Rankings

รวมถึงสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม

8.4 เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ในตำแหนงอาจารย หรือ

ตำแหนงนักวิจัยแลว จะตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ฯ ภายใน

ระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและปโตรเลียม คณะวิศวกรรมศาสตร

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงาน

และยื่นสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.9 เอกสารประวัติ ประสบการณทำงาน และผลงานวิชาการ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 27 กุมภาพันธ

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  16 มกราคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

