
 

ประกาศสำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยสำนักบริการวิชาการ มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4240001,S4240002 จำนวน 2 อัตรา

อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัด สำนักบริการวิชาการ โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. เปนผูสำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ สาขาวิชานิเทศศาสตร

ทัศนศิลป สื่อสารมวลชน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

2. มีประสบการดานสรางสรรคเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล (Digital Content Creator) อยางนอย 1 ป

3. มีความสามารถในการจัดทำหนังสือราชการ การจัดทำแผนประชาสัมพันธ

4. เชี่ยวชาญการใชเครื่องมือออกแบบและตัดตอ (Visual & Editing Tools)

สำหรับแพลตฟอรม Instagram, TikTok และ Facebook

5. มีทักษะการถายภาพและวิดีโอ โดยเฉพาะการทำคอนเทนตแบบ Real-time

เพื่อครอบคลุมบรรยากาศงานกิจกรรมหรืออีเวนตตางๆ

6. สามารถใชโปรแกรม Adobe (Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, InDesign)



หรือเครื่องมืออื่นๆ เชน Canva, CapCut ไดอยางคลองแคลว

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่สำนักบริการวิชาการกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ฝายพัฒนาธุรกิจ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือสามารถ

download ใบสมัครพรอมดูรายละเอียดไดจาก www.uniserv.cmu.ac.th ติดตอสอบถามไดทางโทรศัพท

หมายเลข 053 942 870 ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบปฏิบัติ

ในวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ 2569 และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณในวันอังคารที่ 12

กุมภาพันธ 2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และและเว็บไซต www.uniserv.cmu.ac.th 



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบปฏิบัติ (100 คะแนน)

สำนักบริการวิชาการจะดำเนินการสอบปฏิบัติในวันจันทรที่ 9 กุมภาพันธ 2569 เวลา 9.00 น.

เปนตนไป ณ หองประชุมสำนักบริการวิชาการ สำนักบริการวิชาการ

ขอใหผูเขาสอบนำโนตบุกคอมพิวเตอรของตนเองมาเพื่อใชสำหรับการสอบปฏิบัติ

การสอบสัมภาษณ (100 คะแนน)

สำนักบริการวิชาการจะดำเนินการสอบสัมภาษณในวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ 2569 เวลา

13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสำนักบริการวิชาการ

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

สำนักบริการวิชาการ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกในวันศุกรที่ 20 กุมภาพันธ

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต

www.uniserv.cmu.ac.th และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หองสำนักงานสำนัก สำนักบริการวิชาการ

ระหวางวันจันทรที่ 23 กุมภาพันธ จนถึงวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2569 ในเวลาราชการ

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  12 มกราคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารยปฏิบัติ ดร.เศรษฐ สัมภัตตะกุล)

ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

