
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางโครงการ

ตำแหนง  นักวิทยาศาสตร

--------------------------------------

ดวยคณะเภสัชศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานจางโครงการ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัด

คณะเภสัชศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

ก. ลักษณะงาน

1) ปฏิบัติงานดานการทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑเครื่องสำอางหรือผลิตภัณฑสุขภาพ

และการดูแลเครื่องมือวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของ

2) บริหารจัดการรูปแบบการทำงานใหเหมาะสมกับแตละการทดสอบ เก็บขอมูล

วิเคราะหขอมูล และจัดทำรายงานผลการทดสอบ

3) ปฏิบัติงานดานธุรการและสารบรรณ เอกสารการเงินที่เกี่ยวของกับหนวยงาน

4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นๆหรือบุคคลภายนอก

5) งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร



2) สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint ไดดี

(รวมถึงทักษะอื่น ๆ ที่เกี่ยวของสำหรับการทำวิจัยรวมถึงการจัดหาขอมูล

(ในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส) หรือการใชสถิติในการวิเคราะหผล) 

3) มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถตัดสินใจ และแกไขปญหาเฉพาะหนาได

4) มีความกระตือรือรน มีความคิดสรางสรรค และสามารถทำงานเปนทีมไดดี

5) มีทักษะในการเจรจาตอรองและการสื่อสารที่ดี

6) มีบุคลิกภาพที่ดีและมีใจรักงานบริการ 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ผูที่จะไดรับการคัดเลือกจะไดรับสวัสดิการตามที่กำหนด ไดแก การปฏิบัติงานสัปดาหละ 5 วัน

การไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม พรอมทั้งคาตอบแทนสำหรับการปฏิบัติงานลวงเวลา (OT)

และสิทธิการลาพักผอนประจำป จำนวน 10 วันตอป

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยบริการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและผลิตภัณฑสุขภาพครบวงจร

คณะเภสัชศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

1. ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

หรือยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครงานไดทางอีเมลล dermx.pharmcmu@gmail.com

ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป  จนถึงวันที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน



8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขารับการคัดเลือกผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.2 การสอบสัมภาษณ

ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ณ ศูนยบริการพัฒนา

และทดสอบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและผลิตภัณฑสุขภาพครบวงจร คณะเภสัชศาสตร 

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  24 ธันวาคม พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.กนกวรรณ เกียรติสิน)

ผูชวยศาสตราจารย

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

