
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV190002 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางวิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส/วิศว

กรรมอากาศยาน/วิศวกรรมยานยนต/วิศวกรรมเครื่องกลเรือ/วิศวกรรมนิวเคลียร/วิศวกรรมเคมี

หรือ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ

โดยตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมเครื่องกล

หรือทางดานวิศวกรรมศาสตรแขนงที่เกี่ยวของ

            2.1.1  หากผูสมัครสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในประเท

ศไทยจะตองมีประสบการณการทำวิจัยในตางประเทศ หรือ

มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่จัดอยูในฐานขอมูลสากล เชน ISI/Scopus

โดยผูสมัครตองเปนผูเขียนแรก (First Author) หรือผูเขียนหลัก (Corresponding Author)

อยางนอย 1 เรื่อง



            2.1.2  หากผูสมัครสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาตางประเ

ทศจะตองเปนสถาบันการศึกษาที่ถูกจัดอันดับทางดานวิศวกรรมศาสตรไมต่ำกวามหาวิทยาลัยเ

ชียงใหม ของการจัดอันดับ QS หรือ Times Higher ณ วันที่ประกาศรับสมัคร

2.2   ผูสมัครที่มีความเชี่ยวชาญดานใดดานหนึ่งตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ:

         - Mechatronics, Automation & Control Systems

         - Artificial Intelligence & Machine Learning

         - Solid Mechanics & Materials Engineering

         - Chemical Engineering/Chemical Reaction Engineering

         - Aeronautical, Astronautical & Aerospace Engineering

         - Electric Vehicle Engineering- Nuclear Engineering

2.3  ผูสมัครตองมีอายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันปดรับสมัคร

2.4 เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566 ดังนี้

           2.4.1 ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก

หรือ หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร

แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

จะไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ

          2.4.2 ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากในประเทศหลักสูตรทั่วไป

จะตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ำกวาา 550 คะแนน หรือ

TOEFL (CBT) ไมต่ำกวา 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ำกวา 80 คะแนน หรือ

มีคะแนน IELTS (Level) ที่ไดไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) ไมต่ำกวา 80

คะแนน 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 11 มกราคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.9 เอกสารประวัติ ประสบการณทำงาน และผลงานวิชาการ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบทางวิชาการ ในวันที่ 16

มกราคม 2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธี                             

9.1 การทดสอบทางวิชาการ                                  

       - ทดสอบการสอนในวิชาที่ผูสมัครเลือก

โดยตองเปนวิชาบรรยายและมีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

โดยใหทดสอบสอนเปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใชเวลานำเสนอทานละ 20 นาที

       - นำเสนองานวิจัยของผูสมัคร เปนภาษาอังกฤษ โดยใชเวลานำเสนอทานละ 15 นาที

9.2  การสอบสัมภาษณ โดยผูสมัครจะตองผานการทดสอบทางวิชาการในขอ  9.1 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงวันเวลา

และสถานที่ทดสอบใหทราบภายหลัง

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง



จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  12 ธันวาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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