
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV190006 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในดานวิศวกรรมศาสตร

2.2.มีประสบการณในการสอนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีพลาสมาในการประยุกตใชทางชี

ววิทยา

2.3 หากมีความรูและความสามารถในการบูรณาการองคความรูดานการออกแบบการทดลองท

างวิศวกรรมศาสตร การประยุกตใชพลาสมาเทคโนโลยีในชีววิทยาพันธุวิศวกรรมและเวชศาสตร

ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการวิเคราะหชีวภาพระดับโมเลกุลของเซลลและการวิเคร

าะหเซลลตนกำเนิดมะเร็ง

พรอมทั้งสามารถใหคำปรึกษานักศึกษาในดานการวางแผนการเรียนรายบุคคลไดอยางเหมาะสม

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

2.4 หากมีประสบการณในการบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนา



หรือสรางสรรคนวัตกรรมดานพลาสมาเทคโนโลยี และสามารถใหคำแนะนำแกนักศึกษาในการ

บูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมตามความสนใจของนักศึกษา

เพื่อนำไปตอยอดในการแขงขัน จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

2.5 หากมีผลงานซึ่งแสดงถึงความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมในการบูรณาการองคความรูดานพลา

สมาเทคโนโลยี เชน ผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1

ในฐานะผูเขียนบทความลำดับแรก (first author) ไมนอยกวา 2 เรื่อง ภายในระยะเวลาไมเกิน

3 ปหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือการไดรับการคัดเลือกหรือรางวัลที่เกี่ยวของ

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

2.6 เปนผูที่มีผลงานจากความสำเร็จในการบูรณาการองคความรูทางวิศวกรรมศาสตรจนเปนที่

ประจักษ (เชน ผลงานการประกวดแขงขัน การไดรับคัดเลือก การไดรับรางวัลตางๆ เปนตน)

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

2.7 สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดการหลักสูตร และการบริการวิชาการได

 2.8 เปนผูที่มีความยืดหยุนในการทำงาน

สามารถทำงานรวมกับอาจารยและบุคลากรจากภาควิชาอื่นๆ หรือสวนงานอื่นๆ ไดเปนอยางดี

2.9 ตองมีประสบการณปฏิบัติงานเปนนักวิจัยดานวิศวกรรมพลาสมาสำหรับเทคโนโลยีชีวภาพ

ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มาแลวไมนอยกวา 2 ปขึ้นไป

2.10 เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566 ดังนี้        

          2.10.1 ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนนหลัก

หรือ หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร

แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

จะไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ         

         2.10.2 ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากในประเทศหลักสูตรทั่วไป

จะตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ำกวาา 550 คะแนน หรือ

TOEFL (CBT) ไมต่ำกวา 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ำกวา 80 คะแนน หรือ

มีคะแนน IELTS (Level) ที่ไดไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) ไมต่ำกวา 80

คะแนน 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน



คณะวิศวกรรมศาสตร (ศูนยการศึกษาสหวิทยาการสาขา) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็

กทรอนิกสที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป

จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 9 มกราคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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