
 

ประกาศคณะวิจิตรศิลป

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EP220019 จำนวน 1 อัตรา สังกัด คณะวิจิตรศิลป

โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

หรืออยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

สาขาทางดานทัศนศิลป และมีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาภาพพิมพ

2.2. ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตองมีคุณสมบัติดังนี้

2.2.1. ตองจบจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง และ

2.2.2. มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ กอนที่จะสมัครทุกกรณี ดังนี้ TOEFL

ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 550 คะแนน (paper-based /ITP) หรือ 196 คะแนน

(computer-based) หรือ 80 คะแนน (internet-based) ขึ้นไป หรือมีผลคะแนน IELTS

ไมต่ำกวา 6.0 ขึ้นไป หรือ CMU-eTEGS 80 คะแนน ขึ้นไป โดยผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2

ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากหลักสูตร



ที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือหลักสูตร

นานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง

หรืออาจารยที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน

สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

ใหยกเวนคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษตามขอ 4

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานคว

ามสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566 

2.3. ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ตองมีคุณสมบัติดังนี้

2.3.1. สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง

และไดรับเกรดเฉลี่ยในระดับคุณวุฒิปริญญาโท ไมต่ำกวา 3.5

2.3.2. และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ โดย TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา

550 คะแนน (Institutional Testing Program) หรือ 196 คะแนน (computerbased) หรือ

80 คะแนน (internet-based) หรือมีผลคะแนน IELTS ไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU TEGS 80

คะแนน โดยผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป

นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ยกเวนอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก

จะตองยื่นหลักฐานคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตอมหาวิทยาลัยภายใน 1 ป

นับตั้งแต วันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนด 1

ปแลวยังไมผานความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุสิ้นสุด

สัญญาจาง

2.3.3. จะตองสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองการจัด อันดับใน 500

อันดับแรกของโลก ซึ่งจัดอันดับโดยสถาบันที่ไดรับการยอมรับ คือ QS World University

Rankings หรือ Times Higher Education World University Rankings

รวมถึงสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม

(หากสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ไมไดรับการจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก

คณะวิจิตรศิลปจะตองนำเสนอสภาวิชาการเพื่อรับรองสถาบันการศึกษา และหลักสูตร

ปริญญาโทของสถาบันการศึกษาที่สำเร็จนั้นกอนที่จะประกาศผลการคัดเลือก) 

2.4. หากผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท

และอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก

และสอบผานหัวขอดุษฎีนิพนธ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.5. ตองมีความรูความสามารถทางดานศิลปะภาพพิมพ (ภาพพิมพโลหะ)

2.6. หากผูสมัครเปนชาวตางชาติ ตองยื่นใบสอบวัดระดับความสามารถในการใชภาษาไทย

(Thai Competency Test) ในวันยื่นใบสมัคร หรือ

ยื่นสำเนาประกาศนียบัตรผานการฝกอบรมหลักสูตรทักษะการสื่อสารภาษาไทย ไมนอยกวา 30

ชั่วโมง 



3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.10 ประกาศนียบัตรผานการฝกอบรมหลักสูตรทักษะการสื่อสารภาษาไทย

(สำหรับผูสมัครเปนชาวตางชาติ)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 19 ธันวาคม

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th หัวขอรับสมัครงาน



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. สอบขอเขียน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะภาพพิมพ 100 คะแนน วันที่ 25 ธันวาคม 2568

เวลา 09.00 - 11.00 น.

9.2. สอบสอน หัวขอการสอนรายวิชาภาพพิมพโลหะ (เวลา 20 นาที) 100 คะแนน วันที่ 25

ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. เปนตนไป

9.3. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแห

นงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานของผูเขาสัมภาษณ

โดยการนำเสนอ ในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดของ ผูเขาสอบสัมภาษณ

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ทัศนคติ วิสัยทัศน

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ฯลฯ

ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือกและการตัดสินใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป

นที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบในภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา)

คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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