
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิทยาศาสตร

--------------------------------------

ดวยคณะวิทยาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิทยาศาสตร ตำแหนงเลขที่ S4180104 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20250 บาท สังกัด คณะวิทยาศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.2567 

2. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส

ฟสิกสประยุกต   วัสดุศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

3. มีประสบการณการทำงานวิจัยเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

4. มีทักษะความรูพื้นฐานดานฟสิกส ฟสิกสประยุกต วัสดุศาสตร ดานเคมีวิเคราะห ดานไฟฟา

ระบบสุญญากาศ 

5. หากมีความรูความสามารถ หรือ ประสบการณเกี่ยวกับการทำงานดานเครื่องมือ X-ray

เครื่องเรงอนุภาค หรือระบบสุญญากาศ

หรือหองปฏิบัติการวิเคราะหหรือการดูแลเครื่องมือวิเคราะห งานการเรียนการสอน



ปฏิบัติการฟสิกสขั้นสูง การใชเครื่องมือวิทยาศาสตรและวิเคราะหขอมูลวิจัยระดับสูง

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6. มีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดหลากหลาย 

7. เปนผูประสานงานที่ดี มีจิตบริการที่ดี และมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

8. มีความรูและทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (พูดและเขียน) ไดในระดับดี 

9. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

10. ผูสมัครตองแนบรายละเอียดและขอมูลประกอบการสมัครพรอมกับใบสมัคร 

11. ผูสมัครจะตองไมเกี่ยวของกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผูเสพ และผูขาย

พรอมทั้งยินยอมเขารับการตรวจสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามที่คณะฯ กำหนด 

ทั้งนี้ หากทางคณะวิทยาศาสตรตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครสอบ

ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร คณะวิทยาศาสตร มีสิทธิเลิกจางไดทันที

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สิทธิและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินไดมหาวิทยาลัย) ใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดอื่นที่เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการ ของมหาวิทยาลัย/สวนงาน

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะวิทยาศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก



มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก

(สอบปฏิบัติการ/สอบสัมภาษณ) พรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ

โดยจะประกาศใหทราบอีกครั้งที่เว็บไซตคณะวิทยาศาสตร http://www.science.cmu.ac.th à

ขาวรับสมัครงาน  

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

(สอบปฏิบัติการ/สอบสัมภาษณ) 

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

(สอบปฏิบัติการ/สอบสัมภาษณ) พรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ

โดยจะประกาศใหทราบอีกครั้งที่เว็บไซตคณะวิทยาศาสตร http://www.science.cmu.ac.th à

ขาวรับสมัครงาน  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ)

รองคณบดี รักษาการแทน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร
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