
 

ประกาศสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  เจาหนาที่ธุรการ

--------------------------------------

ดวยสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 15,000 บาท สังกัด

สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี

2. สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับดี-ดีมาก เชน โปรแกรม Microsoft Office, AI

(ปญญาประดิษฐ) และโปรแกรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เชน Google Drive, Google

Form, Canva, ZOOM เปนตน 

3. มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี

4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางมีความรูดานพัสดุในหนวยงาน

ภาครัฐตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบมหาวิทยาลัย เชียงใหม วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

เพื่อการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

5. มีความรูความสามารถในการจัดการขอมูล การลำดับความสำคัญของงาน



การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลและการติดตอประสานงานได

6. มีความตั้งใจในการทำงาน มีความซื่อสัตยตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ

มีมนุษยสัมพันธ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดอยางดี รักในงานบริการ และสามารถปฏิบัติงานภายใตแรงกดดันได             

7. หากมีประสบการณดานงานบัญชี โปรแกรมระบบบัญชีสามมิติ งานดานพัสดุ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดคาตอบแทนเปนเงินเดือนในลักษณะเหมาจาย โดยไมไดรับสวัสดิการใด ๆ

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

(CMU BIOPOLIS) 155 หมู 2 ตำบลแมเหียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50100 หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงาน อิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก กรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสที่

เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือนำสงเอกสารที่เกี่ยวของมายังอีเมล bmei@cmu.ac.th

ทั้งนี้ สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดทางโทรศัพทหมายเลข 053-942083 ในวันและเวลาราชการ

จนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ผานระบบ

สมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) และที่ Facebook Page:BiomedicalEngineering



Institute, Chiang Mai University โดยกำหนดการสอบสัมภาษณจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิ์สอบ

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบสัมภาษณ

ผูไดรับคัดเลือกจะตองเขาสอบสัมภาษณ ณ สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชั้น 3 อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ         

(CMU BIOPOLIS) โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ

ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 5 ธันวาคม 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และใหผูผาน

การคัดเลือกมารายงานตัว ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2568 โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทย ที่มีใบอนุญาต

ประกอบโรคศิลป โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทย

มาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.วินิตา บุณโยดม)

รองอธิการบดี รักษาการแทน

ผูอำนวยการสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย
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