
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิทยาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV180004 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41000 บาท

สังกัด คณะวิทยาศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาเคมี เคมีอินทรีย

หรือสาขาที่เกี่ยวของที่มีความเชี่ยวชาญดานเคมีอินทรีย

2. มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 3 ปยอนหลัง ไมนอยกวา 3 เรื่อง

3. สามารถใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนและการสื่อสารไดดี

และมีผลทดสอบทักษะภาษาอังกฤษที่เปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

4.มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการของแขนง ไดแก เคมีชีวภาพ

(Chemical Biology) เคมีทางยา (Medicinal Chemistry) เคมีอินทรียสังเคราะห (Organic

Synthesis) การพัฒนาตัวเรงปฏิกิริยา (Catalysis) หรือ งานวิจัยที่มีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมและ

แนวทางการพัฒนาในระดับประเทศ



5.หากมีความเชี่ยวชาญดาน Mass Spectrometry (Organic Spectroscopy) การใช AI/ML

ในการศึกษาคนควาวิจัย และเคยผานการฝกวิจัยในระดับหลังปริญญาเอก (postdoc) มาแลว

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

6.

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจาร

ยประจำ บรรจุใหม ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 ดังนี้ TOEFL (Score) (ITP-550), (CBT-196),

(iBT-80) หรือ IELTS (Level) 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) 80 หรือ

ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก

หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรือผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ   เปนหลัก

จะยกเวนคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ    

7. กรณีที่ผูสมัครมาจากหนวยงานอื่น เชน อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน

จะตองมีหนังสือยินยอม 

และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานตนสังกัด

และหากผานการพิจารณาคัดเลือก หัวหนาหนวยงานตนสังกัดยินดีที่จะใหมาปฏิบัติงานได

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะวิทยาศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)



7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์ทดสอบทางวิชาการ

พรอมทั้งกำหนดวันเวลาและสถานที่ในการสอบ จะแจง ใหทราบในภายหลัง ที่เว็บไซต

http://www.science.cmu.ac.th à ขาวรับสมัครงาน 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

1. ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์ทดสอบทางวิชาการ

พรอมทั้งกำหนดวันเวลาและสถานที่ในการสอบ จะแจง    ใหทราบในภายหลัง ที่เว็บไซต 

http://www.science.cmu.ac.th à ขาวรับสมัครงาน 

2. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)

จะแจงใหทราบในภายหลัง ที่เว็บไซต  http://www.science.cmu.ac.th à ขาวรับสมัครงาน 

ผูที่ผานการทดสอบทางวิชาการ และมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

จะตองผานการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา       ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ผูทดสอบจะตองเปนผูชำระคาใชจายในการดำเนินการทดสอบดวยตนเอง

หากไมสามารถเขารับการทดสอบฯ

จะถือวาสละสิทธิ์ในการเขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)

จะแจงใหทราบในภายหลัง ที่เว็บไซต  http://www.science.cmu.ac.th à ขาวรับสมัครงาน  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ)

รองคณบดี รักษาการแทน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร
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