
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4280025 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

17,060 บาท สังกัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย

บริหารทรัพยากรมนุษย บริหารธุรกิจ กฎหมาย รัฐศาสตร

      เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา

      มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2.2 อายุไมเกิน 35 ปจนถึงวันที่สมัคร

2.3 มีความรูความเขาใจงานดานทรัพยากรมนุษย/สารบรรณ/เลขานุการ/การจัดทำรายงานการ

ประชุม

2.4 มีทักษะการใชโปรแกรม Microsoft Office, Word, Excel PowerPoint, Canva, AI



2.5 สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการขอมูล

และพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเหมาะสม

2.6 หากมีประสบการณทำงานดานทรัพยากรบุคคล จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ประกันสังคม, กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันสุขภาพกลุม (เมื่อผานการทดลองปฏิบัติงาน) 

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

หนวยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันจันทรที่ 8 ธันวาคม

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต

http://www.agro.cmu.ac.th

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียน

       สอบในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30-12.30 น. ณ

หอประชุมคณะอุตสาหกรรมเกษตร ชั้น 2 



       9.1.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบ,

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล (สอบขอเขียน 50 คะแนน) ดังนี้

                - เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) หมวด 5 :

บุคลากร 

                - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551

                - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2567

                - ความรูเกี่ยวกับขอบังคับสิทธิและสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2553

                - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยวัน เวลา วันหยุด ประเภทการลา

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการลา และการไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ.2552-2565 

        9.1.2 ความรูเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526

และฉบับปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน (สอบขอเขียน 10 คะแนน)

         9.1.3 ความรูเกี่ยวกับความริเริ่มสรางสรรคเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

(สอบขอเขียน 10 คะนน)

         9.1.4 ความรูเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel (สอบปฏิบัติ

15 คะแนน) 

         9.1.5 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อประชาสัมพันธภายในองคกรดวย Infographic

และการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับประชาสัมพันธองคกร

(ผูสมัครจะตองมีบัญชี (Account) Gmail หรือ Microsoft Outlook

เพื่อใชสำหรับการเขาสูระบบ (Log in) โปรแกรม Canva, Chat GPT, Gemini เปนตน)

(สอบปฏิบัติ 15 คะแนน) 

ทั้งนี้ ผูสอบขอเขียนจะตองไดรับคะแนนการสอบขอเขียนไมต่ำกวารอยละ 60

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

 9.2 การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ      

       มหาวิทยาลัยเชียงใหม

จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันศุกรที่ 19 ธันวาคม

2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และทางเว็บไซต http://www.agro.cmu.ac.th

9.3. การสอบสัมภาษณ       

       ผูไดรับคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

ในวันจันทรที่ 22 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมคณะอุตสาหกรรมเกษตร ชั้น 2 

และเวลา 13.30 น. เขารับการสอบสัมภาษณ ณ หองประชุม 2 (AO-211) ชั้น 2

สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร

        ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 70

โดยการพิจารณาผลกาคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวยังหนวยทรัพยากรบุคคล สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร

โดยจะตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป (ใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน

นับถึงวันที่รายงานตัว) หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล)

คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
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