
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิเคราะหขอมูล

สังกัด  กองแผนงาน

--------------------------------------

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิเคราะหขอมูล ตำแหนงเลขที่ EV010002 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

21,750 บาท สังกัด กองแผนงาน โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองเปนผูที่ผานการ

เกณฑทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารตามกฎหมาย

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร Data Science วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร สถิติ

หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

1.ดานการปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานภาพรวมของหนวยงาน 

(1) กำหนด Data Sources เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 

(2) รวบรวมขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห 

(3) การจัดหาขอมูลที่ขาดหายไป 

(4) กำหนดและตั้งคาโครงสรางพื้นฐาน 

(5) สราง Insight จากขอมูล และระบุแนวโนมที่เกิดขึ้น 

(6) สรางรายงาน สราง Dashboard / Automated Dashboard สำหรับผูบริหารและทีมงาน

(7) สราง Data Visualization จากขอมูล

(8) มีความเขาใจในธุรกิจ และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบโจทยในทางธุรกิจ 

2.ดานการวางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงาน

ของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

รวมถึงปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



3. ดานการประสานงาน ทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด รวมถึงการใหบริการ ใหคำแนะนำ ชี้แจง

และตอบปญหาเกี่ยวกับงานตามที่ไดรับมอบหมาย

** พนักงานมหาวิทยาลัย รหัส EV จะมีระยะสัญญาจางไมเกิน 5 ป

นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส CMU HR e-Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่

ประกาศรับสมัครเปนตนไป  จนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 28 พฤศจิกายน

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568

เวลา 09.00 - 12.00 น. 

1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห (20 คะแนน)

- ความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

- ความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับแผนงบประมาณ 

เวลา 13.00-15.30 น.

1.2 ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (80 คะแนน)

ความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูล และการนำเสนอขอมูลดวยรูปภาพ กราฟ 

การพรรณนา การวิเคราะห สังเคราะห การบอกเลาเรื่องราวในลักษณะของการแสดงขอมูล

ที่ซับซอนสามารถสื่อสารขอมูลเชิงลึก แนวโนมแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหงายตอการเขาใจ

โดยใช software ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics Software) 

9.2    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 14  ธันวาคม 2568

 ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองทรัพยากรทุนมนุษย

สำนักงานมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.3   สอบสัมภาษณ 

โดยใหผูสมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงานที่ผานมาใหคณะ

กรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการสัมภาษณผูที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะ

แนนจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 80 โดยผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูที่ไดรับ

การคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ

เปนที่สิ้นสุด (วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณจะแจงในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

สอบสัมภาษณ)

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในเดือนธันวาคม 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส(CMU HR e- Recruitment) ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัยโดยตองมีใบรับรองแพทย

จากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว

หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล)

รองอธิการบดี

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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