
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4190192 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้

และตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภาสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว

2.2 อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ (นับถึงวันประกาศรับสมัคร)

2.3 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งดานการฟง พูด อาน เขียน

ไดเปนอยางดีโดยแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับการสื่อสาร (Test of English for

International, TOEIC) ยื่นวันที่สมัคร โดยมีคะแนนไมต่ำกวา 650 คะแนน จากคะแนนเต็ม

990

คะแนนโดยผูสมัครจะตองยื่นผลสอบTOEICที่มีอายุนับจากวันที่สอบจนถึงวันปดรับสมัครไมเกิน

2 ป และหากมีทักษะภาษาอื่น ๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ ทั้งดานการฟง พูด อาน เขียน



ไดเปนอยางดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.4 หากมีความสามารถและมีประสบการณในการตอนรับอาคันตุกะชาวตางประเทศจะไดรับก

ารพิจารณาเปนพิเศษ หรือจัดกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับหนวยงานตางประเทศ

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.5 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัลและมีทักษะในการใชและ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI Literacy) ไดเปนอยางดี ไดแก การใชงานโปรแกรม Microsoft

Office เชน Word, Excel, Power Point

ฯลฯ/สามารถสรางสื่อนำเสนอและประชาสัมพันธทั้งรูปแบบออนไลนและออฟไลน /

การใชและประยุกตใชเครื่องมือ AI เชน ChatGPT, Gemini, Perplexity, Gamma

2.6มีทักษะในการคิดคำนวณขั้นพื้นฐานและสามารถทำความเขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูก

ตอง

2.7 มีทักษะในการบริหารจัดการขอมูล

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบและพรอมใช

รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน

2.8 มีความรูความเขาใจทางดาน Social media (เชน Facebook, Line,

YouTube,LinkedIn, Website และอื่น ๆ)

2.9 มีทักษะดานการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สามารถติดตอ ประสานงาน และจัดทำโคร

งการกับกับหนวยงานระหวางประเทศไดและสามารถทำงานที่ตองมีการประสานงานกับผูอื่นได

ดีมีความรูเบื้องตนในการประสานงานดานตางประเทศเกี่ยวกับการใหความรวมมือและความชว

ยเหลือจากตางประเทศ ทุนการศึกษา ฝกอบรม การศึกษาตอ โครงการแลกเปลี่ยน เปนตน

2.10มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มีความหลากหล

ายทางวัฒนธรรมไดมีบุคลิกภาพดีมีมนุษยสัมพันธมีจิตบริการ มีความอดทน

สามารถทำงานภายใตความกดดันและมีความพรอมในการปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง

ตลอดทั้งสามารถทำงานเชิงรุกได

2.11 มีสุขภาพแข็งแรง พรอมปฏิบัติหนาที่ทั้งในและนอกเวลาราชการ

สามารถเดินทางไปปฏิบัติงาน/กิจกรรมนอกสถานที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

2.12 หากมีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนหรือธุรกิจดานการศึกษา

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยการศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม



หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 17 ตุลาคม

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน กำหนดวันเสอบขอเขียน วันอังคารที่ 21 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 -

12.00 น. หอง 302 ชั้น 3 อาคาร 30 ป คณะวิศวกรรมศาสตร

ทั้งนี้ผูเขาสอบตองไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

 9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ ในวันจันทรที่

27ตุลาคม 2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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