
 

ประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิจัย

--------------------------------------

ดวยสถาบันวิจัยพหุศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิจัย ตำแหนงเลขที่ EP230016 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท

สังกัด สถาบันวิจัยพหุศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 มีอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ (นับถึงวันประกาศที่รับสมัคร)

2.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง

ในสาขาการทองเที่ยว หรือสาขาที่เกี่ยวของ

2.3 มีประสบการณและความสามารถในการเชื่อมโยงงานวิจัยขามศาสตร

โดยเฉพาะการเชื่อมโยงการทองเที่ยว กับสาขาอื่นๆ

2.4 มีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูลที่นาเชื่อถือ

2.5 หากมีประสบการณดานการจัดการโครงการวิจัยและการหาทุนวิจัย

หรือมีประสบการณทำงานในสถาบันวิจัย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ

2.6 มีประสบการณ ความสามารถในการติดตอประสานงานกับเครือขายตางประเทศ

2.7 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูด อานและเขียนในระดับดี



โดยตองมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษผานตามเกณฑ ดังนี้ TOEFL (ITP)

ไมต่ำกวา 550 คะแนน หรือ TOEFL (CBT) 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) 80 คะแนน หรือ

IELTS 6.0 หรือ CMU-ETEGS 80 คะแนน 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป  จนถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.10 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

7.11 หลักฐาน / เอกสารแสดงประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับงานฯ ไมนอยกวา 2 ป

7.12 เอกสารแนะนำตัวและความเหมาะสมกับตำแหนง (Cover letter) (ไมเกิน 2

หนากระดาษ A4)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

สถาบันฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครจากใบสมัครและหลักฐานประกอบการ

รับสมัครของผูสมัครทุกราย และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ในวันที่ 17 ธันวาคม 2568

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และทางเว็บไซตสถาบันฯ https://www.mdri.cmu.ac.th



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  (100 คะแนน)

(วัน เวลา และสถานที่จะแจงในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ)

       ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมต่ำกวารอยละ 80

โดยผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไป

ตามลำดับคะแนน

    ในกรณีที่ดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑการตัดสินแลว ไมมีผูสมัครผานการคัดเลือก

หรือคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว

ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก

และใหถือการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัยพหุศาสตร จะประกาศรายชื่อ ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซตสถาบันฯ https://www.mdri.cmu.ac.th

ในภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. 2568

(ศาสตราจารย ดร.พีรพงศ จิตเสงี่ยม)

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร
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