
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

--------------------------------------

ดวยคณะทันตแพทยศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัด

คณะทันตแพทยศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1  เปนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง

คอมพิวเตอร โดยจะตองศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

(กรณีไดรับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง จะตองศึกษาวิชาคอมพิวเตอรในระดับ ปริญญาตรี 2

ปหลัง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต)

2.2  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ

2.3  หากเปนผูมีความสามารถพัฒนาสวน Front-end ดวย HTML, CSS, JavaScript

หรือมีทักษะในการใชงาน Framework รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน Vue.js, Bootstrap

เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ



2.4  หากเปนผูมีความสามารถพัฒนาสวน Back-end ดวย ภาษา PHP

หรือมีทักษะในการใชงาน Framework รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน Laravel เปนตน

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.5  มีทักษะในการเขียน SQL หรือ MySQL ออกแบบระบบฐานขอมูลไดดี

2.6  มีทักษะพื้นฐานในการเขียนโปรแกรมและทักษะพื้นฐานในการใชงาน version control

system เชน Git เปนตน

2.7  หากมีทักษะการใชเครื่องมือออกแบบสวนตอการประสานผูใชงาน (User interface

prototyping) เชน Figma จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.8  หากมีทักษะในการวิเคราะหระบบซอฟตแวร (SA) หรือ การจัดทำเอกสารทางซอฟตแวร

เชน User requirement specification, Use case Diagram, Sequence Diagram เปนตน

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.9  มีความกลาแสดงออก และสามารถพูดคุยนำเสนอแนวคิดตอผูรวมงาน หัวหนางาน

หรือผูบริหารได

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สวัสดิการเปนไปตามที่ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาการจาง 3 ป

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา คณะทันตแพทยศาตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงาน

และยื่นสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซตhttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

ตั้งแตวันที่ประกาศ รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.8 แฟมสะสมผลงาน และเอกสารสรุปประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน ทักษะ (CV)

ที่แสดงผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่สมัคร



8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิสอบขอเขียนและ

สอบปฏิบัติจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และเอกสารสรุปประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน ทักษะ

(CV) โดยจะตองไดรับคะแนนการพิจารณาไมนอยกวารอยละ 60 โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน

และสอบปฏิบัติ ในวันจันทรที่ 6 ตุลาคม 2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ไดที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ https://www.dent.cmu.ac.th

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1  แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และเอกสารสรุปประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน

ทักษะ (CV) (100 คะแนน) ใหผูสมัครจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

และเอกสารสรุปประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน ทักษะ (CV) ผาน Cloud

Drive ที่แสดงผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร และสง link

ไปที่ อีเมล pr.dent@cmu.ac.th พรอมระบุชื่อเรื่อง (Subject) เปนชื่อ-สกุลของผูสมัคร

และชื่อตำแหนงที่สมัครสอบ ใหจัดสงภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 เวลา 16.30

น.  ทั้งนี้จะตองผานเกณฑการคัดเลือกไมนอยกวารอยละ 60

9.2  การสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ (200

คะแนน)  จะพิจารณาคัดเลือกจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)

และเอกสารสรุปประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน ทักษะ (CV) 

โดยจะตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 60

จึงจะมีสิทธิสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ สอบขอเขียน  (100

คะแนน) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง

ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหและออกแบบระบบ สอบปฏิบัติ (100

คะแนน) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง การพัฒนา Web application

สำหรับการจัดการฐานขอมูลและแสดงผลขอมูล  (ทั้งนี้

ผูเขาสอบจะตองจัดเตรียมคอมพิวเตอรสวนตัว มาเพื่อใชในการสอบปฏิบัติดวย)  9.3

รายละเอียดวันเวลาและสถานที่สอบ  

จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียนและปฏิบัติ  ในวันที่ 6 ตุลาคม

2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และ https://www.dent.cmu.ac.th

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ไดที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

และ https://www.dent.cmu.ac.th ในภายหลัง

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  22 กันยายน พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ทันตแพทยหญิงสั่งสม ประภายสาธก)

รองคณบดี ปฏิบัติการแทน

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
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