
 

ประกาศคณะเทคนิคการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะเทคนิคการแพทย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4131064 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะเทคนิคการแพทย โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยตองรับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแลว

2.2 มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอรและโปรแกรม Microsoft office , Canva

2.3 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน ไมนอยกวาที่กำหนด ไดแก

- TU-GET,CU-TEP, KU-EPT ตั้งแตรอยละ 45 ขึ้นไป

- CMU eTEG ตั้งแต 45 คะแนนขึ้นไป

- CMU e-Grad ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป



- DynEd ตั้งแต 1.0 ขึ้นไป

- TOEIC ตั้งแต 500 คะแนนขึ้นไป

- CEFR ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป,

- TOEFL(CBT ตั้งแต 117 คะแนนขึ้นไป ;IBT ตั้งแต 39 คะแนนขึ้นไป; ITP ตั้งแต 430

คะแนนขึ้นไป)

- IELTS band score ตั้งแต 4 ขึ้นไป อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 2 ป

นับถึงวันปดรับสมัคร

ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

1. ปฏิบัติงานเปนผูประสานงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

(หลักสูตรนานาชาติ)

2. งานทะเบียนและประมวลผลระดับบัณฑิตศึกษา การรับเขา การสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมดทุกหลักสูตร การตีพิมพผลงานของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

3. ติดตามประเมินผลและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาที่ไดรับมอบหมาย

เพื่อจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

4. ดูแลบริหารจัดการขอมูลดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในสื่อออนไลน เชน เว็บไซต 

เฟสบุคแฟนเพจของคณะฯ ใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวนสมบูรณ

5. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เชน กิจกรรมวิชาการและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

เปนตน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่คณะเทคนิคการแพทยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สำนักงานคณะเทคนิคการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น.



7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.10 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 5 พฤศจิกายน

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียนและปฏิบัติ วันเสารที่ 8 พฤศจิกายน 2568 (100 คะแนน)  ดังนี้

  9.1.1 สอบขอเขียน (60 คะแนน) เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ หองเรียน NT 102 ชั้น 1 อาคารเรียนรวมคณะพยาบาลศาสตร-เทคนิคการแพทย 

- ความรูความสามารถภาษาอังกฤษ (10 คะแนน)

- ความรูระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ (10 คะแนน)

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 และ

พ.ศ.2566 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565(40 คะแนน)

  9.1.2 สอบปฏิบัติ (40 คะแนน) เวลา 13.00 – 16.00 น.

ณ หองคอมปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสมุดคณะเทคนิคการแพทย ชั้น 3 อาคาร 3

- การประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel 

- การนำเสนอผลการวิเคราะหผาน Microsoft word / PowerPoint

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือก มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ และ

วันสอบสัมภาษณ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ตองไดคะแนนสอบขอเขียน

และสอบปฏิบัติ รวมกันไมนอยกวารอยละ 70 จึงจะมีสิทธิ์ สอบสัมภาษณ ทั้งนี้ หากคะแนน

จากผลการสอบคัดเลือก ไมเปนไปตาม หลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการฯ  ในการพิจารณา ตัดสินผลการคัดเลือก และใหถือการตัดสินของ

คณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะเทคนิคการแพทย จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2568

(ศาสตราจารย ดร.สาคร พรประเสริฐ)

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
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