
 

ประกาศสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี

--------------------------------------

ดวยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 18,000 บาท สังกัด

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และไมมีลักษณะตองหามทั้ง 12

ประการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

กำหนดไว

2. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด

3. เพศชาย หรือเพศหญิง อายุไมเกิน 35 ป หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว

4. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี

5. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office, AI (ปญญาประดิษฐ)

และโปรแกรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เชน Google Drive, Google Form, Canva,

ZOOM เปนตน ไดเปนอยางดี

6. มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี



7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางมีความรูดานพัสดุในหนวยงาน

ภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

8. มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานเปนทีม รวมถึงทักษะในการสื่อสารและสามารถทำงานเปนทีมไดเ

ปนอยางดีและตองปฏิบัติงานลวงเวลาไดอยางไมมีเงื่อนไข 9.

หากสามารถใชโปรแกรมระบบบัญชีสามมิติได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

10. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยันอดทน มีวินัยในการทำงาน มุงมั่นในการทำงาน

และมีทัศนคติที่ดี

11. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถประสานงานกับบุคคล และหนวยงานตาง ๆ ไดดี

12. การบริการที่ดี (Service Mind) มีความตั้งใจและความพยายามในการบริการแกผูที่มารับบ

ริการรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่มาติดตอ และสามารถปฏิบัติงานภายใตแรงกดดันได

3. สวัสดิการที่ไดรับ

หากผานประเมินทดลองปฏิบัติงาน ปรับอัตราเงินเดือน 20,250.- บาท ทั้งนี้

สวัสดิการเปนไป ตามที่สถาบันฯ กำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว สามารถจัดสงเอกสารการสมัครเปน

ไฟลอิเล็กทรอนิกส มายัง E-mail hr.rihes.cmu@gmail.com ตั้งแตวันที่ประกาศ รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่

19 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน



8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 23 กันยายน

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพิ่มรายละเอียด

หากมีแหลง

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

วิธีการคัดเลือก

9.1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครและ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 23 กันยายน 2568

9.2 สอบคัดเลือก ในวันที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2

อาคาร 2 (ตรงขามคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม) โดยมีรายละเอียดดังนี้

   9.2.1 สอบขอเขียน (รอยละ 60) ความรูความสามารถทั่วไปทางดานบัญชี ภาษีการคิด

วิเคราะห และทักษะการปฏิบัติทางดานการเงินและบัญชี รวมถึงความรูทางดานระเบียบ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางมีความรูดานพัสดุในหนวยงานภาครัฐ ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนาของ

นักวิจัย พ.ศ. 2562

   9.2.2 สอบสัมภาษณ (รอยละ40) ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาจากความเหมาะสมกับ

ตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานของผูเขาสัมภาษณ

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ในวันที่ 26 กันยายน

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ไดที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ผูที่ไดรับการ

คัดเลือก จะตองผานการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยาจากภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร และทำ

ประวัติพิมพลายนิ้วมือ จากพิสูจนหลักฐานจังหวัดเชียงใหม

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  4 กันยายน พ.ศ. 2568

(ศาสตราจารย นายแพทยเกรียงไกร ศรีธนวิบุญชัย)

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ
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