
 

ประกาศศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก คณะเทคนิคการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย)

--------------------------------------

ดวยศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก คณะเทคนิคการแพทย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ

การคัดเลือกและบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย)

จำนวน 5 อัตรา อัตราเงินเดือน 12,170 บาท สังกัด ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก คณะเทคนิคการแพทย

โดยใชงบประมาณ เงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงประกาศ ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการบริหารงานบุคคล

และการบริหารการเงิน ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก พ.ศ.2566 และ/หรือ ขอที่ 6

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

2. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้

3. หากไดรับประกาศนียบัตรโดยผานการอบรมผูชวยทางการพยาบาลหรือเทียบเทา (หลักสูตร

6 เดือน) หรือมีประสบการณทำงานในองคกรที่เกี่ยวกับสุขภาพ เชน โรงพยาบาล หรือคลินิก

เปนระยะเวลาอยางนอย 1 ปขึ้นไป โดยใหแนบใบรับรองการผานงานประกอบการพิจารณาดวย



4. มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการใชงาน

ชุดโปรแกรม Microsoft Office

5. มีความสามารถในการติดตอ การสื่อสาร การถายทอดขอมูล และการประสานงาน

ไดเปนอยางดี

6.ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษหรือความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

8. มีบุคลิกภาพที่ดี และรางกายแข็งแรง มีทัศนคติที่ดีตองานบริการ มีใจรักเด็ก

และการเปนผูฟงที่ดี

9. มีความรู และทักษะในการจัดเตรียมเครื่องมือทางการแพทย

10. รายละเอียดเพิ่มเติมหนาที่และความรับผิดชอบหลัก ตามลิงค https://cmu.to/Vn3GH

3. สวัสดิการที่ไดรับ

1. ประกันสังคม 2.ตรวจสุขภาพประจำป 3.ชุดพนักงาน เปนตน

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยสุขภาพพรอม คณะเทคนิคการแพทย ,สาขากาดฝรั่ง-หางดง, สาขาลำปาง ,สาขาแมริม

และสามารถชวยเหลืองานที่ศูนยสุขภาพพรอม ทุกสาขาไดในกรณีมีความจำเปนเรงดวน และสามารถทำงานตาง

จังหวัดไดในบางกรณี ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหยื่นสมัครดวยตนเองหรือผานระบบ

สมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัคร

จนถึงวันที่ 12 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.



7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ

สอบสัมภาษณ ในวันที่ 15 กันยายน 2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ  Page facebook : HR ศูนยสุขภาพพรอม, AMS CMU  

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ

 กำหนดการสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ วันที่ 18 กันยายน 2568  เวลา 8.30-12.00 น.

และตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60

 

9.2. การสอบสัมภาษณ

กำหนดการสอบสัมภาษณ วันที่ 19 กันยายน 2568  เวลา 8.30-12.00 น.

และตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80

9.3. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ในวันที่ 22  กันยายน  2568

ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และ  Page facebook : HR ศูนยสุขภาพพรอม, AMS CMU ทั้งนี้

ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 คะแนนขึ้นไป

โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 กันยายน 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ page

facebook : HR ศูนยสุขภาพพรอม, AMS CMU และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว

ณ หองสำนักงานศูนยบริการฯ ชั้น 2 อาคาร 1 ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก ระหวางวันที่ 23-24

กันยายน 2568 เวลา 8.30-16.30 น.โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  29 สิงหาคม พ.ศ. 2568

(นางสาวพรชนก มะธุ)

ผูอำนวยการศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก
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