
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  พยาบาล

สังกัด  สำนักงานบริหารงานวิจัย

--------------------------------------

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง พยาบาล ตำแหนงเลขที่ EP010525 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท

สังกัด สำนักงานบริหารงานวิจัย โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 เปนผูไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ทางดานพยาบาลศาสตรและมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

2.2 มีประสบการณการทำงานในวิชาชีพพยาบาลไมนอยกวา 1 ป (หากมีประสบการณมากกวา

1 ป จะพิจารณาเปนพิเศษ)

2.3 มีทักษะในการใชงานคอมพิวเตอรและโปรแกรมพื้นฐาน เชน Microsoft office (Word,

Excel, PowerPoint)

ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

1) ดำเนินงานดานโปรแกรมดานอาชีวนามัยและความปลอดภัยที่สอดคลองกับกิจกรรมที่เกี่ยว

ของกับการเลี้ยงสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ในกลุมภารกิจศูนยสัตวทดลอง เชน

- วางแผนงาน และจัดทำ แกไข ปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงานประจำรอบของแนวปฏิบัติ



มาตรฐาน (Standard Operation Procedure :SOPs) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมการทำงานในหนวยงาน

- ประเมินและควบคุมสิ่งคุกคามและเฝาระวังดานสุขภาพของบุคลากรและผูใชสัตวเพื่องาน

ทางวิทยาศาสตรรวมกับบุคลากรดานความปลอดภัยและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ

ประจำหนวยงาน

- จัดทำโครงการสงเสริมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

- ใหความรูแกบุคลากรและผูใชสัตวฯ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

2) ใหบริการดานอาชีวอนามัยแกบุคลากรและผูใชสัตวฯ เชน การใหบริการทางการพยาบาล

พื้นฐาน การใหคำปรึกษาดานสุขภาพ แนวทางการปองกันความเสี่ยงอันเนื่องมาจากงานที่

เกี่ยวของกับการวางแผนรูปแบบการเฝาระวัง และติดตามสุขภาพของบุคลากร กอน/ระหวาง

และหลังการปฏิบัติงานเพื่อลดโอกาสเกิดโรคจากการทำงาน

3) ปฏิบัติงานรวมกับเครือขายหนวยงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทำงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

4) กรณีมีเหตุจำเปนเรงดวนสามารถปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการได

5) ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด หากไมผานการทดลองปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ณ ศูนยสัตวทดลอง สำนักงานบริหารงานวิจัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)



7.7 สำเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล

7.8 เอกสารอื่นๆ เพิ่มเติม (ถามี) เชน ประวัติสวนตัวโดยยอ(Resume),

แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน (Portfolio), เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ,

หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 8 ตุลาคม

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/

recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียน

เกณฑการตัดสินผูเขาสอบตองสอบขอเขียนไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 70 จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสอบสัมภาษณ หากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวใหอยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของ

คณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด 

อางอิงเอกสารสำหรับสอบขอเขียน เนนประเด็นดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย: 

1) The Guide for the care and use of laboratory Animal 8th edition

(ขอแนะนำสำหรับการดูแลและการใชสัตวทดลอง ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 8, สภาวิจัยแหงชาติ

สหรัฐอเมริกา)

2) Occupational health and safety in the care and use of Research animal,

National Research Council

(อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการดูแลและการใชสัตวทดลอง, สภาวิจัยแหงชาติ

สหรัฐอเมริกา)

9.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันศุกรที่ 24 ตุลาคม 2568 ทางระบบ

รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.

ac.th/recruitment

9.3 กำหนดสอบสัมภาษณ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น.

เปนตนไป และจะตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพจากหนวย

งานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในกรณีที่เคยผานการประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพแลว

สามารถนำผลการประเมินมาใชได ภายในระยะเวลาไมเกิน 180 วัน นับจากวันที่ออกผล

การประเมินจนถึงวันที่ปดรับสมัคร

ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 70  คะแนนขึ้นไป

โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

(หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการสอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบอีกครั้งภายหลัง)



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก วันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ สำนักงานบริหารงานวิจัย โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบ

อนุญาตประกอบโรคศิลป โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรอง

แพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  25 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล)

รองอธิการบดี

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

