
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะพยาบาลศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV140008 - EV140012 จำนวน 5 อัตรา อัตราเงินเดือน

26,250 บาท สังกัด คณะพยาบาลศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1.  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามหมวด 2 ขอ 11

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567

2. ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต :เกษียณกอนกำหนด 

3. เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลและปริญญาโททางการพยาบาลในสาขาตอไปนี้

  3.1 การพยาบาลจิตเวช หรือ 

  3.2 การพยาบาลผูใหญ 

  3.3 การพยาบาลผูสูงอายุ 

  3.4 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ หรือการ  พยาบาลเวชปฏิบัติผูสูงอายุ 

  3.5 การบริหารทางการพยาบาล 

  3.6 การพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 



  3.7 การพยาบาลผดุงครรภ

  3.8 การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

4. เปนผูมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑประกาศมหาวิทยา

ลัยเชียงใหมเรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤ

ษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.2566 และตามประกาศฯ เรื่อง

การยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2568

โดยตองยื่นคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป

นับจากวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย

5. เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

6. มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7. คุณสมบัติเพิ่มเติมของผูสมัครฯคุณวุฒิปริญญาโท 

7.1  ผูสมัครคุณวุฒิปริญญาโทตองจบจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง

และไดเกรดเฉลี่ยในระดับคุณวุฒิปริญญาโท ไมต่ำกวา 3.5 

7.2  ผูสมัครคุณวุฒิปริญญาโทตองมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษกอนจะรับสมัครทุก

กรณี - TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 550 คะแนน (paper-based: PBT) หรือ 196

คะแนน (computer-based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT) - IELTS

ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 6.0 - CMU-eTEGS ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 80 

หมายเหตุ: * สามารถใชคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program: ITP)

ทดแทน TOEFL (paper-based: PBT) ได ** หมายเหตุ

ใหหากคะแนนภาษาอังกฤษไมเปนไปตามเกณฑ

โดยยื่นคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษภายในระยะเวลา 1

ปนับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว

ถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นสิ้นสุดสัญญาจาง

7.3  ผูสมัครในคุณวุฒิปริญญาโท จะตองสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ที่ไดรับการรับรองการจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก ซึ่งจัดอันดับโดย QS World

University Ranking หรือ Times Higher Education Word University Ranking

รวมถึงสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม

กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ไมไดรับรองจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของโลก

ใหสภาวิชารับรองสถาบันการศึกษานั้น กอนนำเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.4  ผูสมัครในคุณวุฒิปริญญาโท ตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ภายในระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

และใหรายงานความคืบหนาในการไปศึกษาปริญญาเอกทุกป



3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป : โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัคร จนถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง(ออกไมเกิน 1 เดือน)

7.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

7.9 สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาการพยาบาล

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 22 ตุลาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

1.  ทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา วันจันทรที่ 26 ตุลาคม 2569 

2.  สอบสัมภาษณและสอบสอน  จะประกาศในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

วันประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันที่ 31 ตุลาคม 2569

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  14 ตุลาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุภารัตน วังศรีคูณ)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
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