
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4190210 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด/การบริหารธุรกิจ/นิเทศศาสตร           

/การสื่อสารมวลชน/การประชาสัมพันธ/วารสารศาสตร/การสื่อสารดิจิทัล/วิทยาการขอมูล     

/สถิติ/เทคโนโลยีสารสนเทศ/วิทยาการคอมพิวเตอร/เศรษฐศาสตร/สังคมศาสตร

หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

2.2 อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันประกาศรับสมัคร)

2.3 มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานได

ผูที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC (Test of English for International

Communication)ตั้งแต550คะแนนขึ้นไป

หรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานอื่นในระดับเทียบเทา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ



2.4 มีความสนใจหรือมีความรูพื้นฐานดานการตลาด การประชาสัมพันธการสื่อสารองคกร

หรือการสื่อสารผานชองทางดิจิทัลและสามารถวางแผนการสื่อสารใหเหมาะกับกลุมเปาหมายได

2.5 มีทักษะในการรวบรวมจัดการและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน สามารถนำขอมูลดานตลาดกลุม

เปาหมายหรือพฤติกรรมของผูรับสารมาประกอบการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานได

2.6 มีความสามารถในการนำเสนอขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน รายงาน ตารางกราฟ Data

Visualization หรือ Dashboard และสามารถเรียนรูเครื่องมือที่เกี่ยวของเพิ่มเติมได

2.7 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร

เครื่องมือดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถประยุกตใช

Al/Generative AI ในการทำงานไดอยางเหมาะสม

2.8 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห การเรียนรู และการแกไขปญหา สามารถทำงานรวมกับผูอื่น 

และประสานงานกับบุคลากรหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได

2.9 มีความสามารถในการผลิตสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ รวมถึงสื่อสังคมออนไลน

ไดหลายรูปแบบ เชน ขาวประชาสัมพันธ โปสเตอร อินโฟกราฟก วิดีโอสั้นและชุดภาพนิ่ง

เปนตน

2.10 มีความสามารถในการติดตามและวิเคราะหผลการสื่อสารผานชองทางดิจิทัลและสื่อสังคม

ออนไลนของภาควิชาฯ เชน การเขาถึง การมีสวนรวม (Engagement) และพฤติกรรมของกลุม

เปาหมายและสามารถนำผลการวิเคราะหมาวางแผนและปรับปรุงการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิ

ผลไดอยางตอเนื่อง

2.11 หากมีประสบการณ ผลงาน หรือ Portfolio ที่เกี่ยวของกับการตลาดดิจิทัล

การสื่อสารการวิเคราะหขอมูล การจัดทำ Dashboard/Data Visualization

หรือการผลิตสื่อดิจิทัล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป : โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.9 ใบรับรองแพทย ไมเกิน 1 เดือน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวัน

ที่20ตุลาคม2569ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

สอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ ในวันจันทรที่ 26 ตุลาคม 2569 เวลา 09.00-12.00 น.สถานที่สอ

บอาคาร30ปชั้น3(รายละเอียดการสอบและหองสอบจะแจงใหในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ)

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันจันทรที่ 2 พฤศจิกายน

2569 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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