
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  แพทยแผนไทยประยุกต

สังกัด  ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

--------------------------------------

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ การคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง แพทยแผนไทยประยุกต ตำแหนงเลขที่ EV010061 จำนวน 1 อัตรา

อัตราเงินเดือน 21750 บาท สังกัด ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชงบประมาณ

แผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1.   เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ำกวานี้

ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต

โดยตองไดรับอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

2.   ผานการขึ้นทะเบียนและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกต 

3.   มีประสบการณการทำงานเปนแพทยแผนไทยประยุกต (โดยเฉพาะดานหัตถเวช)

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4.   สามารถออกแบบโปรแกรมดานการแพทยแผนไทยประยุกต

เพื่อรองรับการบริการแกผูสูงอายุได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5.   มีความสามารถดานการสื่อสารและการเขียนภาษาอังกฤษไดในระดับดี



และหากมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอื่น ๆ ได เชน จีน ญี่ปุน เกาหลี

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6.   สามารถปฏิบัติงานระหวางชวงเวลา 08.00 น. ถึง 20.00 น. ได 

7.   สามารถปฏิบัติงานวันเสาร - อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษได 

8.   สามารถทำงานแบบแบงชวงเวลา ผลัดเปลี่ยนกันทำงาน หรือการทำงานเปนกะ(Shift

Work) ได 

9.   สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่

เพื่อสนับสนุนภารกิจดานการประชาสัมพันธตามความเหมาะสม

และตามที่หนวยงานมอบหมายได 

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

-    เพื่อใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสุขภาพด

วยศาสตรการแพทยแผนไทยประยุกตขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพแกผูมารับบริการ 

-    ถายทอดองคความรูโดยจัดทำโครงการดานแพทยแผนไทยประยุกต

หรือสงเสริมสุขภาพแกผูรับบริการ

-    ประสานงานภายใน และภายนอกหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

-    สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส CMU HR e-Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 7 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น. จนถึงวันที่ 7 กันยายน

2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ



7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

7.10 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกตที่ยังไมหมดอายุ

7.11

หนังสือใหความยินยอมอนุญาตจากหัวหนาสวนงานใหมาสมัคร(กรณีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 9 กันยายน

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน  ในวันที่ 15 ธันวาคม 2569 

เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยทดสอบความรูความสามารถดังนี้1.1

การใหบริการหัตถการทางแพทยแผนไทย1.2 ความรูดานแพทยแผนไทยประยุกตในการปองกัน

และสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 1.3 ความรูดานการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุในภาวะตาง ๆ 1.4

ความรูดานการบริหารจัดการสถานบริการ และแพทยแผนไทยประยุกต และการประสานงาน

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันที่  ในวันที่ 29 กันยายน 2569 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.3. การสอบสัมภาษณ

โดยใหผูสมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน ที่ผานมา

ใหคณะกรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการสัมภาษณผูที่ไดรับการคัดเลือก

ตองเปนผูที่ไดรับคะแนนจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 80

โดยผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุด

จะเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน 

ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว



ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 

ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯเปนที่สิ้นสุด (วัน

เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณจะแจงในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ)

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในเดือนสิงหาคม 2569

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย

โดยตองมีใบรับรองแพทย จากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน 

นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารยทศพร พิชัยยา)

รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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