
 

ประกาศคณะเทคนิคการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักรังสีการแพทย

--------------------------------------

ดวยคณะเทคนิคการแพทย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักรังสีการแพทย ตำแหนงเลขที่ EV130013 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

21750 บาท สังกัด คณะเทคนิคการแพทย โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

- เพศชาย หรือ เพศหญิง อายุไมเกิน 35 ป บริบูรณ

- เปนผูมีคุณวุฒิบริญญาตรี วิทยาศาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค โดยตองไดรับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแลว

- มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษในระดับดี

- มีทักษะการสื่อสารการใหความรู



2.2 ภาระงานตำแหนง

1) สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

- ชวยเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนปฏิบัติในหองปฏิบัติการ/หองฝกปฏิบัติ

- สนับสนุนอาจารยในการจัดการเรียนการสอนดานรังสีการแพทย

- ชวยสาธิตขั้นตอนและการใชงานเครื่องมือหรืออุปกรณที่เกี่ยวของ

2) ดูแลและเตรียมเครื่องมือสำหรับการฝกปฏิบัติ

- ตรวจสอบความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุที่ใชในการเรียนการสอน

- จัดเตรียมอุปกรณกอนและหลังการเรียนปฏิบัติ

- ดูแลรักษาและรายงานปญหาหรือความผิดปกติของเครื่องมือ

3) สนับสนุนการฝกปฏิบัติของนักศึกษา

- ใหคำแนะนำและชวยเหลือนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติ

- ควบคุมดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัยทางรังสี

- ชวยติดตามและประเมินทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย

4) จัดเตรียมสื่อและเอกสารประกอบการเรียน

- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ตัวอยาง หรือสื่อที่ใชในการฝกปฏิบัติ

- สนับสนุนการจัดทำคูมือ/เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติ

- ชวยพัฒนาสื่อหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา

5) สนับสนุนงานดานวิชาการและงานของสาขาวิชา

- ชวยงานโครงการ/กิจกรรมดานการเรียนการสอนของสาขาวิชา

- สนับสนุนการจัดอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการ

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอนตามที่ไดรับมอบหมาย

6) พัฒนาความรูและทักษะของตนเอง

- เขารวมการอบรมหรือพัฒนาความรูดานรังสีการแพทยและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

- สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาตอหรือการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของหนวยงาน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป : โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 สำเนาใบอนุญาตและขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค(ถามี)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 5 ตุลาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบสัมภาษณ (คณะเทคนิคการแพทย จะประกาศหัวขอ วันเวลา สถานที่ในวันประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก)

- การสอบสัมภาษณ เพื่อประเมินความรูทางวิชาการ ความรูทั่วไป

ความสามารถในการสื่อสารบุคลิกภาพ และทัศนคติ

- การสอบปฏิบัติ

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะเทคนิคการแพทย จะแจงใหทราบภายหลัง ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส

ที่เว็บไซต https//hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป

สำนักงานคณะเทคนิคการแพทย โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทย ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง



จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  17 กันยายน พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญนภา คลังสินศิริกุล)

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
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