
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ EX010501 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 วุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา ทางสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

การพัฒนาผลิตภัณฑ วิทยาศาสตร เกษตรศาสตร วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ

เศรษฐศาสตร 

2.2 อายุไมเกิน 30 ป 

2.3 มีความสามารถในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับภาครัฐและภาคเอกชน

และมีประสบการณการบริหารโครงการภาครัฐจะพิจารณาเปนพิเศษ     

2.4 หากมีประสบการณทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารจะพิจารณาเปนพิเศษ   

2.5 มีความยืดหยุนในการทำงาน มีไหวพริบ และปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  

2.6 มีความสามารถในการสื่อสาร การประสานงาน  และการนำเสนองานไดเปนอยางดี

2.7 มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษไดในระดับดี



2.8 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word และ Excel ได

ภาระงานที่คาดวาจะมอบหมาย

1. เชื่อมโยงงาน และสรางการบูรณาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการส

รางนวัตกรรมฐานชีวภาพ

    1) จัดประชุม กิจกรรม และทำสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสรางและผลักดันการทำงานรวมกัน

ของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการสรางนวัตกรรมตนแบบ

2.  บริหารโครงการที่ไดรับงบประมาณขับเคลื่อนยุทธศาตร

    1) วิเคราะห กลั่นกรองโครงการ และวางแผนการดำเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

    2) ติดตาม และควบคุมการดำเนินโครงการในการสราง

พัฒนาตนแบบนวัตกรรมดานพลังงาน

สิ่งแวดลอมและนวัตกรรมฐานชีวภาพ ใหเปนไปตามกรอบเวลาที่กำหนด

3. ประเมินผลลัพธการดำเนินงาน และและวิเคราะหผลเสนอผุบริหาร ในการติดตามผลตาม

KPI

    1) ติดตามการดำเนินงานภายใต AP2: เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

    2) จัดทำรายงาน ไฟลนำเสนอ ในการประชุมนำเสนอผลงานแกผูบริหาร

4. ปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการผลิตของโรงงานตนแบบผลิตอาหารขั้นสูง (Advance

Food Pilot Plant) เพื่อรองรับการผลิตอาหารทางการแพทย (Medical Foods)

และการรับจางผลิตสินคา

    1) ดำเนินงานที่ไดรับมอบหมายที่เกี่ยวของกับการผลิตและควบคุมคุณภาพภายในโรงงานตน

แบบผลิตอาหารขั้นสูง เชน การผลิตสินคา การควบคุมคุณภาพ

การจัดทำเอกสารที่เกี่ยวของกับการผลิต เชน เอกสารคุณภาพ

การยื่นขออนุญาตตามกฎหมายของผลิตภัณฑ เปนตน

    2) การสรุปผลการดำเนินงาน ภายใตโรงงานตนแบบผลิตอาหารขั้นสูง

    3) การประสานงานสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ

เพื่อสรางเครือขายธุรกิจกับภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อขยายฐานลูกคา

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.00 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 22 กรกฎาคม

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียน

วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ หองประชุม BP105

อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

- สอบภาษาอังกฤษ

- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง

9.2 การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.3 การสอบสัมภาษณ

ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวันที่ 4 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 - 17.00 น. 

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ หองประชุม BP312

อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สุด

9.4 วิธีการอื่น ๆ

ผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

และการตรวจประวัติอาชญากรรม ตามที่ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑกำหนด



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 6 สิงหาคม

2569 ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล)

คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
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