
 

ประกาศคณะเทคนิคการแพทย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะเทคนิคการแพทย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV130002 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 26,250 -

41,000 บาท สังกัด คณะเทคนิคการแพทย โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังตอไปนี้

- ฟสิกสเวชศาสตรนิวเคลียรเชิงคลินิก (Clinical Nuclear Medicine Physics)

- การสรางภาพระดับโมเลกุลและเภสัชรังสี (Molecular Imaging and Radiopharmacy)

- วิศวกรรมและเครื่องมือทางการแพทย (Medical Engineering and Instrumentation)

- ฟสิกสการแพทย (Medical Physics)

- ฟสิกสการแพทยและการวิจัยดานรังสีรักษา (Medical Physics and Radiation Therapy

Research)

- วิศวกรรมชีวการแพทย (Biomedical Engineering) โดยมุงเนนดานเวชศาสตรนิวเคลียร

หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยตองไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขารังสีเทคนิค

และไดรับอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแลว



2.2 เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหมโดยตองมี

คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้

ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัครและผลคะแนน ตองมีอายุไมเกิน 2 ป

นับวันที่ปดรับสมัครวันสุดทาย ตามแนบ หรือ

สามารถยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตอมหาวิทยาลัย ภายใน 1 ป

นับแตวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนด 1 ป แลว

ยังไมผานความสามารถทางภาษาอังกฤษใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากตำแหนง

2.3 เปนผูไดรับใบอนุญาตและขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.10 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

7.11 สำเนาใบอนุญาตและขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/job/view-TVRZMQ-YW05aQ


8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 4 กันยายน 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบสัมภาษณ (คณะเทคนิคการแพทย จะประกาศหัวขอ วันเวลา

สถานที่ในวันประกาศรายชื่อ ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก)

- การสอบสัมภาษณ เพื่อประเมินความรูทางวิชาการ ความรูทั่วไป

ความสามารถในการสื่อสารบุคลิกภาพ และทัศนคติ

- การสอบปฏิบัติ

- การสอบสอน

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะเทคนิคการแพทย จะแจงใหทราบภายหลัง ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส

ที่เว็บไซต https//hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป

สำนักงานคณะเทคนิคการแพทย โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทย ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  4 สิงหาคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย เชี่ยวชาญพิเศษ ดร.สาคร พรประเสริฐ)

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

