
 

ประกาศคณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะมนุษยศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV170007 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท

สังกัด คณะมนุษยศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชามนุษยศาสตร ศิลปศาสตร

อักษรศาสตร ศิลปกรรมศาสตร หรือที่เกี่ยวของ

และมีความเชี่ยวชาญและ/หรือทำงานวิจัยดานศิลปะ (Art) วัฒนธรรมสรางสรรค (Creative

Culture) พิพิธภัณฑ (Museum) หรือดานมนุษยศาสตรสาธารณะ (Public Humanities)

อื่นๆ ทั้งนี้ผูที่มีความรูและทักษะมนุษยศาสตรดิจิทัลจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.2 สามารถปฏิบัติงานในลักษณะ ดังนี้ 

  2.2.1 ปฏิบัติการสอน ผลิตผลงานวิจัย ใหบริการวิชาการ และทำงานธุรการของสาขาวิชา

หรือคณะตามสัดสวนที่คณะมนุษยศาสตรกำหนด หากผูปฏิบัติงานไดรับทุนวิจัยภายนอก

อาจจะเสนอขอหัวหนาสาขาวิชาหรือ หัวหนาภาควิชา และคณบดี เพื่อปรับสัดสวน

ภาระงานไดตามระเบียบภาระงานของคณะมนุษยศาสตร 



  2.2.2 ในชวงการจางงานใน 5 ปแรก ผูไดรับการคัดเลือกจะปฏิบัติงานชวยสอนในหลักสูตรปจ

จุบันคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตนานาชาติ มนุษยศาสตรและความยั่งยืน

ในกลุมวิชาดานศิลปะ วัฒนธรรมสรางสรรค พิพิธภัณฑ และ/หรือ มนุษยศาสตรสาธารณะ

นอกไปจากนั้น ผูไดรับการคัดเลือกจะทำงาน รวมกับบุคลากรในคณะ

เพื่อพัฒนาและบริหารหลักสูตรนานาชาติใหม ของคณะดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค

โดยผูไดรับการคัดเลือกจะตองใชความรูประสบการณทำงาน และเครือขายที่มีในการ

พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหโดดเดน มีศักยภาพดึงดูดผูเรียน

ในบริบทนานาชาติ

2.3 ตองมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) หรือ IELTS (Level) หรือ

CMU-eTEGS (Score) ตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 (ดังเเนบ)

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.8 สำเนาทะเบียนบาน

7.9 เรซูเมและ/หรือแฟมสะสมผลงาน

https://cmu.to/UfPVc


8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่

2 ตุลาคม 2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 ทดสอบรอบที่ 1 (การทดสอบทางวิชาการ)       

       • จัดระหวางวันที่ 19 - 30 ตุลาคม 2569 ทดสอบวิชาการเฉพาะตำแหนง

(รูปแบออนไลน) โดยทางกรรมการสอบฯจะไดนัดหมายเวลาแกผูผานเขาสอบอีกครั้งผูมีสิทธิ์ไดเ

ขารับการทดสอบรอบ 2 (รอบ Shortlist) เพื่อประเมินการสอน

และการสัมภาษณจะตองไดรับคะแนนสอบความรูทางวิชาการเฉพาะตำแหนง

ไมนอยกวารอยละ 80

9.2 การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการทดสอบรอบ

2 (Shortlist)       

       • ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารอบ Shortlist เพื่อสอบสอนและสอบสัมภาษณ ในวัน 2

พฤศจิกายน 2569 ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9.3 ทดสอบรอบ 2 (Shortlist)       

       • ประกอบไปดวยการประเมินการสอนและการประเมินสุขภาพจิต

และการสัมภาษณทั้งระดับสาขาวิชาและระดับคณะ ซี่งจะจัดขึ้นที่คณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหมระหวางวันที่ 14 ธันวาคม 2569 ถึง 22 มกราคม 2570

         โดยที่ทางกรรมการสอบจะไดนัดหมายวันและเวลา

และแจงกำหนดการและรายละเอียดแกผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบรอบ 2 (รอบ Shortlist)

อีกครั้งผูผานการคัดเลือกบรรจุตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80

          ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ

ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 27 มกราคม 2570

ผานทางระบบสมัครงาน อิเล็กทรอนิกสที่ เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกยืนยัน ตอบรับภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2570 ผานชองทางอีเมล

ของเจาหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล คณะมนุษยศาสตร หากไมยืนยันตอบรับในภายในวันดังกลาว

คณะกรรมการจะถือวาสละสิทธิและคณะกรรมการจะขอสงวนสิทธิ ในการใหผูผานการคัดเลือก

ลำดับตอไปรายงานตัวในระยะเวลา 7 วัน ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือก เมื่อยืนยันสิทธิแลว จะตองมารายงานตัว ณ

อาคาร HB7 ชั้น 2 งานบริหารทั่วไป คณะมนุษยศาสตร กอนวันเริ่มงานที่ระบุ

ในสัญญาโดยตองมีสำเนาเอกสารหลักฐานตามขอ 7 ของประกาศรับสมัครพรอมใบรับรองเเพทยฉบับจริง

มาเเสดงในวันรายงานตัว หากไมมีเอกสารหลักฐานจะถือวาผูนั้น ขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง



จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  3 สิงหาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวี จันทรสอง)

คณบดีคณะมนุษยศาสตร
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