
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV190011 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41000 บาท

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1.  ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิศวกรรมศาสตรหรือที่เกี่ยวของกับวิศว

กรรมศาสตร และตองสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

หรือสาขาวิศวกรรมอื่น ๆ ทั้งนี้  วุฒิปริญญาเอกตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว

2.   สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนในกระบวนวิชาพื้นฐานของคณะวิศวกรรมศาสตร เชน

Engineering Drawing (สามารถสอนใหนักศึกษาเห็นภาพสามมิติและรูจักโปรแกรมเขียนแบบ)

Workshop Technology (สามารถออกแบบและสอนกิจกรรมปฏิบัติการที่ครอบคลุมเครื่องมือ

สมัยใหมและพื้นฐานที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม) Engineering Mechanics

เปนภาษาอังกฤษได

3.  สามารถออกแบบ สอน และดูแลกิจกรรมพัฒนาทักษะ Soft Skills



สำหรับนักศึกษาวิศวกรรม เชน การทำงานเปนทีม การคิดเชิงออกแบบ (design thinking)

การสื่อสาร การนำเสนอ และความเปนผูนำ เปนภาษาอังกฤษได

4.  หากมีประสบการณใน curate หรือบูรณาการเนื้อหา จากแหลงตาง ๆ

เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายหรือมีความเชี่ยวชาญดาน Engineering

Education, STEM Education, หรือ AI-related filed จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

5.  ผูสมัครตองมีความสามารถและความเต็มใจในการใหคำปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา

ทั้งดานวิชาการและการพัฒนาตนเอง

สรางสภาพแวดลอมที่นักศึกษารูสึกปลอดภัยในการถามและเรียนรูจากความผิดพลาด

มีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา ทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงกิจกรรมนานาชาติ

6.  ผูสมัครตองมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งในและนอกหองเรียน สามารถอธิบายแนวคิดวิศวกรรมที่ซับซอนไดอยางชัดเจน

และสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษานานาชาติได

7.  ผูสมัครควรมีลักษณะดังตอไปนี้

  (1) Growth mindset: มองความทาทายเปนโอกาสในการเรียนรู

เปดรับคำแนะนำและการเปลี่ยนแปลง

  (2) Warmth & approachability: นักศึกษารูสึกสบายใจในการเขาหาและขอคำปรึกษา

  (3) Enthusiasm for teaching:

สนุกกับการสอนและการออกแบบประสบการณการเรียนรูใหม ๆ อยางแทจริง

  (4) สามารถสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่ทั้งสนุกและมีเนื้อหาเชิงวิศวกรรมที่เขมแข็ง

8. เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566 ดังนี้

  8.1  ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือ

หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง

หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร

แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

จะไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ ฃ

  9.2  ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากในประเทศหลักสูตรทั่วไป

จะตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ำกวา 550 คะแนน หรือ

TOEFL (CBT) ไมต่ำกวา 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ำกวา 80 คะแนน หรือ

มีคะแนน IELTS (Level) ที่ไดไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) ไมต่ำกวา 80

คะแนน 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร (ศูนยการศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร)

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็

กทรอนิกสที่เว็บไซตhttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่

31 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 9 กันยายน 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2569



(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
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