
 

ประกาศคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือก

และบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV330001 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

41000 บาท สังกัด คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดยใชงบประมาณ แผนดินเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1  เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก ทางดานความยั่งยืน การพัฒนาอยางยั่งยืน หรือวิศวกรรม 

ศาสตรที่มีความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social,

and Governance (ESG))

2.2  มีประสบการณดานการสอนและหรือทำวิจัยในเชิงการบูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของกับ

ความยั่งยืน

2.3  มีความเขาใจในองคความรูดานความยั่งยืน การพัฒนาอยางยั่งยืน ESG  และสามารถถาย 

ทอดองคความรูดานความยั่งยืนทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

2.4  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

        2.4.1  ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ไมไดใชภาษาอังกฤษในการสอน 



เปนหลัก ตองมีคะแนนสอบ TOEFL ไมต่ำกวา 550 คะแนน (paper-based หรือ ITP) หรือ

196 คะแนน (computer-based) หรือ 80 คะแนน (internet-based) ขึ้นไป หรือมีผล 

คะแนน IELTS ที่ไดไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU-eTEGS ไมต่ำกวา 80 คะแนน  ทั้งนี้ผลคะแนน 

ตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่ปดรับสมัคร

        2.4.2  ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอน 

เปนหลัก หรือ หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่

ก.พ.รับรอง หรือ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน

ประเทศสหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน ใหยกเวนคุณสมบัติ 

ความสามารถภาษาอังกฤษ

2.5 กรณีหลักสูตรที่ไมใชวิทยานิพนธ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณา 

ขอมูลจากผลงานตีพิมพทางวิชาการหรืองานวิจัย และประสบการณในทางวิชาการที่เกี่ยว 

ของภายหลังสำเร็จการศึกษา      

ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบ 

คัดเลือกจะถือเปนที่สิ้นสุด

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)



7.7 สำเนาแสดงผลการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทุกระดับ

7.8 หนังสือรับรองความสามารถและประสบการณทางวิชาการ จำนวน 2 ฉบับ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การทดสอบความสามารถทางวิชาการ  รายละเอียดจะแจงในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 

การคัดเลือกภายหลัง

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการ

คัดเลือกใหทราบผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือก  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  21 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล)

รองคณบดีฝายบริหาร

ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
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