
 

ประกาศศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  วิศวกร

--------------------------------------

ดวยศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ

การคัดเลือกและบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง วิศวกร ตำแหนงเลขที่ S4156384 จำนวน 1 อัตรา

อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัด ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร โดยใชงบประมาณ

เงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. มีสัญชาติไทย

2. อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหาร

3. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี

- วิศวกรการแพทย สำเร็จการศึกษา สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย / เครื่องมือแพทย /

อิเล็กทรอนิกส / ไฟฟา หรือสาขาที่เกี่ยวของ

- นักวิทยาศาสตรการแพทย สำเร็จการศึกษา สาขาฟสิกสอุตสาหกรรมและอุปกรณ

การแพทย / ฟสิกสและวัสดุศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ



4. มีความรูดานวิศวกรรมชีวการแพทยและเครื่องมือแพทย (Biomedical Engineering

Knowledge), ดานการบำรุงรักษาและสอบเทียบ (Maintenance & Calibration

Knowledge), ดานระบบฐานขอมูลและการบริหารสินทรัพย (Database & Asset

Management), ดานมาตรฐานทางเทคนิคและระบบคุณภาพที่เกี่ยวของ (Technical

Standards & Quality System), การบริหารโครงการ (Project Management

Knowledge), ดานการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ (Business & Marketing Knowledge)

5. มีความสามารถในการบริหารจัดการบำรุงรักษาและสอบเทียบ เครื่องมือแพทยและ

เครื่องมือวิทยาศาสตร

6. มีความสามารถในดานการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ

7. มีประสบการณการทำงานในดานเครื่องมือแพทย เครื่องมือวิทยาศาสตร การบริหาร

โครงการ มีประสบการณการขายที่เกี่ยวของกับอุปกรณเครื่องมือแพทย จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ

8. มีความสามารถในการใชงาน Microsoft Office, Google workspace และ generative

AI tools เพื่อการสื่อสาร/บริหารจัดการงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ

9. มีกระตือรือรนที่จะเรียนรูงาน และทำงานภายใตความกดดันได

10. มีความรับผิดชอบสูง ทำงานเปนทีม และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี

11. ไมเปนผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจ

ของสังคม

12. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ

13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือหนวยงานอื่นเพราะ

กระทำผิดวินัย

14. จะตองเปนผูไมมีความเกี่ยวของกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผูเสพและผูขาย พรอมทั้ง

ยินยอมเขารับการตรวจสารเสพติดตามที่ศูนยฯ กำหนด

15. หากทางศูนยฯ ตรวจสอบภายหลังวาผูสมัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ

สมัครศูนยฯ มีสิทธิเลิกจางไดทันที 

16. ตำแหนงวิศวกรการแพทย อัตราคาจางเดือนละ 21,750.- บาท

ตำแหนง นักวิทยาศาสตรการแพทย อัตราคาจางเดือนละ 20,250.- บาท และคาภาระงาน

เดือนละ 2,500.- บาท

วัตถุประสงคของตำแหนงงาน

1. เพื่อบริหารจัดการเครื่องมือแพทยและเครื่องมือวิทยาศาสตรของศูนยความเปนเลิศ

ทางการแพทย

2. สรางระบบบริหารจัดการเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีฐานขอมูลเครื่องมือที่มีความถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน

3. เพื่อหารายไดจากการบริการจัดการบำรุงรักษาและสอบเทียบ เครื่องมือแพทยและ

เครื่องมือวิทยาศาสตรภายนอก ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย  



ลักษณะของตำแหนงงาน

1. บริหารโครงการ (Project Management)

-   วางแผนและกำกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเครื่องมือแพทยและเครื่องมือ

  วิทยาศาสตรหองปฏิบัติการของศูนยฯ

-   บริหารเวลา บุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

-   ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความกาวหนาตอผูบริหารศูนยฯ

-   จัดทำแผนธุรกิจ แผนการตลาด และแนวทางตอยอดบริการตามกรอบโครงการ

2. การบริหารจัดการดานเทคนิคและวิศวกรรม (Technical & Engineering Management)

-   กำกับดูแลระบบฐานขอมูล การบริหารสินทรัพย และระบบบำรุงรักษาใหถูกตองและ

  เปนปจจุบัน

-   ตรวจสอบและรับรองความถูกตองของขอมูลเชิงเทคนิค รวมถึงผลการสอบเทียบและบำรุง

  รักษาตามมาตรฐานวิศวกรรมชีวการแพทย

-   พัฒนาและกำหนดมาตรฐานดานเทคนิคเพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการเครื่องมือ

  ของศูนยฯ

-   วิเคราะหประสิทธิภาพเครื่องมือ วางแผนเชิงวิศวกรรม และกำหนดแนวทางเพิ่มความพรอม

  ใชงานของเครื่องมือ

3. การประสานงานและกำกับทีม (Coordination & Team Leadership)

-   บริหารจัดการบุคลากรในโครงการ รวมถึงการมอบหมายงานและติดตามผลการดำเนินงาน

-   ประสานงานกับผูใชงานเครื่องมือ หนวยงานภายใน–ภายนอก และผูใหบริการภายนอก

-   ควบคุมงานผูรับจาง ผูใหบริการ และที่ปรึกษาดานเทคนิคที่เกี่ยวของ

-   จัดประชุม ติดตามผล และสื่อสารความคืบหนาของโครงการใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ

  ยางเปนระบบ

4. ดานบริการและคุณภาพ (Service & Quality Management)

-   ใหคำปรึกษาและสนับสนุนดานเทคนิคแกผูใชงานเครื่องมือแพทยและเครื่องมือวิทยาศาสตร

  หองปฏิบัติการ

-   จัดทำคูมือ ใหความรู หรือจัดอบรมดานการใชงานและการดูแลรักษาเครื่องมือ

-   สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ เชน HA, TQA, ISO และกิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพ

-   พัฒนารูปแบบบริการดานเทคนิคที่สามารถตอยอดเปนบริการเชิงพาณิชย เชน

  บริการบำรุงรักษาสอบเทียบ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่ศูนยฯ กำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน



5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถติดตอขอรับใบสมัครไดที่สำนักงานบริหาร

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือโหลดใบสมัครที่ https://excellent.med.cmu.ac.th/meccmu/FrontForm 

โทรศัพท 053-934718 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ในวันและเวลาราชการตั้งแต 08.30 - 11.30 น.

และ 13.30 - 16.30 น. โดยสามารถสงเอกสารการสมัครไดที่    

     1.ชั้น 7 สำนักงานบริหารศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

     2.ทางไปรษณียโดยระบุถึง ฝายทรัพยากรบุคคล สำนักงานบริหาร ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 110 ถนนอินทวโรรส ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200

หรือสรางใบสมัครงานและยื่นสมัครผานเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 สำเนาทะเบียนบาน

7.8 ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ออกใหไมเกิน 1 เดือน ณ วันที่ตรวจ)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2569 

ผานทางเว็บไซตศูนยฯ ที่ https://excellent.med.cmu.ac.th/website/th/recruit

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง สำหรับผูผานการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

โดยเกณฑการตัดสินการสอบคัดเลือกตองสอบไดไมนอยกวารอยละ 70 คะแนนขึ้นไป

หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามที่กำหนดไวใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณา และใหการตัดสินใจของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

หลังจากกระบวนการสอบคัดเลือกดำเนินการเสร็จสิ้น จะประกาศผลการคัดเลือกที่เว็บไซต 

https://excellent.med.cmu.ac.th/cmex_system/recruit และขอใหผูผานการสอบคัดเลือก ฯ รายดังกลาว

มารายงานตัว ตามวันที่ศูนยฯ กำหนด ณ สำนักงานบริหาร ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ชั้น 7



อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เวลา 08.30 - 11.30 น. และเวลา 13.30 - 16.30 น. 

หากไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดจะถือวาสละสิทธิ์

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  18 มิถุนายน พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยธนัฐ วานิยะพงศ)

ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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