
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิทยาศาสตร

--------------------------------------

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิทยาศาสตร ตำแหนงเลขที่ EX010500 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาเคมี เคมีวิเคราะห เคมีอินทรีย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2.2 มีความเชี่ยวชาญและประสบการณดานการใชเครื่องมือชั้นสูงทางโครมาโทกราฟ

(Chromatography) เชน LC-MS/MS, LC-ICP-MS, GC-MS/MS หรือเครื่องมือชั้นสูงอื่นๆ

ที่เกี่ยวของ

2.3 มีทักษะความเปนผูนำ/หัวหนางาน และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

2.4 มีทักษะดานการบริหารจัดการทั้งดานบุคคล ขอมูล และเวลา

2.5 มีทักษะดานการวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล และการถายทอดขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน

2.6 มีทักษะการอานประกาศ/มาตราฐาน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑ

2.7 มีความยืดหยุนสูงในการทำงาน มีทักษะในการคิด วิเคราะห และแกปญหาไดดี



2.8 มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบ อดทน และมีวินัย

2.9 สุภาพ ออนนอม ซื่อสัตย ยิ้มแยมแจมใส มีวุฒิภาวะ ใจเย็น มีมนุษยสัมพันธที่ดี

สามารถทำงานเปนทีมได และสามารถประสานงานกับฝายอื่นไดอยางราบรื่น

2.10 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐานไดในระดับดี และมีทักษะการใช AI

ในกระบวนการทำงาน

2.11 มีความสามารถในการทำงานหลายงานพรอมกัน (multitasking)

2.12 พิจารณาเปนกรณีพิเศษ หากมีประสบการณขอทุนวิจัย บริหารโครงการวิจัย

หรือมีผลงานตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล 151 หรือ Scopus

เกี่ยวกับเครื่องมือชั้นสูงทางโครมาโทกราฟ

2.13 พิจารณาเปนกรณีพิเศษ

หากมีความรูดานการพัฒนาวิธีวิเคราะหและการทดสอบความใชได

ของวิธีวิเคราะห (Method Validation)

2.14 พิจารณาเปนกรณีพิเศษ หากมีประสบการณดานการจัดทำมาตรฐานหองปฏิบัติการ เชน

ISO/IEC 17025 หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2.15 พิจารณาเปนกรณีพิเศษ หากมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ลักษณะงาน (Job summary)

1. ปฏิบัติงานทดสอบ วิเคราะหผล จัดทำรายงานผลการทดสอบ และเอกสารอื่นๆ

ที่เกี่ยวของในการใชงานหองปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑอาหารและบรรจุภัณฑ

2. วางแผนการทดสอบ ทวนสอบ สอบเทียบอุปกรณและเครื่องมือ

บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในหองปฏิบัติการใหพรอมใชงานอยูเสมอ

และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนที่กำหนด

3. ควบคุมกระบวนการ ระบบเอกสาร และการดำเนินงานตางๆ

ที่เกี่ยวของกับหองปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนที่กำหนด

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

5. การใหคำปรึกษาในการเลือกใชเครื่องมือในการตรวจวิเคราะหคาตามประกาศกระทรวง

6. อาน/ตีความประกาศ กฎหมาย และมาตรฐานผลิตภัณฑ

7. สืบคนขอมูล งานวิจัย วิธีทดสอบ สรุปผลงานวิจัย

8. นำเสนอถายทอดผลงานทั้งในรูปแบบรายงาน การนำเสนอในที่ประชุม

9. เขารวมประชุม อัพเดต ติดตามงาน และรายงานความคืบหนาของงาน

10. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของฝายฯ พรอมทั้งดำเนินการสนับสนุน

ใหเกิดความสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของฝายทั้งรายเดือนและรายป

11. สามารถทำงานไดตรงกับเปาหมาย หรือนโยบายขององคกร

12. สนับสนุนการทำงานตาง ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาและผูบริหารมอบหมาย



3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียน

 วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.

 ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ

 หองประชุม BP105 อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

- สอบภาษาอังกฤษ

- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง

 9.2 การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

 ในวันที่ 4 สิงหาคม 2569 ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment



9.3 การสอบสัมภาษณ

 ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 - 16.00 น.

 ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ อาคารนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สุด

9.4 วิธีการอื่น ๆ

 ผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

และการตรวจประวัติอาชญากรรม ตามที่ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑกำหนด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2569

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล)

คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
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