
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจิตวิทยา

สังกัด  กองพัฒนานักศึกษา

--------------------------------------

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจิตวิทยา ตำแหนงเลขที่ EV010007 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250.-

บาท สังกัด กองพัฒนานักศึกษา โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 ตองเปนผูที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาจิตวิทยาโดย

ในหลักสูตรตองมีการเรียนกระบวนวิชาเกี่ยวของกับจิตวิทยาการปรึกษา พฤติกรรมอปกติ

สรีรจิตวิทยา หรือจิตวิทยาคลินิก

(ถามีประสบการณการทำงานดานการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ)

2.2 ตองเปนสมาชิกสมาคมจิตวิทยาการปรึกษาแหงประเทศไทยหรือสมาคมจิตวิทยาแหง

ประเทศไทย หรือสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย



2.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองดำเนินการจัดทำชิ้นงาน จำนวน 2 ชิ้น ดังนี้

     1) ประวัติของผูสมัคร

     2) ผลงานโดดเดน และ/หรือประสบการณที่เกี่ยวของดานจิตวิทยา

หรือการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา

    โดยใหผูสมัครแนบไฟลนำเสนอผลงานผานทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/

กอนวันศุกรที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. (ระบุชื่อชิ้นงานและชื่อ-สกุล

ใหเรียบรอย)เพื่อใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณา

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

7.10 ผลงานโดดเดน และ/หรือประสบการณที่เกี่ยวของดานจิตวิทยา

หรือการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา

7.11 หลักฐานการเปนสมาชิกสมาคมจิตวิทยาการปรึกษาแหงประเทศไทย

หรือสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย หรือสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย

7.12 หลักฐานประกาศนียบัตร หริอไดเขารับการอบรมทางดานจิตบำบัด (ถามี)

https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


7.13 หลักฐานคะแนนความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (ถามี)

7.14 หนังสือใหความยินยอมอนุญาตจากหัวหนาสวนงานใหมาสมัคร

(กรณีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ มหาวิทยาลัยเชียงใหม)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูที่มีสิทธิ์การสอบ ฯ ตามคุณสมบัติ

โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ และสอบภาคปฏิบัติ ภายในวันพุธที่

15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และผูผานการพิจารณาคัดเลือกจะตองดำเนินการยืนยัน

การเขารับการสอบฯ ตามประกาศ ภายในวันศุกรที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

*ถาไมยืนยันถือวาสละสิทธิ์

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบสัมภาษณ และสอบภาคปฏิบัติภาคความเหมาะสมกับตำแหนง

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันจันทรที่ 20 กรกฎาคม 2569 ตั้งแตเวลา 08.30 น.

ณ กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีกำหนดการและรายละเอียดดังนี้

 

กำหนดการและรายละเอียด

เวลา 08.30 – 09.30 น. ผูมีสิทธิ์คัดเลือกเขาทดสอบจิตวิทยา

เวลา 09.30 – 12.00 น.  การสอบภาคปฏิบัติความเหมาะสมกับตำแหนง (40 คะแนน)

  - การใหคำปรึกษาทางจิตวิทยา

  - การใชเครื่องมือทางจิตวิทยาและการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต

เวลา 13.00 – 16.30 น. การสอบสัมภาษณ (60 คะแนน)

หมายเหตุ: > * กรุณามารายงานตัวกอนเวลาเริ่มทดสอบอยางนอย 10 นาที

ทั้งนี้ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก

ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ

ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและใหการตัดสินของคณะกรรมการ ฯ เปนที่สิ้นสุด



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และใหผูผาน

การคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองพัฒนานักศึกษา ชั้น2 ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2569 เพื่อเริ่มปฏิบัติงาน

วันอังคารที่ 1 กันยายน 2569 โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  16 มิถุนายน พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล)

รองอธิการบดี

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
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