
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  พนักงานพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

--------------------------------------

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง พนักงานพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม ตำแหนงเลขที่ S2280046 จำนวน 1 อัตรา

อัตราเงินเดือน 19,000 (ขึ้นอยูกับประสบการณและความเหมาะสม) บาท สังกัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร

โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

สาขาการพัฒนาผลิตภัณฑ สาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ)

2.2 หากมีความรูดาน เทคโนโลยีอาหาร / การพัฒนาผลิตภัณฑ / Food Safety / การตลาด /

นวัตกรรม / บริหารธุรกิจ / การจัดการองคความรู จะพิจารณาเปนพิเศษ

2.3 มีประสบการณในการทำงาน อยางนอย 1 ป ในดานอุตสาหกรรมอาหาร

จะพิจารณาเปนพิเศษ

2.4 มีทักษะในการเขียนขอเสนอโครงการทั้งดานวิชาการและธุรกิจ

2.5 มีทักษะการบริหารโครงการ (ทั้งการดำเนินงาน บริหารเวลา และการบริหารงบประมาณ)

2.6 มีทักษะการทำงานเปนทีม และมีความสรางสรรคในการทำงาน



2.7 มีทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และสามารถจัดทำเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี

2.8 มีความรูความสามารถใชคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office ไดในระดับดี

2.9 มีความรูดาน Design Thinking, Business Model Canvas, Market Research

2.10 มีความยืดหยุนในการทำงานสูง มีไหวพริบ และปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี

2.11 สามารถขับรถยนตได และมีรถยนตสวนตัว (จะพิจารณาเปนพิเศษ)

2.12 สามารถเดินทางปฏิบัติงานตางจังหวัดและตางประเทศได

ลักษณะงาน (Job summary)

- ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนใหเกิดผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเปาหมาย กลยุทธ

และยุทธศาสตรของหนวยงาน

- จัดทำขอเสนอโครงการ (Proposal Writing) เพื่อขอทุนวิจัยและพัฒนา หรือของบประมาณ

สนับสนุนจากแหลงทุน ภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ

- ประสานงานกับผูเชี่ยวชาญ นักวิจัย นักธุรกิจ ผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม

นักลงทุนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ

- บริหารโครงการ จัดกิจกรรม บริหารระยะเวลา และบริหารงบประมาณ

เพื่อใหไดผลลัพธที่มีคุณภาพและสงมอบงานไดตรงตามกำหนด

- รวมวิจัยและพัฒนากระบวนการ/ผลิตภัณฑที่มีศักยภาพในตลาดโดยบูรณาการ

งานวิจัยนวัตกรรม และกลยุทธธุรกิจ

- รวบรวมขอมูล วิเคราะหผล สรุปผล จัดทำรายงานผล และไฟลนำเสนอผลงาน

เตรียมความพรอมการนำเสนองาน ตลอดจนนำเสนอผลงานที่เกี่ยวของ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ประกันสังคม, คาโทรศัพท, เบี้ยขยัน (1,500 บาท/เดือน) คาน้ำมันเชื้อเพลิงกรณีใชรถสวนตัว

ไปปฏิบัติงานทั้งนี้ เมื่อผานการทดลองปฏิบัติงานแลว จะไดรับสิทธิในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คารักษาพยาบาล

และโบนัสประจำป โดยโบนัสจะพิจารณาตามผลประกอบการของหนวยงาน

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครและยื่นสมัคร

ผานระบบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

ตั้งแตวันที่ประกาศ รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.



7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วันที่ 7 กรกฎาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน

วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.

ณ  ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ

หองประชุม BP105 อาคานวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

- สอบภาษาอังกฤษ

- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง

ทั้งนี้ ผูเขาสอบจะตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2569 ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9.3. การสอบสัมภาษณ

ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวัน 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.00 -16.00 น. 

ณ ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 

หองประชุม BP312 อาคานวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

9.4 วิธีการอื่นๆ

ผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

และการตรวจประวัติอาชญากรรม ตามที่ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑกำหนด 

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569

ผานทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment



จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล)

คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
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